25. august 2014 EM 2014/146

Naalakkersuisut fremsztter hermed fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33, stk. 4 i

Forretningsordenen for Inatsisartut:

Forslag til: Inatsisartutbeslutning om at Grgnlands Selvstyre tiltreeder 1LO-
konventionerne; nr. 98 (om organisationsretten og den kollektive forhandlingsret), nr.
100 (om ligelgn), nr. 111 (om ansattelse og beskeeftigelse), nr. 138 (om mindstealder for
adgang til beskaftigelse) og nr. 182 (om de veerste former for bgrnearbejde)

(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

Begrundelse

Storskalalovgivningen har aktualiseret behovet for at de 5 ILO-konventioner nu fremlaegges
til udtalelse i Inatsisartut. Storskalalovgivningen hviler pa et grundlaeggende princip om at
internationale konventioner og aftaler skal sikres overholdt og det er derfor fundet ngdvendigt
at Grgnlands stillingtagen i forhold til ILO-forpligtelser afklares med en vedtagelse af
Granlands tiltreedelse af de 5 naevnte konventioner.

De 5 omhandlede konventioner er omfattet af de otte kernekonventioner, som vedrarer
universelle arbejdstager- og menneskerettigheder. Kernekonventionerne indeholder
grundleeggende arbejdstagerrettigheder om organisationsfrined og om retten til at fare
kollektive overenskomstforhandlinger; afskaffelse af alle former for tvangsarbejde; reel
afskaffelse af barnearbejde; og afskaffelse af forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse
og erhverv.

@konomiske og administrative konsekvenser

Tiltreedelse af de naevnte ILO-konventioner vil bl.a. indebzre, at Grgnland herefter forpligter
sig til regelmeessigt at rapportere til ILO om implementeringen og overholdelsen af
konventionerne, ligesom disse rapporter vil indga i opfelgningen fra ILO’s eget
overvagningssystem.

Det forventes at afrapporteringen vil kunne afholdes inden for de eksisterende bevilliger pa
ressortomradet.

Konventionerne nr. 98, nr. 100, nr. 111 og nr. 138 kreever ikke &ndring af hverken grgnlandsk
eller dansk lovgivning.
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Bekaftigelsesministeriet har vurderet at grenlandsk tiltreeden af konvention nr. 182
forudseetter danske lovgivningsmaessige tiltag til opfyldelse af konventionens artikel 3, litra b,
som angar "brug af, formidling af eller tilbud om bgarn til prostitution, fremstilling af
pornografi eller pornografiske forestillinger”. Justitsministeriet vurderer at &ndring af
kriminallov for Grenland for sa vidt angar seksualforbrydelser, vil indebere at konventionens
artikel 3, litra b vil veere opfyldt.

Kommunikation

Hvis Inatsisartut kan tiltreede forslaget, vil Naalakkersuisut kontakte Justitsministeriet og
anmode om at der foretages &ndring af kriminallov for Grgnland for sa vidt angar
seksualforbrydelser.

Hgaring
Forslaget har i perioden 9. juli 2014 — 15. august 2014 veeret sendt til hering og har veeret i

hering pa haringsportalen. Hgringssvar er samlet i hgringsnotatet.

Med disse bemarkninger anbefaler Naalakkersuisut, at Inatsisartut beslutter, at Grgnlands
Selvstyre kan tiltreede ILO-konventionerne nr. 98, nr. 100, nr. 111, nr. 138 og nr. 182.

Bilag:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Resume af Grgnlands tiltraeeden af ILO’s konvention nr. 98

Resume af Grgnlands tiltreeden af ILO’s konvention nr. 100

Resume af Grgnlands tiltreeden af ILO’s konvention nr. 111

Resume af Grgnlands tiltreeden af ILO’s konvention nr. 138

Resume af Grgnlands tiltreeden af ILO’s konvention nr. 182

ILO’s konvention nr. 98 (om organisationsretten og den kollektive forhandlingsret)
ILO’s konvention nr. 100 (om ligelgn)

ILO’s konvention nr. 111 (om ansattelse og beskeaftigelse)

ILO’s konvention nr. 138 (om mindstealder for adgang til beskeftigelse)

10) ILO’s konvention nr. 182 (om de verste former for bgrnearbejde)




Selvstyrets bemaerkninger i relation til implementering i Grgnland er anfgrt med fed tekst
under de enkelte bestemmelser

Beskeeftigelsesministeriets bemarkninger er anfart med kursiv

Bekendtgarelse af ILO-konvention nr. 182 af 1999 om forbud mod og omgaende indsats til
afskaffelse af de veerste former for barnearbejde

BKI nr 62 af 11/12/2000 (Geldende)
Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere &ndringer til forskriften
Den fulde tekst

Bekendtgarelse
af
ILO-konvention nr. 182 af 1999 om forbud mod og omgaende indsats til afskaffelse
af de veerste former for bgrnearbejde

I henhold til kgl. resolution af 4. august 2000, og efter at Folketinget den 26. maj 2000 havde
meddelt sin samtykke dertil, har Danmark ratificeret den af Den Internationale Arbejdskonference i
Genéve i 1999 vedtagne konvention nr. 182 om forbud mod og omgaende indsats til afskaffelse af
de veerste former for barnearbejde.

Konventionen har fglgende ordlyd:
Oversettelse
KONVENTION
NR. 182 OM FORBUD MOD OG OMGAENDE INDSATS TIL AFSKAFFELSE AF DE
VARSTE FORMER FOR BORNEARBEJDE

Den Internationale Arbejdsorganisations generalkonference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Styrelsesradet for Den Internationale Arbejdsorganisation,
og som er tradt sammen til sin 87. samling den 1. juni 1999, og

som finder, at behovet for at vedtage nye instrumenter vedrgrende forbud mod og afskaffelse af de
veerste former for bgrnearbejde har den hgjeste prioritet i forbindelse med national og international





indsats, herunder internationalt samarbejde og bistand, med henblik pa at komplementere
konventionen og henstillingen om minimumsalder for beskaftigelse, 1973, som fortsat er de
grundleeggende instrumenter vedrgrende bgrnearbejde, og

som finder, at effektiv afskaffelse af de vaerste former for barnearbejde kraever en omgaende og
omfattende indsats, under hensyntagen til betydningen af gratis grundlzeggende uddannelse og
behovet for at fjerne de pagaldende bgrn fra sadant arbejde og at serge for deres rehabilitering og
sociale integration, samtidig med at man ser pa deres familiers behov, og

som minder om resolutionen vedrgrende afskaffelse af bgrnearbejde, der blev vedtaget af Den
Internationale Arbejdskonference pa dens 83. samling i 1996, og

som erkender, at bgrnearbejde i vidt omfang er forarsaget af fattigdom, og at den langfristede
lasning ligger i varig gkonomisk veekst, der forer til sociale fremskridt, serlig afhjeelpning af
fattigdom og indfgrelse af almen undervisning, og

som minder om konventionen om bgrns rettigheder, der blev vedtaget af FN's generalforsamling
den 20. november 1989, og

som minder om ILO-erklaringen om grundlaeggende principper og rettigheder i forbindelse med
arbejde og opfelgningen herpa, der blev vedtaget af Den Internationale Arbejdskonference pa den
86. samling i 1998, og

som minder om, at nogle af de veerste former for bgrnearbejde er omfattet af andre internationale
instrumenter, serlig konventionen om tvangsarbejde, 1930, og FN's supplerende konvention om
ophavelse af slaveri, slavehandel og institutioner og praksis, der ligner slaveri, 1956, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med hensyn til bgrnearbejde, hvilket er punkt 4 pa
samlingens dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention,

vedtager i dag den 17. juni 1999 fglgende konvention, der betegnes konventionen om de varste
former for bernearbejde, 1999.

Artikel 1

Enhver medlemsstat, der ratificerer denne konvention, skal som et hasteanliggende iveaerksatte
omgaende og effektive foranstaltninger med henblik pa at sikre et forbud mod og afskaffelse af de
veaerste former for bgrnearbejde.

Artiklen er implementeret i kapitel 9 i den gregnlandske arbejdsmiljglov samt bekendtggrelsen
om unges arbejde i Grgnland.

Bemarkninger fra Beskaftigelsesministeriet: Arbejdsmiljgomradet er stadig under dansk
kompetence, dog er offshore-aktiviteter undtaget (jf. 8 3, stk. 3 i lov om arbejdsmiljg i Grenland).
Grgnlands Selvstyre skal saledes selv sikre, at offshore-reglerne i Grgnland overholder ILO
Konventionen 182.






Arbejdstilsynet har i gvrigt bemeerket, at lov om arbejdsmiljg i Grgnland til forskel fra de
tilsvarende regler om unges arbejde geeldende i Danmark indeholder en
bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter der er mulighed for at fravige visse bestemmelser ved unges
deltagelse i jagt og fangst, jf. lovens § 46, stk. 6, nr. 4. Undtagelsesmuligheden er udmgntet i
bekendtgerelse nr. 1347 af 15. december 2005 om unges arbejde i Grgnland, jf. bekendtgarelsens §
29, jf. bilag 7 og 8 50, stk. 1, nr. 2. Undtagelsesbestemmelsen om jagt og fangst skal ses i lyset af
ILO-konvention 169 om oprindelige folk og stammefolk i selvsteendige stater, hvor der tages hensyn
til at sikre respekten for stamme- og oprindelige folks seedvaner og traditioner.

Artikel 2

| denne konventionen betyder udtrykket »barn« enhver person under 18 ar.
Artikel 3

| denne konvention omfatter udtrykket »de veerste former for bgrnearbejde«:

a) alle former for slaveri eller slaverilignende forhold som fx salg af og handel med bgrn,
geldsslaveri, treeldom og tvangsarbejde, herunder tvangsrekruttering af barn til brug i
veebnede konflikter,

b) brug af, formidling af eller tiloud om bgrn til prostitution, fremstilling af pornografi eller
pornografiske forestillinger,

c) brug af, formidling af eller tilbud om barn til ulovlige aktiviteter, serlig i forbindelse med
fremstilling af og handel med narkotika, som defineret i de relevante internationale traktater,

d) arbejde, der ifalge dets karakter eller de forhold, som det udfgres under, kan skade bgrns
helbred, sikkerhed eller moral.

”De varste former for bernearbejde” som defineret i atiklen, ma anses for kriminaliseret i
den grenlandske kriminallov. I henhold til landstingsforordning nr. 1 af 15. april 2003 om
hjeelp til barn og unge vil kommunalbestyrelsen (de sociale myndigheder) skulle gribe ind,
hvis den bliver bekendt med forhold som anfgrt i artiklen.

Bemeerkninger fra Beskeeftigelsesministeriet: Justitsministeriet har vurderet, at der i forhold til
artikel 3, litra b, ikke findes fyldestgarende rigslovgivning. Justitsministeriet har samtidig henvist til
igangveerende overvejelser hos de grgnlandske myndigheder om, hvorvidt der fra grgnlandsk side
matte vaere gnske om at opdatere kriminalloven for Grgnland for sa vidt angar seksualforbrydelser,
og at en sadan opdatering vurderes at indebare, at artikel 3, litra b ville vaere opfyldt.

Artikel 4

1. De typer af arbejde, der henvises til i artikel 3 d, fastsettes ved national lovgivning eller
forskrifter eller af den kompetente myndighed efter hering af de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, under hensyntagen til relevante internationale normer, serlig nr. 3og 4 i
henstillingen om de varste former for bgrnearbejde, 1999.





2. Den kompetente myndighed skal, efter hgring af de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, kortlegge, hvor de saledes fastlagte former for arbejde forefindes.

3. Listen over de typer af arbejde, der fastleegges i henhold til denne artikels stk. 1, skal med
mellemrum gennemgas og om ngdvendigt revideres i samarbejde med de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer.

Kapitel 9 i den grgnlandske arbejdsmiljglov samt bekendtgerelsen om unges arbejde i
Grgnland fastleegger hvilke typer arbejde, der tilladt for unge under 18 ar. Dette ma anses for
at implementere artikel 4.

Artikel 5

Enhver medlemsstat skal, efter hgring af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, iveerksztte
eller udpege passende mekanismer med henblik pa at overvage gennemfgrelsen af de bestemmelser,
der gennemfgrer denne konvention.

Artiklen ma anses for implementeret ved det grgnlandske arbejdsmiljgrad, jf. kap. 11 i den
grgnlandske arbejdsmiljglov.

Artikel 6

1. Enhver medlemsstat skal udarbejde og gennemfare handlingsplaner, der prioriterer afskaffelsen
af de vaerste former for bgrnearbejde.

2. Sadanne handlingsplaner skal udformes og gennemfares i samarbejde med relevante
regeringsinstitutioner samt arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, under behgrig hensyntagen
til andre relevante gruppers synspunkter.

Artiklen er ikke relevant for Grenland, idet de veaerste former for bgrnearbejde (jf. artikel 3)
ma anses for afskaffet i Grgnland.

Bemarkninger fra Beskaftigelsesministeriet: Der er i Danmark et myndighedssamarbejde,
herunder en national handlingsplan til bekeempelse af menneskehandel, der inkluderer handel med
bgrn. | Danmark er en raekke bgrn identificeret som ofre for menneskehandel, og der har
internationalt veeret gget fokus pa omradet. Meget tilsiger saledes, at det er vigtigt at have fortsat
bevagenhed med dette omrade uagtet den aktuelle situation. Beskaftigelsesministeriet kan i gvrigt
henvise Selvstyret til at kontakte Center mod Menneskehandel herom.






Artikel 7

1. Enhver medlemsstat skal treeffe alle ngdvendige foranstaltninger for at sikre en effektiv
gennemfarelse og handhaevelse af de bestemmelser, hvorved denne konvention sattes i kraft,
herunder bestemmelser om og anvendelse af strafferetlige sanktioner, eller eventuelle andre
sanktioner.

2. Enhver medlemsstat skal, under hensyntagen til vigtigheden af uddannelse i forbindelse med
afskaffelse af bgrnearbejde, iveerksatte effektive foranstaltninger inden for en fastsat frist med
henblik pa

a) at forhindre bgrns deltagelse i de veerste former for bgrnearbejde,

b) at yde ngdvendig og hensigtsmaessig direkte bistand i forbindelse med fjernelse af barn
fra de veerste former for barnearbejde og deres rehabilitering og sociale integration,

c) at sikre adgang til gratis grundleeggende uddannelse og, hvor det er muligt og
hensigtsmaessigt, til erhvervsuddannelse for alle bgrn, der fjernes fra de veerste former for
bgrnearbejde,

d) at finde frem til og opsege barn, der er udsat for serlige risici, og

e) tage hensyn til pigers sarlige situation.

3. Enhver medlemsstat skal udpege den kompetente myndighed, der er ansvarlig for
gennemforelsen af de bestemmelser, der setter denne konvention i kraft.

Artiklen ma anses for implementeret ved den grgnlandske arbejdsmiljglov, herunder
Arbejdsmiljeradet og bekendtggrelse om unges arbejde i Grgnland, den gregnlandske
kriminallov samt den grgnlandske skole- og sociallovgivning. Som anfgrt er de veerste former
for bgrnearbejde afskaffet i Grgnland.

Artikel 8
Medlemsstaterne skal treeffe passende foranstaltninger med henblik pa at bistd hinanden ved
gennemfgrelsen af bestemmelserne i denne konvention gennem et udvidet internationalt samarbejde

og/eller bistand, herunder stotte til social og gkonomisk udvikling, programmer for
fattigdomsbekaempelse og almen uddannelse.

Grgnland lever op til artiklen.
Artikel 9

De officielle ratifikationer af denne konvention skal sendes til Det Internationale Arbejdsbureaus
generaldirekter til indregistrering.





Artikel 10

1. Denne konvention er kun bindende for de medlemmer af Den Internationale Arbejdsorganisation,
hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos generaldirektaren.

2. Den traeder i kraft et ar efter den dato, da to medlemsstaters ratifikationer er blevet indregistreret
hos generaldirektaren.

3. Derefter treeder konventionen i kraft for enhver medlemsstat et ar efter, at dens ratifikation er
blevet indregistreret.

Artikel 11

1. En medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, kan opsige den efter 10 ars forlgb fra
datoen for konventionens farste ikrafttreeden ved afgivelse af en erklering, der sendes til Det
Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar til indregistrering. Opsigelsen far farst virkning et ar
efter datoen for indregistreringen.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, og som ikke inden 1 ar efter udlgbet
af den i stk. 1 omhandlede 10 ars-periode gar brug af den i denne artikel hjemlede opsigelsesret, er
bundet i yderligere 10 ar og kan derefter opsige konventionen ved udlgbet af hver 10 ars-periode pa
de i denne artikel fastsatte betingelser.

Artikel 12

1. Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar skal underrette alle medlemmer af Den
Internationale Arbejdsorganisation om indregistreringen af alle de ratifikationer og opsigelser, der
modtages fra organisationens medlemmer.

2. Nar generaldirektgren underretter organisationens medlemmer om indregistreringen af
ratifikation nr. 2, skal der geres opmaerksom pa konventionens ikrafttraedelsesdato.

Artikel 13

Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar skal i medfer af artikel 102 i De Forenede
Nationers Pagt sende udfarlige oplysninger om de ratifikationer og opsigelser, der er indregistreret i
henhold til bestemmelserne i ovenstaende artikler, til De Forenede Nationers generalsekreter til
indregistrering.

Artikel 14

Nar Det Internationale Arbejdsbureaus Styrelsesrad matte anse det for ngdvendigt, skal det
forelaegge generalkonferencen en rapport om gennemfgrelsen af denne konvention samt overveje
gnskeligheden af at satte spgrgsmalet om hel eller delvis revision af den pa konferencens
dagsorden.

Artikel 15





1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvist reviderer denne
konvention, skal, medmindre andet matte vere bestemt i den nye konvention:

a) en medlemsstats ratifikation af den nye, reviderede konvention ipso jure medfare
gjeblikkelig opsigelse af denne konvention, uanset bestemmelserne i artikel 11, safremt og
sa snart den nye, reviderede konvention treeder i kraft,

b) denne konvention ikke leengere vil kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, reviderede konvention traeder i kraft.

2. Denne konvention skal under alle omstendigheder forblive i kraft i den foreliggende form og
med det foreliggende indhold for de medlemsstater, som har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den reviderede konvention.

Artikel 16
Den engelske og den franske version af denne konventions tekst har samme gyldighed.
Ovenstaende er konventionens autentiske tekst, enstemmigt vedtaget af Den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonference under dens 87. made, der blev afholdt i Geneve og erklaret
afsluttet den 17. juni 1999.
Til bekreaftelse heraf har vi pafert vore underskrifter i dag den 18. juni 1999.

Danmarks ratifikationsinstrument blev deponeret den 14. august 2000, og konventionen traeder i
kraft for Danmark den 14. august 2001. Ratifikationen omfatter ikke Feergerne og Grgnland.

Oplysning om andre landes tiltreedelse m.v. kan fas hos ILO pa adressen: www.ilo.org.
Udenrigsministeriet, den 11. december 2000

Niels Helveg Petersen






25. august 2014

NOTAT

Grgnlands tiltreeden af ILO's konvention nr. 98

Resume af konventionen

ILO’s 98. konvention om retten til at organisere sig og fare kollektive forhandlin-
ger blev vedtaget i 1949 og ratificeret af Danmark i 1955 med ikrafttreeden 15. au-
gust 1956.

Konventionen beskytter arbejdstageres ret til frit at melde sig ind i en fagforening
og fastslar, at arbejdstager- og arbejdsgiverforeninger skal beskyttes mod hinan-
dens indblanding. Om ngdvendigt skal der traeffes foranstaltninger til beskyttelse af
organer til forhandling af kollektive aftaler.

Kompetence
Omradet som konvention nr. 98 daekker, er fuldt ud overtaget af Grgnlands Selvsty-
re.

Vurdering
Grgnlands Selvstyre vurderer, at grgnlandsk tiltreeden af konventionen ikke kraever
ny lovgivning pa omrader under selvstyrets kompetence.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at grgnlandsk tiltraeden ikke forudsaetter a&n-
dringer i rigslovgivningen.
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25. august 2014

NOTAT

Grgnlands tiltreeden af ILO's konvention nr. 100

Resume af konventionen
ILO’s 100. konvention om ligelgn blev vedtaget i 1951 og ratificeret af Danmark i
1960 med ikrafttreeden 22. juni 1961.

Konventionen vedrgrer lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdstagere for arbej-
de af samme verdi. Med lgn forstas “den almindelige lgn, grundlgn eller mini-
mumslgn samt alle andre former for vederlag herudover, som ydes direkte eller in-

direkte, kontant eller in natura, af arbejdsgiveren til arbejderen for hans arbejde”.

Princippet om lige lgn for lige arbejde kan gennemfares ved lov, ved et anerkendt
organ for fastsattelse af lanninger, kollektive overenskomster eller en kombination
af disse. Arbejdsgiver- og arbejdsorganisationer skal inddrages i dette arbejde.

Kompetence
Omréadet som konvention nr. 100 deaekker, er fuldt ud overtaget af Grgnlands Selv-
styre pr. 1. november 1985.

Vurdering
Grgnlands Selvstyre vurderer, at grgnlandsk tiltraeeden af konventionen ikke kraever
ny lovgivning pa omrader under selvstyrets kompetence.

Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at grgnlandsk tiltreeden ikke forudsatter &n-
dringer i rigslovgivningen.
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Resume af konventionen
ILO’s 111. konvention om forskelsbehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv blev vedtaget i 1958
og ratificeret af Danmark i 1960 med ikrafttreeden 22. juni 1961.

Konventionen vedrgrer forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv. Med forskelsbehandling
forstas “enhver adskillelse, udelukkes eller fortrinshehandling pa grund af race, farve, kan, religion, politisk
anskuelse, national eller social oprindelse, som medfarer en ophevelse eller forringelse af ligestillingen i
henseende til muligheder eller behandling i beskaftigelse eller erhverv”.

En bredere tolkning kan angives nationalt efter forhandling med reprasentative arbejdsgivere- og arbejder-
organisationer og andre egnede organisationer.

Med beskaftigelse og erhverv forstas “adgang til faglig oplaring, adgang til beskeftigelse og til bestemte
erhverv savel som arbejdsvilkarene”.

Jf. artikel 5 kan szrlige beskyttelses- eller hjeelpeforanstaltninger tillades. Dette kan eksempelvis vare foran-
staltninger, der har til sigte at imgdekomme sarlige behov pa grund af ken, alder, invaliditet, pligter af fami-
liemaessig karakter, eller social eller kulturel stilling.

Kompetence
Omradet som konvention nr. 111 dakker, er fuldt ud overtaget af Grgnlands Selvstyre.

Vurdering
Grgnlands Selvstyre vurderer, at grenlandsk tiltreeden af konventionen ikke kraever ny lovgivning pa omra-
der under selvstyrets kompetence.

Beskeeftigelsesministeriet vurderer, at grgnlandsk tiltreeden ikke forudsaetter eendringer i rigslovgivningen.
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ILO’s 138. konvention om mindstealder for adgang til beskeaftigelse blev vedtaget
i 1973 og ratificeret af Danmark i 1997 med ikrafttreeden 13. november 1998.

Konventionen skal ses i forleengelse af talrige tidligere konventioner vedrgrende
mindstealder i diverse brancher og ved ratifikation og tiltreedelse af denne konven-
tion opsagde Danmark ILO-konventionerne nr. 5, 7, 15, 58 og 112.

Mindstealderen for beskaftigelse, der ma anses for at udgare en risiko for unge
menneskers “sundhed, sikkerhed eller moral”, skal veere mindst 18 ar. Hvilke typer
beskaftigelse eller arbejde, der er omfattet, fastsattes nationalt. Ligeledes kan det
nationalt tillades undtagelser fra aldersgreensen, hvilket Danmark har gjort. @nsker
Grgnland ligeledes national tilpasning af aldersgreenserne, afgives der erklering
herom jf. artikel 2.

Der kan nationalt undtages begraensede kategorier af beskaftigelse eller arbejde,
dog skal konventionens bestemmelser gelde for “minedrift og stenbrydning, indu-
stri, bygge- og anlaegsarbejder, elektricitet, gas og vand, sanitetsbranchen, trans-
port, lager- og pakhusarbejde og kommunikationsvirksomhed samt plantager og
andre landbrugsvirksomheder, der hovedsageligt drives kommercielt, bortset fra
familieforetagender og mindre brug, der producerer til lokalt forbrug, og som ikke
normalt beskeaftiger fremmed arbejdskraft.”

Kompetence
Omradet, som konventionen deekker, er delvist overtaget af Gregnlands Selvstyre.

Vurdering
Grgnlands Selvstyre vurderer, at grgnlandsk tiltreeden af konventionen ikke kraever
ny lovgivning pa omrader under selvstyrets kompetence.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at grgnlandsk tiltreeden af konvention nr. 138
ikke forudsaetter danske lovgivningsmaessige tiltag.

EM 2014/146
IASN — Sags nr. 2014-102207






25. august 2014 EM 2014/146
Bilag 5

NOTAT

Grgnlands tiltreeden af ILO's konvention nr. 182 M

'
m
(%]
—
A4

“
[
[--]
% 2 R

IsTe®
Juni 2014

J.nr. 2014-3461

Resume af konventionen CAIJ/MAT

ILO’s 182. konvention om de varste former for bgrnearbejde blev vedtaget i 1999 og ratificeret af Danmark
i 2000 med tiltreedelse 14. august 2001.

Konventionen vedrgrer et forbud mod og omgaende indsats til afskaffelse af de veerste former for bgrnear-
bejde. Med udtrykket *barn’ forstas enhver person under 18 ar. *De veerste former for bgrnearbejde’ omfatter
alle former for slaveri eller slavelignende forhold, prostitution, fremstilling af pornografi eller pornografiske
forestillinger, ulovlige aktiviteter og arbejde, der kan skade bgrns helbred, sikker-hed eller moral.

Kompetence
Omradet, som konventionen dakker, er delvist overtaget af Grgnlands Selvstyre.

Vurdering
Grgnlands Selvstyre vurderer, at grenlandsk tiltreeden af konventionen ikke kraever ny lovgivning pa omra-
der under selvstyrets kompetence.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at grgnlandsk tiltreeden af konventionen forud-satter danske lovgiv-
ningsmaessige tiltag til opfyldelse af konventionens artikel 3, litra b, som angar "brug af, formidling af eller
tilbud om barn til prostitution, fremstilling af pornografi eller pornografiske forestillinger". Beskeeftigelses-
mini-steriet henviser til, at strafferetten er et rigsanliggende, og at Justitsministeriet i den anledning har
vurderet, at hverken kriminallov for Grgnland eller anden rigs-lovgivning fuldt ud opfylder den del, som an-
gar pornografiske forestillinger. Justitsministeriet har imidlertid ogsa henvist til igangveerende overvejelser
hos de grenlandske myndigheder om, hvorvidt der fra granlandsk side matte vare et gnske at opdatere kri-
minalloven for Grgnland for sa vidt angar seksualforbrydelser. Det er Justitsministeriets vurdering, at en
sadan opdatering vil indebere, at konventio-nens artikel 3, litra b ville veaere opfyldt.

EM 2014/146
IASN — Sags nr. 2014-102207






25. august 2014 EM 2014/146

Bilag 6

Selvstyrets bemarkninger i relation til implementering i Grgnland er anfgrt med fed tekst
under de enkelte artikler.

Bekendtgarelse om Danmarks ratifikation af den af den Internationale Arbejdskonference i Geneve
i aret 1949 vedtagne konvention om retten til at organisere sig og fare kollektive forhandlinger (* 1)

BKI nr 2 af 04/01/1957 (Geldende)

Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere &ndringer til forskriften
Den fulde tekst

Bekendtgarelse om Danmarks ratifikation af den af den Internationale
Arbejdskonference i Geneve i aret 1949 vedtagne konvention om retten til at
organisere sig og fare kollektive forhandlinger (* 1)

Ved kgl. resolution af 22. juli 1955 har Danmark ratificeret ovennavnte konvention, hvis tekst lyder
som falger:

Overseettelse.

Konvention (nr. 98) om retten til at organisere sig og fere kollektive forhandlinger.

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference, som er blevet sammenkaldt i Geneve af
Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som er tradt sammen til sit 32. mgde den 8. juni
1949,

som har truffet beslutning om vedtagelsen af visse forslag om gennemfarelsen af principperne for
retten til at organisere sig og fare kollektive forhandlinger, der er optaget som fjerde punkt pa
mgdets dagsorden, og som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international
konvention,

vedtager i dag den 1. juli 1949 fglgende benaevnes konventionen af 1949 om retten til at organisere
sig og fare kollektive forhandlinger:

Generelt: Beskaftigelsesministeriet har i notat af marts 2013 (side 10-11) udtalt, at
storskalalovens bestemmelser er inden for rammerne af konvention nr. 98 (og 87).

Artikel 1.

1. Arbejderne skal pa fyldestgarende made med hensyn til deres beskzftigelse beskyttes mod
foranstaltninger, der gar ud pa at modarbejde fagforeninger.
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Den beskyttelse skal i serdeleshed ydes mod foranstaltninger, der gar ud pa

e @) at gare beskaftigelsen af en arbejder betinget af, at han ikke melder sig ind i en
fagforening, eller at han ophgrer med at vaere medlem af en sadan forening;

« Db) at afskedige eller pa anden made skade en arbejder pa grund af hans medlemsskab af
fagforening eller som falge af deltagelse i fagforeningsvirksomhed uden for arbejdstiden
eller - med arbejdsgiverens samtykke - i arbejdstiden.

Bestemmelsen ma betragtes som implementeret a) hovedaftaler, b) det fagretslige system samt
c) det civile retssystem. Det kan overvejes, om det er ngdvendigt at gennemfgre lovgivning
svarende til den danske lov om eksklusivaftaler (lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet,
lovbkg. nr. 424 af 8 maj 2006). Bestemmelsen her tager sigte pa forholdet
arbejdsgiver/arbejdstager, ikke forholdet mellem arbejdstagerorganisationer og Danmark
har levet uden foreningsfrihedsloven indtil 1. juli 1982. . Det er derfor formentlig ikke
negdvendigt at gennemfgre lovgivning svarende til den danske foreningsfrihedslov.

Artikel 2.

Arbejder- og arbejdsgiverforeninger skal med hensyn til deres oprettelse, drift eller administration
pa fyldestgerende made beskyttes mod hinandens indblanding, hvad enten denne sker direkte eller
gennem repraesentanter eller medlemmer.

2. | serdeleshed skal foranstaltninger, der gar ud pa at fremme oprettelse af arbejdsorganisationer,
der beherskes af arbejdsgivere eller arbejdsgiverorganisationer, eller at stgtte arbejderorganisationer
gkonomisk eller pa anden made, med det formal at bringe disse organisationer under
arbejdsgivernes eller arbejdsgiverorganisationernes kontrol, anses for indblanding i den i
neerveerende artikel omhandlede forstand.

Afsnit 1 of 2 er implementeret via hovedaftaler.
Artikel 3.

Der skal om ngdvendigt oprettes et organ, tilpasset efter forholdene i det enkelte land, til at sikre
gennemfarelsen af retten til at organisere sig, som defineret i de foregaende artikler.

Artiklen reaever efter sin ordlyd ikke serlig implementeringstiltag ("om ngdvendigt™), men ma
i gvrigt anses for implementeret via hovedaftaler, det fagretslige system samt det civile
retssystem.

Artikel 4.

Der skal om ngdvendigt traeffes foranstaltninger, tilpasset efter forholdene i det enkelte land, til at
opmuntre og fremme fuld udvikling og benyttelse af et organ for frivillige forhandlinger mellem
arbejdsgivere eller arbejdsgiverorganisationer og arbejderorganisationer med henblik pa regulering
af arbejdsvilkarene gennem kollektive overenskomster.
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Artiklen kraver efter sin ordlyd ikke saerlig implementeringstiltag ("om ngdvendigt™) og ma
igvrigt anses for implementeret via hovedaftaler (med bestemmelser om maglingsmand)

Artikel 5.

1. Der skal ved nationale love eller administrative forskrifter treeffes bestemmelser om, i hvilket
omfang de ved narvaerende konvention hjemlede garantier finder anvendelse pé de vaebnede styrker
og politiet.

2. | medfer af de i artikel 19, stk. 8, i Den internationale Arbejdsorganisations statut indeholdte
princip skal en medlemsstats ratifikation af naerveaerende konvention ikke anses for at bergre nogen
geeldende lov, retsafgarelse, seedvane eller overenskomst, hvorefter medlemmer af de vaebnede
styrker eller politiet nyder en ved narveerende konvention garanteret ret.

Den i Den statslige tjenestemandslov for Grgnland er i overensstemmelse med bestemmelsen.
Politi og militeer er i gvrigt reguleret af dansk lovgivning (og er dermed i overensstemmelse
med bestemmelsen).

Artikel 6.

Neerveaerende konvention omfatter ikke de i statens tjeneste beskeftigede personer og skal ejheller
pa nogen made kunne fortolkes til skade for deres rettigheder eller stilling.

2 1

Kreever efter sit eget indhold ikke seerlige implementeringstiltag. | Grgnland ma ’statens
tjeneste” formentlig ogsa omfattet “selvstyrets tjeneste.”

Artikel 7.

De officielle ratifikationer af nerveerende konvention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektgr til indregistrering.

Artikel 8.

1. Neervaerende konvention er kun hindende for de medlemmer af Den internationale
Arbejdsorganisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret af generaldirektgren.

2. Den treeder i kraft 1 ar efter det tidspunkt, da 2 medlemmers ratifikationer er blevet indregistreret
af generaldirektaeren.

3. Derefter treeder naervaerende konvention i kraft for enhver medlemsstat 1 ar efter datoen for
indregistreringen af dens ratifikation.

Artikel 9.
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1. De erklaeringer, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar i medfar af
artikel 35, stk. 2, i Den internationale Arbejdsorganisations statut, skal angive:

« ) de territorier, for hvis vedkommende den pagaldende medlemsstat forpligter sig til at
gennemfare konventionens bestemmelser uden modifikationer;

e Db) de territorier, for hvis vedkommende den forpligter sig til at gennemfare konventionens
bestemmelser med modifikationer, tilligemed en naermere redegerelse for disse
modifikationer;

e ) de territorier, for hvis vedkommende konventionen ikke kan gennemfares, og i disse
tilfeelde motiveringen for, at den ikke kan gennemfares;

« d) de territorier, med hensyn til hvilke den forbeholder sig sin stilling, indtil spargsmalet er
blevet neermere overvejet.

Ved ratificering for Grgnland (ophavelse af territorielt forbehold) skal det angives
som anfgrti a).

2. De i nervaerende artikels stk. 1, a) og b) omhandlede forpligtelser skal betragtes som en
integrerende del at ratifikationen og skal have virkning som ratifikation.

3. Enhver medlemsstat kan til enhver tid ved afgivelse af en senere erkleering helt eller delvis
ophave de forbehold, den i henhold til b), c) eller d) i nervaerende artikels stk. 1 har taget i sin
oprindelige erklaering.

4. Enhver medlemsstat kan i de perioder, hvor konventionen i overensstemmelse med
bestemmelserne i artikel 11 kan opsiges, til generaldirektaren fremsende den erklering, der i andre
henseender modificerer indholdet af en tidlige afgivet erklaering, og som angiver den nuvarende
stilling med hensyn til de deri omhandlede territorier.

Artikel 10.

1. De erkleeringer, der fremsendes til *Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar i medfar
af artikel 35, stk. 4 eller 5 i Den internationale Arbejdsorganisations statut, skal angive, om
konventionens bestemmelser vil blive gennemfart pa det pagaldende territorium med eller uden
modifikationer; safremt det angives i erklaringen, at konventionens bestemmelser vil blive
gennemfart med modifikationer, skal de nevnte modifikationer neermere angives.

2. Vedkommende medlemsstat(er) eller internationale myndighed kan til enhver tid ved afgivelse af
en senere erklaring helt eller delvis give afkald pa retten til at parabe sig de i en tidligere afgivet
erkleering anfarte modifikationer.

3. Vedkommende medlemsstat(er) eller internationale myndighed kan pa et tidspunkt, hvor
konventionen i medfar af bestemmelserne i artikel 11 kan opsiges, til generaldirektgren fremsende
en erklaering, der i andre henseender modificerer indholdet af en tidligere afgivet erkleaering, og som
angiver den nuvarende stilling med hensyn til konventionens gennemfarelse.

Artikel 11.

EM 2014/146
IASN — Sags nr. 2014-102207





25. august 2014 EM 2014/146

Bilag 6

1. En medlemsstat, som har ratificeret nervaerende konvention, kan ved afgivelse af en erklering,
der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering, opsige den
efter 10 ars forlgb fra den dato at regne, da konventionen farste gang traeeder i kraft. en sadan
opsigelse treeder farst i kraft 1 ar efter datoen for dens indregistrering.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret neerveerende konvention, og som ikke inden 1 ar efter
udlgbet af den i foregaende stykke omhandlede 10-ars periode benytter sig af den i naervearende
artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i endnu et tidsrum af 10 ar og kan derefter opsige
naervaerende konvention ved udlgbet af hver 10-ars periode i overensstemmelse med de i
nerveerende artikel fastsatte bestemmelser.

Artikel 12.

1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal underrette alle Den internationale
Arbejdsorganisations medlemmer om indregistreringen af de ratifikationer, erkleringer og
opsigelser, der tilsendes ham af organisationens medlemmer.

2. Samtidig med, at generaldirekteren underretter organisationens medlemmer om ratifikation nr. 2,
skal han henlede medlemmernes opmeerksomhed pa konventionens ikrafttreedelsesdato.

Artikel 13.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar skal i medfer af artikel 102 i De Forenede
Nationers pagt give De Forenede Nationers generalsekretaer detaillerede oplysninger om de
ratifikationer, erkleeringer og opsigelser, som indregistreres af ham i medfer af bestemmelserne i de
foregaende artikler.

Artikel 14.

Ved udlgbet af her 10-ars periode efter narvaerende konventions ikrafttreedelse skal Det
internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad foreleegge en rapport om gennemfgrelsen af naerveaerende
konvention for generalkonferencen og overveje gnskeligheden af at satte spgrgsmalet om en
fuldsteendig eller delvis revision af den pa konferencens dagsorden.

Artikel 15.

1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis reviderer naervearende
konvention, skal, medmindre den nye konvention bestemmer andet,

o a) en medlemsstats ratifikation af den nye, reviderede konvention ipso jure medfgre en
gjeblikkelig opsigelse af naerveaerende konvention uanset bestemmelserne i artikel 11
ovenfor, safremt og sa snart den nye, reviderede konvention traeder i kraft;

e b) nervaerende konvention ikke leengere kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye reviderede konvention traeder i kraft.

2. Naerveaerende konvention skal under alle omstendigheder forblive i kraft, som den foreligger med
hensyn til form og indhold, for de medlemsstater, der har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den reviderede konvention.
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Artikel 16.
De engelske og franske gengivelser af nerveaerende konventions tekst har samme gyldighed.
Foruden af Danmark, hvis ratifikationsinstrument deponeredes den 15. august 1955, er
konventionen ratificeret af fglgende lande: Argentina, Belgien, Brasilien, Cuba, Den dominikanske
Republik, Finland, Frankrig, Forbundsrepubliken Tyskland, Guatemala, Honduras, Island, Irland,
Japan, Norge, Pakistan, Philippinerne, Storbritannien, Sverige, Tyrkiet, Den ukrainske Socialistiske
Sovjetrepublik, Unionen af Socialistiske Sovjetrepubliker, Uruguay, Zgypten og @strig.

Konventionen er i medfer af art. 8, stk. 3, for Danmarks vedkommende tradt i kraft den 15. august
1956.

Udenrigsministeriet, den 4. januar 1957.
H.C.Hansen.
Redaktionelle noter

(* 1) 'Andre landes senere tiltreedelse af konventionen fremgar af ILO's liste, der udgives arligt pr.
31. december. Oplysninger fra listen kan indhentes bl.a. fra Arbejdsministeriet eller
Udenrigsministeriet, der begge vil kunne undersgge tiltreedelser i det lgbende ar.'
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Selvstyrets bemarkninger i relation til implementering i Grgnland er anfgrt med fed tekst
under de enkelte artikler.

Bekendtgerelse af konvention om lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme veerdi. (* 1)

BKI nr 78 af 20/12/1960 (Galdende)
Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere &ndringer til forskriften
Den fulde tekst

Bekendtggrelse af konvention om lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere
for arbejde af samme veerdi. (* 1)
Ved kgl. resolution af 10. juni 1969, og efter at folketinget den 26. april 1960 dertil har meddelt sit
samtykke, har Danmark ratificeret den af Den internationale Arbejdskonference i Geneve i aret
1951 vedtagne konvention nr. 100 om lige Ign til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme verdi. Konventionens ordlyd er som falger:

Konvention (nr. 100) vedrgrende lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi.

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference,

Der er blevet sammenkaldt i Geneve af Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som er
tradt sammen til sit 34. mgde den 6. juni 1951, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med hensyn til princippet om lige lgn for mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi, der er opfart som 7. punkt pad madets dagsorden,

0g

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention,

vedtager i dag den 29. juni 1951 fglgende konvention, der benavnes ligelgnskonvention af 1951:
Artikel 1.

For naervaerende konventions vedkommende
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o a) omfatter udtrykket »lgn« den almindelige lgn, grundlgn eller minimumslgn samt alle
andre former for vederlag herudover, som ydes direkte eller indirekte, kontant eller in
natura, af arbejdsgiveren til arbejderen for hans arbejde;

« D) tager udtrykket »lige lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi« sigte pa lgnsatser, der er fastsat uden forskelsbehandling pa grundlag af kan.

Artikel 2.

1. Ethvert medlem skal i overensstemmelse med de fremgangsmader, der anvendes ved fastsattelse
af lgnsatser, fremme og, for sa vidt det er foreneligt med disse fremgangsmader, sikre
gennemfgarelsen for samtlige arbejderes vedkommende af princippet om lige len for mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

2. Dette princip kan gennemfgares ved

« a) nationale love eller administrative forskrifter;

« D) et ved lovgivning oprettet eller anerkendt organ for fastsattelse af lenninger;
e ) kollektive overenskomster mellem arbejdsgiver og arbejdere; eller

« d) anvendelse af disse forskellige fremgangsmader i forening.

Artiklen er implementeret ved inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013 om ligestilling af
maend og kvinder (og tidligere gaeldende ligestillingslovgivning) samt ved kollektive
overenskomster, der er baseret pa ligelgnsprincippet.

Artikel 3.

1. Dersom gennemfgrelsen af naervaerende konventions bestemmelser derved kan lettes, skal der
treeffes foranstaltninger, som tilskynder til foretagelse af en objektiv vurdering af beskaftigelser pa
grundlag af de arbejdspraestationer, der skal udferes.

2. De fremgangsmader, der skal falges ved denne vurdering, kan fastsettes af de myndigheder,
hvorunder fastszttelse af lgnsatser henhgrer, eller, hvor disse satser fastsattes ved kollektive
overenskomster, af overenskomsternes parter.

3. De forskelle i lgnsatser, som uden hensyn til kgn svarer til forskelle i det arbejde, der skal
udferes, og som er konstateret ved en sadan objektiv vurdering, anses ikke som stridende mod
princippet om lige lgn for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

Grenlandske overenskomster og tjenestemandsaftaler ma anses for at veere i
overensstemmelse med artiklen.

Artikel 4.

EM 2014/146
IASN — Sags nr. 2014-102207





25. august 2014 EM 2014/146

Bilag 7

Ethvert medlem skal pa dertil egnet made samarbejde med vedkommende arbejdsgiver- og
arbejdsorganisationer med henblik pa gennemfarelsen af naervaerende konventions bestemmelser.

Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer er reprasenteret i Ligestillingsradet, jf. § 29,
stk. 2 i inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013 om ligestilling af maend og kvinder

Artikel 5.

De officielle ratifikationer af nerveerende konvention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektgr til indregistrering.

Artikel 6.

1. Neerveerende konvention er kun bindende for de medlemmer af Den internationale
Arbejdsorganisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos generaldirektaren.

2. Den treeder i kraft et ar efter det tidspunkt, da to medlemmers ratifikationer er blevet
indregistreret hos generaldirektgren.

3. Derefter treeder naervarende konvention i kraft for ethvert medlem et ar efter, at dets ratifikation
er blevet indregistreret.

Artikel 7.

1. De erklaringer, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar i
overensstemmelse med artikel 35, stk. 2, i Den internationale Arbejdsorganisations statut, skal
angive

 a) de landomrader, for hvis vedkommende det pageeldende medlem forpligter sig til at
gennemfgre konventionens bestemmelser uden modifikationer;

o Db) de landomrader, for hvis vedkommende det forpligter sig til at gennemfare konventionens
bestemmelser med modifikationer, tilligemed narmere angivelse af disse;

) de landomrader, for hvis vedkommende konventionen ikke kan gennemfares, og i sa fald
motiveringen for, at den ikke kan gennemfares;

 d) de landomrader, for hvis vedkommende det forholder sig sin stilling, indtil spargsmalet
har veeret gjort til genstand for yderligere overvejelser.

2. De i neervaerende artikels stk. 1, a) og b), omhandlede forpligtelser skal anses som en
integrerende del af ratifikationen og skal have virkning som ratifikation.

Ved ratificering (ophaevelse af teritorielt forbehold) skal der angives som anfarti a).

3. Ethvert medlem kan til enhver tid ved en senere erklaering helt eller delvis ophave de forbehold,
det har taget i sin oprindelige erkleering i medfer af naerveerende artikels stk. 1, b) og c) eller d).

4. Ethvert medlem kan pa et tidspunkt, da konventionen kan opsiges i medfar af bestemmelserne i
artikel 9, til generaldirektgren afgive en erklaering, som i enhver anden henseende modificerer
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indholdet af en tidligere erklaring og angiver den nuvarende stilling, for sa vidt angar de angivne
landomrader.

Artikel 8.

1. De erklaeringer, der i overensstemmelse med artikel 35, stk. 4 og 5, i Den internationale
Arbejdsorganisations statut fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar, skal
indeholde oplysninger om, hvorvidt konventionens bestemmelser vil blive gennemfart i det
pagzldende landomrade med eller uden modifikationer; safremt det angives i erkleringen, at
konventionens bestemmelser vil blive gennemfart med modifikationer, skal der ggres naermere rede
for disse.

2. Vedkommende medlem, medlemmer eller internationale myndigheder kan til enhver tid ved en
senere erklaring helt eller delvis give afkald pa retten til at paberabe sig de i en tidligere erkleering
anfgrte modifikationer.

3. Vedkommende medlem, medlemmer eller internationale myndigheder kan pa et tidspunkt, da
naervaerende konvention kan opsiges i medfer af bestemmelserne i artikel 9, til generaldirektaren
afgive en erklaering, som i andre henseender modificerer indholdet af en tidligere erklearing og
angiver den nuverende stilling med hensyn til konventionens gennemfarelse.

Artikel 9.

1. Et medlem, som har ratificeret naervaerende konvention, kan opsige den efter ti ars forlgb fra
dagen for konventionens farste ikrafttreeden at regne ved en erklaering, der fremsendes til Det
internationale Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering. En sadan opsigelse treeder forst i
kraft et ar efter dagen for dens indregistrering.

2. Ethvert medlem, som har ratificeret nervaerende konvention, og som ikke inden for et ar efter
udlgbet af den i foregaende stykke omhandlede 10-ars periode benytter sig af den i naervearende

artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yderligere ti ar og kan derefter opsige konventionen
ved udlgbet af hver 10-ars periode pa de i naerveerende artikel foreskrevne betingelser.

Artikel 10.

1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal underrette alle medlemmer af Den
internationale Arbejdsorganisation om indregistrering af alle de ratifikationer, erkleringer og
opsigelser, han modtager fra organisationens medlemmer.

2. Samtidig med at underrette organisationens medlemmer om indregistreringen af ratifikation nr. 2,
skal generaldirektgren henlede deres opmarksomhed pa konventionens ikrafttreedelsesdato.

Artikel 11.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal i overensstemmelse med artikel 102 i De
forenede Nationers pagt fremsende fuldsteendige oplysninger om alle de ratifikationer, erklaeringer
og opsigelser, som han har indregistreret i henhold til bestemmelserne i de foregaende artikler, til
De forenede Nationers generalsekreter til registrering.
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Artikel 12.

Nar Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad matte anse det for ngdvendigt, skal det
foreleegge generalkonferencen en beretning om gennemfarelsen af nerveerende konvention og
overveje gnskeligheden af at satte spargsmalet om en hel eller delvis revision af den pa
konferencens dagsorden.

Artikel 13.

1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis &ndrer naerveaerende
konvention, skal, medmindre andet matte veere bestemt i den nye konvention,

« a) et medlems ratifikation af den nye &ndrede konvention ipso jure medfgrer omgaende
opsigelse af nervaerende konvention uanset bestemmelserne i artikel 9 ovenfor, safremt og
sa snart den nye &ndrede konvention treeder i kraft;

e Db) nervaerende konvention ikke leengere kunne ratificeres af medlemmerne fra den dag at
regne, da den nye &ndrede konvention traeder i kraft.

2. Neerveaerende konvention skal under alle omstendigheder forblive i kraft, som den foreligger i
henseende til form og indhold, for de medlemmer, der har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den nye &ndrede konvention.

Artikel 14.

De engelske og franske gengivelser af nerveaerende konventions tekst har samme gyldighed.
Ovenstdende er konventionens autentiske tekst, behgrigt vedtaget af Den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonference under dens 34. mgde, der blev afholdt i Geneve og erkleret
afsluttet den 29. juni 1951.

TIL BEKRAFTELSE HERAF har vi undertegnet denne konvention i dag den 2. august 1951.
Konferencens preasident

Rappard.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar

David A. Morse.

Danmarks ratifikationsinstrument deponeredes den 22. juni 1960, hvorefter konventionen i medfer
af art. 6, stk. 3, for Danmarks vedkommende traeder i kraft den 22. juni 1961.

Ved deponeringen blev det tilkendegivet, at der senere vil blive taget stilling til, om konventionen
skal have gyldighed for Grgnland, samt at spgrgsmalet om konventionens gyldighed for Fergerne
vil blive forelagt Feergernes landsstyre.

Udenrigsministeriet, den 20. december 1960.
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J. O. Krag.

Redaktionelle noter

(* 1) 'Andre landes senere tiltreedelse af konventionen fremgar af ILO's liste, der udgives arligt pr.
31. december. Oplysninger fra listen kan indhentes bl.a. fra Arbejdsministeriet eller
Udenrigsministeriet, der begge vil kunne undersgge tiltreedelser i det lgbende ar.'
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Selvstyrets bemarkninger i relation til implementering i Grgnland er anfgrt med fed tekst
under de enkelte artikler.

Bekendtgarelse af konvention om forskelsbehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (* 1)

BKI nr 8 af 03/02/1961 (Geldende)
Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere &ndringer til forskriften
Forskriftens fulde tekst

Bekendtggarelse af konvention om forskelsbehandling med hensyn til
beskeaftigelse og erhverv (* 1)

Ved kgl. resolution af 10. juni 1960, og efter at folketinget den 26. april 1960 dertil har meddelt sit
samtykke, har Danmark ratificeret den af Den internationale Arbejdskonference i Geneve i aret
1958 vedtagne konvention nr. 111 om forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv.
Konventionens ordlyd er som falger:

Konvention (nr. 111) vedrgrende forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv.

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference, der er blevet sammenkaldt i Geneve af
Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som er tradt sammen til sit 42. mgde den 4. juni
1958, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med hensyn til forskelsbehandling i beskeftigelse og
erhverv, der er opfert som 4. punkt pa mgdets dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention, og
som tager i betragtning, at det i Philadelphia-deklarationen er udtalt, at alle mennesker uanset race,
tro eller ken har ret til at streebe efter materiel fremgang og andelig udvikling under frie og veerdige

forhold med gkonomisk tryghed og lige muligheder for alle, og

som endvidere betanker, at forskelsbehandling er en kreenkelse af de rettigheder, der er kommet til
udtryk i verdenserkleringen vedrgrende menneskerettigheder,

vedtaget i dag den 25. juni 1958 fglgende konvention, der bengvnes konventionen af 1958
vedrgrende forskelsbehandling (beskeftigelse og erhverv).

Artikel 1.
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1. For narveerende konventions vedkommende omfatter udtrykket »forskelsbehandling«.

« a) enhver adskillelse, udelukkes eller fortrinsbehandling pa grund af race, farve, kan,
religion, politisk anskuelse, national eller social oprindelse, som medfarer en ophavelse
eller forringelse af ligestillingen i henseende til muligheder eller behandling i beskeftigelse
eller erhverv;

e Db) enhver anden adskillelse, udelukkelse eller fortrinsbehandling, som medfgrer en
ophavelse eller forringelse af ligestillingen i henseende til muligheder eller behandling i
beskeeftigelse eller erhverv, som naermere angivet af vedkommende medlem efter
forhandling med representative arbejdsgivere- og arbejderorganisationer, hvor sddanne
findes, og med andre dertil egnede organer.

2. Enhver adskillelse, udelukkelse eller fortrinsbehandling, der har sin begrundelse i de for en
bestemt beskeftigelse udkreevede kvalifikationer, anses ikke som forskelsbehandling.

3. For naerveerende konventions vedkommende omfatter udtrykkene »beskeaftigelse« og »erhverv«
adgang til faglig oplaering, adgang til beskeftigelse og til bestemte erhverv sdvel som
arbejdsvilkarene.

Diskrimination p.gr.a. race mv. er kriminaliseret i kriminallovens §100, for sa vidt angar ken
I Inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013 om ligestilling mellem mand og kvinder.

Resterne af fgdestedskriteriet blev ophavet i de grenlandske overenskomster og
tjenestemandsaftaler mv. pr. 1. april 1991. Der er dog formentlig fortsat en svindende
gruppe ansatte omfattet af overgangsordninger baseret pa fadestedskriteriet. Det kan ikke
betragtes som et problem i relation til konventionen.

Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1990 om regulering af arbejdskrafttilgangen til Gregnland
giver en fortrinsstilling til granlandsk arbejdskraft i forhold til personer, der ikke anses for
gregnlandsk arbejdskraft som defineret i landstingslovens § 3, medmindre de har seerlig
tilknytning til Grgnland iht. § 4. Imidlertid ma landstingsloven betragtes som en
beskyttelsesforanstaltning, der er tilladt iht. artikel 5.

Artikel 2.
Ethvert medlem, som er bundet af naerveerende konvention, forpligter sig til at udforme og falge en
politik, der tager sigte pa, med de efter de nationale forhold og seedvaner afpassede midler, at

fremme ligestilling i henseende til muligheder og behandling for sa vidt angar beskaftigelse og
erhverv i det gjemed at fjerne enhver forskelsbehandling pa dette omrade.

Grgnland lever op til hensigtserkleaeringen i artikel 2.

Artikel 3.
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Ethvert medlem, der er bundet af naerveaerende konvention, forpligter sig, med de efter de nationale
forhold og sedvaner afpassede midler, til

« ) at sgge arbejdsgiver- og arbejdsorganisationers og andre dertil egnede organers
medvirken til fremme af godkendelse og gennemfarelsen af denne politik;

« b) at gennemfare en sadan lovgivning og fremme en sadan oplysningsvirksomhed, som kan
paregnes at veere egnet til at sikre godkendelsen og gennemfarelsen af denne politik;

e ) at ophaeve enhver lovbestemmelse og &ndre enhver administrativ forskrift eller seedvane,
som er uforenelig med denne politik;

« d) at falge denne politik for sa vidt angar beskeftigelse, der er underkastet direkte tilsyn af
en national myndighed,

« ¢) at sikre gennemfarelsen af denne politik i virksomhed, som udgves af institutioner, der er
undergivet tilsyn af en national myndighed, i form af erhvervsvejledning, faglig opleering og
anvisning af beskaeftigelse;

« f)isine arlige beretninger om konventionens gennemfarelse at angive de foranstaltninger,
der er truffet i overensstemmelse med denne politik, samt de derved opnaede resultater.

Grgnland lever op til artikel 3.
Artikel 4.

Foranstaltninger, der bergrer en person, som med fgje mistenkes for virksomhed, der kan bringe
statens sikkerhed i fare, eller for hvis vedkommende det er godtgjort, at han udgver en sadan
virksomhed, anses ikke som forskelsbehandling, forudsat at den pageldende har adgang til at
indanke sagen for en i overensstemmelse med national praksis oprettet kompetent instans.

Evt. foranstaltninger ivaerksat af administrativ myndighed (f.eks. politiet eller
Kriminalforsorgen) kan normalt indbringes for hgjere instans. Evt. dom kan ankes efter
reglerne i den grgnlandske retsplejelov.

Artikel 5.

1. De serlige beskyttelses- eller hjeelpeforanstaltninger, der er foreskrevet ved andre af den
internationale arbejdskonference vedtagne konventioner eller rekommandationer, anses ikke som
forskelsbehandling.

2. Ethvert medlem kan efter forhandling med reprasentative arbejdsgiver- og arbejdsorganisationer,
hvor sadanne findes, bestemme, at andre serlige foranstaltninger, der tager sigte pa at imgdekomme
seerlige behov hos personer, for hvis vedkommende szrlig beskyttelse eller hjelp efter almindelig
opfattelse er fornaden, eksempelvis pa grund af kan, alder, invaliditet, pligter af familiemaessig
karakter, eller social eller kulturel stilling, ikke skal betragtes som forskelsbehandling.

Lov om regulering af arbejdskrafttilgangen ma formentlig anses for omfattet af artikel 5, jf.
bemarkningerne til artikel 1.
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Artikel 6.

Ethvert medlem, som ratificerer naervaerende konvention, forpligter sig til at bringe den i anvendelse
pa landomrader uden for moderlandet i overensstemmelse med bestemmelserne i Den internationale
Arbejdsorganisations statut.

Jf. tilkendgivelsen vedrgrende Grenland og Feergerne i forbindelse med deponeringen af
Danmarsk ratifikationsinstrument.

Artikel 7.

De officielle ratifikationer af nerverende konvention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektar til indregistrering.

Artikel 8.

1. Neerveerende konvention er kun bindende for de medlemmer af Den internationale
Arbejdsorganisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos generaldirektaren.

2. Den traeder i kraft et ar efter det tidspunkt, da to medlemmers ratifikationer er blevet
indregistreret hos generaldirektaren.

3. Derefter treeder naervaerende konvention i kraft for ethvert medlem et &r efter, at dens ratifikation
er blevet indregistreret.

Artikel 9.

1. Et medlem, som har ratificeret naervaerende konvention, kan opsige den efter ti ars forlgb fra
dagen for konventionens farste ikrafttreeden at regne ved en erklaering, der fremsendes til Det
internationale Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering. En sadan opsigelse treeder farst i
kraft et ar efter dagen for dens indregistrering.

2. Ethvert medlem, som har ratificeret nervaerende konvention, og som ikke inden for et ar efter
udlgbet af den i foregaende stykke omhandlede 10-ars periode benytter sig af den i naerveaerende

artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yderligere ti ar og kan derefter opsige konventionen
ved udlgbet af hver 10-ars periode pa de i naervarende artikel foreskrevne betingelser.

Artikel 10.

1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal underrette alle medlemmer af Den
internationale Arbejdsorganisation om indregistreringen af alle de ratifikationer og opsigelser, han
modtager fra organisationens medlemmer.

2. Samtidig med at underrette organisationens medlemmer om indregistreringen af ratifikation nr. 2
skal generaldirektaren henlede deres opmarksomhed pa konventionens ikrafttreedelsesdato.
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Artikel 11.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal i overensstemmelse med artikel 102 i De
forenede Nationers pagt fremsende fuldstendige oplysninger om alle de ratifikationer og opsigelser,
som han har indregistreret i henhold til bestemmelserne i de foregaende artikler, til De forenede
Nationers generalsekreteer til registrering.

Artikel 12.

Nar Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad matte anse det for ngdvendigt, skal det
foreleegge generalkonferencen en beretning om gennemfarelsen af nerveerende konvention og
overveje gnskeligheden af at satte spargsmalet om en hel eller delvis revision af den pa
konferencens dagsorden.

Artikel 13.

1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis &ndrer naerveerende
konvention, skal, medmindre andet matte veare bestemt i den nye konvention,

« a) et medlems ratifikation af den nye &ndrede konvention ipso jure medfgre omgaende
opsigelse af nerveerende konvention uanset bestemmelserne i artikel 9 ovenfor, safremt og
sa snart den nye &ndrede konvention treeder i kraft;

e Db) nervaerende konvention ikke leengere kunne ratificeres af medlemmerne fra den dag at
regne, da den nye &ndrede konvention treeder i kraft.

2. Neerveaerende konvention skal under alle omstendigheder forblive i kraft, som den foreligger i
henseende til form og indhold, for de medlemmer der har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den nye &ndrede konvention.

Artikel 14.

De engelske og franske gengivelser af nerveaerende konventions tekst har samme gyldighed.
Ovenstaende er konventionens autentiske tekst, behgrigt vedtaget af Den internationale
Arbejdsorganisations generalkonference under dens 42. mgde, der blev afholdt i Geneve og erkleret
afsluttet den 26. juni 1958.

TIL BEKRAFTELSE HERAF har vi undertegnet denne konvention i dag den 5. juli 1958.
Konferencens preesident

B. K. Das.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektar

David A. Morse.
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Danmarks ratifikationsinstrument deponeredes den 22. juni 1960, hvorefter konventionen i medfer
af artikel 8, stk. 3, for Danmarks vedkommende traeder i kraft den 22. juni 1961.

Ved deponeringen blev det tilkendegivet, at der senere vil blive taget stilling til, om konventionen
skal have gyldighed for Grgnland, samt at spargsmal om konventionens gyldighed for Fergerne vil
blive forelagt Feergernes landsstyre.

Udenrigsministeriet, den 3. februar 1961.

J. O. Krag.
Redaktionelle noter

(* 1) 'Andre landes senere tiltreedelse af konventionen fremgar af ILO's liste, der udgives arligt pr.
31. december. Oplysninger fra listen kan indhentes bl.a. fra Arbejdsministeriet eller
Udenrigsministeriet, der begge vil kunne undersgge tiltreedelser i det lgbende ar.'
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Selvstyrets bemaerkninger i relation til implementering i Grgnland er anfgrt med fed tekst
under de enkelte bestemmelser.

Beskeeftigelsesministeriets bemarkninger er anfart med kursiv

Bekendtgerelse af ILO-konvention nr. 138 af 26. juni 1973 om mindstealder for adgang til
beskeeftigelse

BKI nr 31 af 10/09/1998 (Galdende)
Lovgivning som forskriften vedrarer
Ingen

Senere &ndringer til forskriften
Den fulde tekst

Bekendtgerelse af ILO-konvention nr. 138 af 26. juni 1973 om mindstealder for
adgang til beskaftigelse

| henhold til kgl. resolution af 22. august 1997 har Danmark ratificeret den pa den 58. samling i Den
Internationale Arbejdsorganisation i Genéve vedtagne konvention nr. 138 af 26. juni 1973 om
mindstealder for adgang til beskeftigelse.

Konventionen har fglgende ordlyd:
Oversettelse
KONVENTION NR. 138 OM MINDSTEALDER FOR ADGANG TIL BESKAFTIGELSE

Den Internationale Arbejdsorganisations generalkonference, der er blevet sammenkaldt i Genéve af
Det Internationale Arbejdsbureaus Styrelsesrad, og som er tradt sammen til sin 58. samling den 6.
juni 1973, og

som har besluttet at vedtage visse forslag med hensyn til mindstealder for adgang til beskeftigelse,
hvilket er punkt 4 pa samlingsdagsorden, og

som noterer sig bestemmelserne i konventionen om mindstealder for beskaftigelse i industrien
(1919), konventionen om mindstealder for beskeftigelse til sgs (1920), konventionen om
mindstealder for beskeaftigelse i landbruget (1921), konventionen om mindstealder for
beskeeftigelse som kullemper eller fyrbgder (1921), konventionen om mindstealder for
beskaftigelse i ikke-industrielle erhverv (1932), konventionen om mindstealder for beskeftigelse til
s@s (revideret 1936), konventionen om mindstealder for beskaeftigelse i industrien (revideret 1937),
konventionen om mindstealder for beskaftigelse i ikke-industrielle erhverv (revideret 1937),





konventionen om mindstealder for beskeftigelse pa fiskefartgje (1959) og konventionen om
mindstealder for beskaftigelse ved underjordisk arbejde i miner (1965), og

som finder, at tiden er inde til at indfare et generelt instrument vedrgrende dette spgrgsmal, som
efterhanden kunne erstatte de eksisterende regler, der geelder for begraensede dele af erhvervslivet,
med henblik pa en fuldstendig afskaffelse af barnearbejde, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention,

vedtager i dag den 26. juni 1973 fglgende konvention, der betegnes konventionen om mindste-alder
af 1973:

Artikel 1

Enhver medlemsstat, for hvilken denne konvention er geeldende, forpligter sig til at fare en national
politik, der tager sigte pa at sikre en effektiv afskaffelse af barnearbejde og pa gradvis at haeve
mindstealderen for adgang til beskeftigelse eller arbejde til et niveau, der er i overensstemmelse
med unge menneskers fulde fysiske og andelige udvikling.

Artiklen er implementeret i kapitel 9 i lov nr. 1048 af 26. oktober 2005 om arbejdsmiljg i
Grgnland og bekendtgarelse nr. 1347 af 15. december 2005 om unges arbejde i Grgnland

Bemarkninger fra Beskeftigelsesministeriet: Arbejdsmiljgomradet er stadig under dansk
kompetence, dog er offshore-aktiviteter undtaget (jf. 8 3, stk. 3 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland).
Grgnlands Selvstyre skal saledes selv sikre, at offshore-reglerne i Grgnland overholder ILO
Konventionen 138.

Arbejdstilsynet har i gvrigt bemeerket, at lov om arbejdsmiljg i Grgnland til forskel fra de
tilsvarende regler om unges arbejde gaeldende i Danmark indeholder en bemyndigelses-
bestemmelse, hvorefter der er mulighed for at fravige visse bestemmelser ved unges deltagelse i jagt
og fangst, jf. lovens 8 46, stk. 6, nr. 4. Undtagelsesmuligheden er udmgntet i bekendtgarelse nr.
1347 af 15. december 2005 om unges arbejde i Grgnland, jf. bekendtgarelsens § 29, jf. bilag 7 og 8
50, stk. 1, nr. 2. Undtagelsesbestemmelsen om jagt og fangst skal ses i lyset af ILO-konvention 169
om oprindelige folk og stammefolk i selvstendige stater, hvor der tages hensyn til at sikre respekten
for stamme- og oprindelige folks seedvaner og traditioner.

Artikel 2

1. Enhver medlemsstat, som ratificerer denne konvention, skal i en erkleering, der er knyttet til dens
ratifikation, anfare en mindstealder for adgang til beskeftigelse eller arbejde inden for dens omrade
og ved de transportmidler, der er indregistreret pa dens omrade; ingen, der er under denne alder, ma
beskeeftiges ved eller arbejde i noget erhverv, jf. dog artiklerne 4-8.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, kan senere ved afgivelse af yderligere
erklaeringer meddele Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr, at den fastsatter en
mindstealder, der er hgjere end den tidligere angivne.





3. Den i medfer af stk. 1 angivne mindstealder ma ikke vere lavere end alderen for
undervisningspligten og under alle omstzndigheder ikke under 15 ar.

4. Uanset bestemmelserne i stk. 3, kan en medlemsstat, hvis gkonomi og uddannelsesfaciliteter er
utilstreekkeligt udviklet, efter forhandling med de bergrte arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, hvor sadanne findes, i en overgangsperiode angive en mindstealder pa
14 ar.

5. Enhver medlemsstat, som i medfer af stk. 4 har angivet en mindstealder pa 14 ar, skal i sine
rapporter om gennemfgrelsen af denne konvention i henhold til artikel 22 i Den Internationale
Arbejdsorganisations statut tilkendegive,

(a) at dens begrundelse herfor stadig bestar, eller

(b) at den giver afkald pa sin ret til at ggre brug af de pageeldende bestemmelser fra et
nermere anfart tidspunkt.

Ifalge § 46, stk. 2, i den grenlandske arbejdsmiljglov er mindstealderen 15 ar, idet der
kan fastseettes regler om lettere arbejde for unge over 13 ar, jf. bekendtggarelse nr.
1347 af 15. december 2005 om unges arbejde i Grgnland

Ifglge § 2, stk. 3 i landstingslov nr. 2 af 24. april 1986 om mgnstring af sefarende ma
maend og kvinder under 16 ar ikke anvendes til arbejde ombord. Ifglge
landstingslovens § 6 er det ikke tilladt at underskrive bemandingsskema for personer
under 16 ar.

Artiklen er sdledes implementeret.
Artikel 3

1. Mindstealderen for adgang til enhver art af beskeeftigelse eller arbejde, som efter sin karakter
eller de forhold, hvorunder det udfgres, ma anses for at udgere en risiko for unge menneskers
sundhed, sikkerhed eller moral, skal mindst veere 18 ar.

2. Det skal ved national lovgivning eller administrative forskrifter eller af den kompetente
myndighed efter forhandling med de pagaeldende arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, hvor
sadanne findes, fastsattes, hvilke typer beskeftigelse eller arbejde der er omfattet af stk. 1.

3. Uanset bestemmelserne i stk. 1, kan det ved national lovgivning eller administrative forskrifter
eller af den kompetente myndighed efter forhandling med de pageldende arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, hvor sadanne findes, tillades, at unge, der er fyldt 16 ar, far adgang til
beskeeftigelse eller arbejde, under forudsaetning af, at de unges sundhed, sikkerhed og moral
beskyttes fuldtud, og at de unge har faet en tilstraekkelig specifik instruktion eller faglig uddannelse
inden for det pagaldende arbejdsomrade.

Artikel 3 ma anses for implementeret ved kapitel 9 i den grenlandske arbejdsmiljglov og
bekendtggrelsen om unges arbejde i Grgnland, jf. bemarkning til artikel 2.





Artikel 4

1. Den kompetente myndighed kan i forngdent omfang, efter forhandling med de pageeldende
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, hvor sadanne findes, undtage begraensede kategorier af
beskeftigelse eller arbejde fra denne konventions anvendelsesomrade, safremt en sddan anvendelse
ville skabe serlige og veesentlige problemer.

2. Enhver medlemsstat, som ratificerer denne konvention, skal i sin fgrste rapport om konven-
tionens gennemfarelse, der afleegges i henhold til artikel 22 i Den Internationale Arbejdsorgani-
sations statut, anfare de kategorier, som matte veere blevet undtaget i henhold til stk. 1, samt
begrundelsen herfor, og skal i senere rapporter beskrive status med hensyn til lov og praksis for de
undtagne kategorier med oplysning om, i hvilket omfang konventionen er bragt i anvendelse eller
foreslas bragt i anvendelse i relation til disse kategorier.

3. Beskeeftigelse eller arbejde, der er omfattet af artikel 3 i denne konvention, kan ikke undtages fra
konventionens anvendelsesomrade i medfar af denne artikel.

Ifglge § 2, stk. 2, i den grenlandske arbejdsmiljglov er a) arbejde i arbejdsgiverens private
husholdning, b) arbejde, der udelukkende udfares af de medlemmer af arbejdsgiverens
familie, som hgrer til husstanden, samt c) arbejde der udfgres af militeere, og som kan
henregnes til egentlig militeertjeneste, undtaget fra arbejdsmiljgloven

Ifglge § 3, stk. 1, geelder den grenlandske arbejdsmiljglov kun for luftfart for sa vidt angar
arbejde pa landjorden.

Ifglge 8 3, stk. 2 i den grgnlandske arbejdsmiljglov geelder den grenlandske arbejdsmiljglov
kun for sgfart og fiskeri for sa vidt angar

1) lastning og losning af skibe, herunder fiskefartgjer,
2) verftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma ligestilles hermed.

Disse undtagelser skal formentlig oplyses i den farste afrapportering for Grgnland.

Artikel 5

1. En medlemsstat, hvis gkonomi og administrationsapparat er utilstreekkeligt udviklet, kan, efter
forhandling med de pagaldende arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, hvor sadanne findes, i
en overgangsperiode begranse denne konventions anvendelsesomrade.

2. Enhver medlemsstat, som ger brug af bestemmelsen i stk. 1, skal i en erkleering, der er knyttet til
dens ratifikation, angive, pa hvilke erhvervsomrader eller typer af virksomheder den vil anvende
konventionens bestemmelser.





3. Konventionens bestemmelser skal som minimum finde anvendelse pa felgende erhvervsom-
rader: minedrift og stenbrydning, industri, bygge- og anleegsarbejder, elektricitet, gas og vand,
sanitetsbranchen, transport, lager- og pakhusarbejde og kommunikationsvirksomhed samt plantager
og andre landbrugsvirksomheder, der hovedsageligt drives kommercielt, bortset fra
familieforetagender og mindre brug, der producerer til lokalt forbrug, og som ikke normalt
beskaeftiger fremmed arbejdskraft.

4. Enhver medlemsstat, som i henhold til denne artikel har begraenset omrade for konventionens
anvendelse,

(a) skal i sine rapporter i henhold til artikel 22 i Den Internationale Arbejdsorganisations
statut anfgre den almindelige situation med hensyn til bgrn og unges beskeeftigelse eller
arbejde inden for de erhvervsgrene, der er undtaget fra konventionens anvendelsesomrade,
samt ethvert fremskridt, der matte vare sket med hensyn til en udvidet anvendelse af
konventionens bestemmelser;

(b) kan pa ethvert tidspunkt udvide omradet for konventionens anvendelsesomrade gennem
afgivelse af en erklering til Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar.

Grgnland har ikke gnske om eller behov for at begraense konventionens
anvendelsesomrade.

Artikel 6

Denne konvention finder ikke anvendelse pa arbejde, der udfares af barn og unge i skoler for
almen, faglig eller teknisk uddannelse eller i andre uddannelsesinstitutioner, eller pa arbejde, der
udfares af personer, der er fyldt 14 ar, i virksomheder, hvor dette arbejde udfares under iagttagelse
af de betingelser, der er foreskrevet af den kompetente myndighed efter forhandling med de
pageeldende arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, hvor sadanne findes, og som er en
integreret del af

(a) et uddannelseskursus, som en skole eller en uddannelsesinstitution er hovedansvarlig for;

(b) et uddannelsesprogram, der helt eller delvist gennemfgres i en virksomhed, og som er
godkendt af den kompetente myndighed; eller

(c) et erhvervsvejledningsprogram, der tager sigte pa at lette valget af beskaftigelse eller
uddannelse.

Grgnlands lovgivning/praksis er i overensstemmelse med bestemmelsen.
Erhvervsuddannelserne i Grgnland pabegyndes typisk forst efter det 16.-17. Ar.





Artikel 7

1. Det kan ved national lovgivning eller administrative forskrifter tillades, at unge mennesker i
alderen 13 til 15 ar beskaftiges ved lettere arbejde, som

(a) ikke kan antages at veere til skade for deres sundhed eller udvikling; og

(b) som ikke er af en sadan art, at det kan ga ud over deres skolegang, deres deltagelse i er-
hvervsvejlednings- eller uddannelsesprogrammer, der er godkendt af den kompetente
myndighed, eller deres mulighed for at fa udbytte af den undervisning, de modtager.

2. Det kan ligeledes ved national lovgivning eller administrative forskrifter tillades, at unge, der er
fyldt 15 ar, men endnu er omfattet af undervisningspligten, beskaftiges ved arbejde, der opfylder de
krav, der er angivet i denne artikels stk. 1, (a) og (b).

3. Den kompetente myndighed skal afgare, pa hvilke omrader beskeftigelse eller arbejde kan
tillades i henhold til denne artikels stk. 1 og 2, og skal fastsztte arbejdstiden og andre arbejdsvilkar
for udfarelsen af sadan beskeftigelse eller arbejde.

4. Uanset bestemmelserne i denne artikels stk. 1 og 2, kan en medlemsstat, der har gjort brug af
bestemmelserne i artikel 2, stk. 4, i stedet for aldersgreenserne 13 og 15 ar i stk. 1 fastsette
aldersgrensen til 12 og 14 ar og i stedet for aldersgraensen 15 ar i stk. 2 fastsettes aldersgransen til
14 ar, sa leenge den gar brug af disse bestemmelser.

8 46, stk. 6 i den grgnlandske arbejdsmiljglov og kapitel 5 i bekendtggrelse om unges arbejde i
Grgnland er i overensstemmelse med artiklen.

Artikel 8
1. Efter hgring af de pageeldende arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, hvor sadanne findes,
kan den kompetente myndighed i hvert enkelt tilfelde dispensere fra det i artikel 2 i denne
konvention fastsatte forbud mod beskeftigelse eller arbejde, fx med henblik pa deltagelse i
kunstneriske forestillinger.

2. Sadanne dispensationer skal begraense arbejdstidens leengde og naermere fastsatte
arbejdsvilkarene for beskaftigelsen.

Kapitel 7 i bekendtgarelse om unges arbejde i Grgnland indeholder regler herom.
Artikel 9

1. Den kompetente myndighed skal treeffe alle forngdne foranstaltninger, herunder fastseettelse af
passende sanktioner, for at sikre en effektiv overholdelse af bestemmelserne i denne konvention.





2. Det skal ved national lovgivning eller administrative forskrifter eller af den kompetente
myndighed bestemmes, hvem der har ansvaret for overholdelse af de bestemmelser, der satter
konventionen i kraft.

3. Det skal ved national lovgivning eller administrative forskrifter eller af den kompetente
myndighed bestemmes, hvilke registre eller anden dokumentation der skal fares og stilles til
radighed af arbejdsgiveren; sadanne registre eller dokumentation skal indeholde navn og alder eller
fadselsdato, om muligt behgrigt attesteret, pa de personer under 18 ar, som han beskzaftiger eller
som arbejder for ham.

Ad 1-2: Den grgnlandske arbejdsmiljglov samt landstingslov om mgnstring indeholder
sanktionsbestemmelser. Ad 3: Grenland har ikke sarkilte registre vedr. beskaftigelse af unge
under 18 ar, men den gregnlandske skattelovgivnings regler om registrering af A-skattepligtige
omfatter ogsa personer under 18 ar.

Artikel 10

1. Denne konvention reviderer pa de vilkar, der fastsettes i denne artikel, konventionen om
mindstealder for beskaftigelse i industrien (1919), konventionen om mindstealder for beskaftigelse
til sgs (1920), konventionen om mindstealder for beskaftigelse i landbruget (1921), konventionen
om mindstealder for beskaftigelse som kullemper eller fyrbgder (1921), konventionen om
mindstealder for beskaftigelse i ikke-industrielle erhverv (1932), konventionen om mindstealder for
beskaftigelse til sgs (revideret 1936), konventionen om mindstealder for beskeeftigelse i industrien
(revideret 1937), konventionen om mindstealder for beskaftigelse i ikke-industrielle erhverv
(revideret 1937), konventionen om mindstealder for beskaftigelse pa fiskefartgjer (1959) og
konventionen om mindstealder for beskeftigelse ved underjordisk arbejde i miner (1965).

2. Denne konventions ikrafttreeden afskaerer ikke fra yderligere ratifikation af konventionen om
mindstealder for beskeeftigelse til sgs (revideret 1936), konventionen om mindstealder for
beskeeftigelse i industrien (revideret 1937), konventionen om mindstealder for beskaftigelse i ikke-
industrielle erhverv (revideret 1937), konventionen om mindstealder for beskeftigelse pa
fiskefartgjer (1959) eller konventionen om mindstealder for beskaftigelse ved underjordisk arbejde
i miner (1965).

3. Konventionen om mindstealder for beskaftigelse i industrien (1919), konventionen om
mindstealder for beskeeftigelse til sgs (1920), konventionen om mindstealder for beskeftigelse i
landbruget (1921) og konventionen om mindstealder for beskeftigelse som kullemper eller fyrbader
skal vaere lukket for yderligere ratifikation, nar alle de medlemsstater, der har ratificeret dem, gar
med til en sadan lukning enten ved at ratificere denne konvention eller ved at afgive en erkleering
herom til Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar.

4. Fra denne konventions ikrafttreeden at regne

(a) medfgrer den omstaendighed, at en medlemsstat, som har ratificeret konventionen om
mindstealder for beskaftigelse i industrien (revideret 1937), accepterer denne konventions
forpligtelser og i henhold til dens artikel 2 fastsatter en mindstealder pa ikke under 15 ar,
ipso jure gjeblikkelig opsigelse af farstnaevnte konvention;





(b) medfarer den omsteendighed, at en medlemsstat, som har ratificeret konventionen om
mindstealder for beskaftigelse i ikke-industrielle erhverv (1932), accepterer denne
konventions forpligtelser, for sa vidt angar ikke-industrielt arbejde, saledes som det er
defineret i fgrstnaevnte konvention, ipso jure gjeblikkelig opsigelse af konventionen af 1932;

(c) medfarer den omstendighed, at en medlemsstat, som har ratificeret konventionen om
mindstealder for beskaftigelse i ikke-industrielle erhverv (revideret 1937), accepterer
naervaerende konventions forpligtelser, for sa vidt angar ikke-industrielt arbejde, saledes som
det er defineret i farstnaevnte konvention, og i henhold til denne konventions artikel 2
fastseetter en mindstealder af ikke under 15 ar, ipso jure gjeblikkelig opsigelse af
konventionen af 1937,

(d) medfarer den omstendighed, at en medlemsstat, som har ratificeret konventionen om
mindstealder for beskeftigelse til sgs (revideret 1936), accepterer denne konventions
forpligtelser, for sa vidt angar beskeftigelse til sgs, og enten i henhold til dens artikel 2
fastsatter en mindstealder af ikke under 15 ar eller tilkendegiver, at dens artikel 3 finder
anvendelse pa beskaftigelse til sgs, ipso jure gjeblikkelig opsigelse af konventionen af
1936;

(e) medfarer den omstaendighed, at en medlemsstat, som har ratificeret konventionen om
mindstealder for beskeftigelse pa fiskefartgjer (1959), accepterer nervaerende konventions
forpligtelser, for sa vidt angar saltvandsfiskeri, og enten i henhold til dens artikel 2 fastsatter
en mindstealder af ikke under 15 ar eller tilkendegiver, at dens artikel 3 finder anvendelse pa
saltvandsfiskeri, ipso jure gjeblikkelig opsigelse af konventionen af 1959;

(f) medfarer den omstaendighed, at en medlemsstat, som har ratificeret konventionen om
mindstealder for beskaftigelse ved underjordisk arbejde i miner (1965), accepterer
naervaerende konventions forpligtelser og enten i henhold til dens artikel 2 fastseetter en
mindstealder, der ikke er lavere end den alder, der er angivet i henhold til ferstnaevnte
konvention eller tilkendegiver, at en sadan alder i henhold til naerveaerende konventions
artikel 3 geelder for beskeftigelse ved underjordisk arbejde i miner, ipso jure gjeblikkelig
opsigelse af konventionen af 1965, safremt og nar denne konvention traeder i kraft.

5. Fra denne konventions ikrafttreeden at regne

(a) medfarer accept af dens forpligtelser opsigelse af konventionen om mindstealder for
beskeeftigelse i industrien (1919) i henhold til dennes artikel 12;

(b) medfarer accept af dens forpligtelser, for sa vidt angar landbruget, opsigelse af
konventionen om mindstealder for beskaftigelse i landbruget (1921) i henhold til dennes
artikel 9;

(c) medfarer accept af dens forpligtelser, for sa vidt angar beskeftigelse til sgs, opsigelse af
konventionen om mindstealder for beskeaeftigelse til sgs (1920) i henhold til dennes artikel
10 og af konventionen om mindstealder for beskaftigelse som kullemper eller fyrbader
(1921) i henhold til dennes artikel 12, safremt og nar denne konvention treeder i kraft.

Artikel 11





De officielle ratifikationer af denne konvention skal sendes til Det Internationale Arbejdsbureaus
generaldirekter til indregistrering.

Artikel 12

1. Denne konvention er kun bindende for de medlemmer af Den Internationale Arbejdsorganisation,
hvis ratifikationer er blevet indregistreret hos generaldirektaren.

2. Den treeder i kraft 1 ar efter den dato, da to medlemsstaters ratifikation er blevet indregistreret
hos generaldirektaren.

3. Derefter treeder konventionen i kraft for enhver medlemsstat 1 ar efter, at dens ratifikation er
blevet indregistreret.

Artikel 13

1. En medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, kan opsige den efter 10 ars forlgb fra
datoen for konventionens farste ikrafttreeden ved afgivelse af en erklering, der sendes til Det
Internationale Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering. Opsigelsen far farst virkning 1 ar
efter datoen for indregistreringen.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret denne konvention, og som ikke inden 1 ar efter udlgbet
af den i stk. 1 omhandlede 10-ars periode gar brug af den i denne artikel hjemlede opsigelsesret, er
bundet i yderligere 10 ar og kan derefter opsige konventionen ved udlgbet af hver 10-ars periode pa
de i denne artikel fastsatte betingelser.

Artikel 14

1. Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirekter skal underrette alle medlemmer af Den
Internationale Arbejdsorganisation om indregistreringen af de ratifikationer og opsigelser, han
modtager fra organisationens medlemmer.

2. Samtidig med at generaldirektgren underretter organisationens medlemmer om indregistreringen
af ratifikation nr. 2, skal han gare dem opmarksom pa konventionens ikrafttreedelsesdato.

Artikel 15

Det Internationale Arbejdsbureaus generaldirektar skal i medfer af artikel 102 i De Forenede
Nationers pagt sende udferlige oplysninger om de ratifikationer og opsigelser, han har indregistreret
i henhold til bestemmelserne i de foranstaende artikler, til De Forenede Nationers generalsekreter
til indregistrering.

Artikel 16

Nar Det Internationale Arbejdsbureaus Styrelsesrad matte anse det for ngdvendigt, skal det
foreleegge generalkonferencen en rapport om gennemfgrelsen af denne konvention samt overveje
gnskeligheden af at satte spargsmalet om en hel eller delvis revision af den pa konferencens
dagsorden.





Artikel 17

1. Dersom konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis e&ndrer denne konvention,
skal, medmindre andet matte veere bestemt i den nye konvention:

(a) en medlemsstats ratifikation af den nye, endrede konvention ipso jure medfare
gjeblikkelig opsigelse af denne konvention, uanset bestemmelserne i artikel 13, safremt og
sa snart den nye, &ndrede konvention traeder i kraft;

(b) denne konvention ikke leengere kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, &ndrede konvention traeder i kraft.

2. Denne konvention skal under alle omstendigheder forblive i kraft i den foreliggende form og
med det foreliggende indhold for de medlemsstater, som har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den reviderede konvention.

Artikel 18
De engelske og franske versioner af denne konventionstekst er lige autentiske.

Ovenstaende er konventionens autentiske tekst, behgrigt vedtaget af Den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonference under dens 58. mgde, der blev afholdt i Geneve og erklaeret
afsluttet den 27. juni 1973.

TIL BEKRAFTELSER HERAF har vi pafart vore underskrifter i dag den syvogtyvende juni 1973.

Danmarks ratifikationsinstrument blev deponeret den 13. november 1997 og konventionen tradte i
kraft for Danmark den 13. november 1998. Ratifikationen omfatter ikke Feergerne og Grgnland.

Danmark har afgivet erklaering i henhold til artikel 2 om, at mindstealderen er 15 ar.

Ved ratifikationen har Danmark opsagt ILO-konventionerne nr. 58 og 112, jf. artikel 10, stk. 4
(begge konventioner er bekendtgjort i Lovtidende C under henholdsvis nr. 73 af 19. november 1956
og nr. 63 af 23. november 1962). ILO-konventionerne 5, 7 og 15 (bekendtgjort i Lovtidende A
under henholdsvis nr. 232 af 19. maj 1923 og nr. 199 og 200 af 8. juli 1924) opsiges ved
ikrafttreedelse af ILO-konventionen nr. 138.

Foruden Danmark har fglgende lande ratificeret konventionen. Den erklaerede mindstealder i
henhold til artikel 2 er anfert i parentes:

Algeriet (16), Antigua og Bermuda ( 16), Argentina (14), Azerbajdjan (16), Belarus (16), Belgien
(15), Bolivia (14), Bosnien Hercegovina (15), Botswana (14), Bulgarien (16), Costa Rica (15),
Cuba (15), Cypern (15), Dominica (15), El Salvador (14), Finland (15), Frankrig (16), Georgien
(15), Graekenland (15), Guatemala (14), Guyana (15), Honduras (14), Irak (15), Irland (15), Israel
(15), Italien (15), Jordan (16), Jugoslavien i 1983 (15), Kenya (16), Kirgizistan (16), Kroatien (15),
Libyen (15), Luxembourg (15), Den tidligere jugoslaviske Republik Makedonien (15), Malaysia
(15), Malta (16), Mauritius (15), Nederlandene (15), Nepal (14), Nicaragua (14), Niger (14), Norge
(15), Polen (15), Rumeenien (16), Rusland (16), Rwanda (14), San Marino (16), Den slovakiske
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Republik (15), Slovenien (15), Spanien (15), Sverige (15), Tadjikistan (16), Togo (14), Tunesien
(16) Tyskland (15), Ukraine (16),Uruguay (15), Venezuela (14), Zambia (15), A£kvatorial Guinea
(14).

Andre landes senere ratifikation af konventionen fremgar af ILO s liste, der udgives arligt pr. 31.
december. Oplysningerne fra listen kan indhentes bl.a. fra Arbejdsministeriet eller
Udenrigsministeriet, der begge ogsa vil kunne undersgge tiltreedelser i det lgbende ar.

Udenrigsministeriet, den 10. september 1998

Niels Helveg Petersen
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