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11. august 2010  EM 2010/36  
 
 
Jeg fremsætter hermed følgende beslutningsforslag i henhold til § 32 i forretningsorden for Inat-
sisartut: 
 
 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pålægges at ændre Landstingslov 
nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og mænd således, at der ved udpegning til 
bestyrelser, repræsentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse sikres en ligelig forde-
ling af kvinder og mænd blandt de af Naalakkersuisut udpegede. 
(Medlem af Inatsisartut Naaja Nathanielsen, Inuit Ataqatigiit) 

 
 
Begrundelse 
I et demokrati har alle borgere de samme muligheder og nyder den samme respekt. En del af 
demokratiet er derfor at undgå forskelsbehandling. Derfor har Grønland en ligestillingslov. Lo-
vens formål er at sikre kvinder og mænd lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets 
funktioner.  
 
Ifølge lovens § 6 skal offentlige bestyrelser, udvalg, repræsentantskaber og kommissioner der er 
nedsat af Naalakkersuisut ”så vidt muligt” besættes med halvdelen af hvert køn. Dette gælder 
også for de selvejende institutioner, interessentskaber, aktieselskaber og anpartsselskaber, hvor 
Landskassen dækker størstedelen af udgifterne eller har den største ejerandel. Udsagnet ”så vidt 

muligt” er efter min vurdering for uklart, og modvirker, at loven fungerer efter hensigten.  
 
Dette forslag skal sikre at andelen af kvindelige bestyrelsesmedlemmer stiger, men skal også 
sikre at der i fremtiden ikke vil ske en diskriminering af mænd. Forslaget vil medføre, at hver 
gang der skal udpeges 3 medlemmer skal mindst en være kvinde (eller mand) og hver gang der 
udpeges 5 medlemmer skal mindst 2 være kvinder, osv.  
 
Det er ganske almindeligt at lovgive for at få ændret en holdning eller fremme en bestemt ad-
færd. I dette tilfælde beder jeg om at vi i Grønland strammer en gældende lovgivning for at ska-
be bedre betingelser for kvinders samfundsdeltagelse og indflydelse. Jeg tror på at der er masser 
af velkvalificeret potentiale blandt kvinder, der i dag ikke bruges pga. vanetænkning og lukkede 
netværk.  
 
Talrige undersøgelser viser, at det er positivt for et selskabs økonomi at have en ligelig fordeling 
af mænd og kvinder i ledelse og bestyrelse. Baggrunden for dette menes at være, at mangfoldig-
hed giver de bedste betingelser for innovation og en større bredde i beslutningsprocesser. 
 
I forbindelse med forberedelsen af dette forslag har jeg gennemgået kønsfordelingen i de offent-
lige aktieselskabers direktioner og bestyrelser igennem 25 år. 6 ud af 15 af vores aktieselskaber 
har været 10 år eller mere om at få et kvindeligt bestyrelsesmedlem. Et enkelt aktieselskab har 
endnu ikke haft et kvindeligt bestyrelsesmedlem trods 12 års eksistens.  
 
 
 



___________________ 
EM 2010/36 
J.nr. 01.25.01/10EM-00036               Side 2/2 
 

 
 
Det går altså meget langsomt med at få indlemmet kvinder i bestyrelserne. Et andet interessant 
forhold er, at der er et meget stort navnesammenfald i de forskellige bestyrelser igennem årene. 
Det ser således ud til, at vi i meget høj grad har brugt og bruger de samme mænd i forskellige 
bestyrelser. Der er således også behov for et generationsskifte i bestyrelserne for at sikre at nye 
kræfter får erfaring.   
 
I dag udgør kvinder blot 26 procent af de offentligt ejede aktieselskabers bestyrelsesmedlem-
mer. Vi har brug for alle og dette forslag skal understrege og støtte dette synspunkt.  





Naaja Nathanielsen, juli 2010 


Overblik over køn og bestyrelser i Grønland                                           BILAG UKA 2010/36 
 
Aktuelt (2010) 
 


Navn Kvinder Mænd Direktør 
Royal Greenland 2 7 Mand 


RAL 3 10 Mand 


KNI 3 6 Mand 


GG 2 1 Mand 


GTE 0 3 Mand 


INI 1 3 Mand 


Tele Greenland 3 3 Mand 


Grønlandshavnens 
ejendomme (GE) 


1 5 Mand 


GV 1 2 Mand 


Nunaoil 2 3 Mand 


Nunaminerals 0 5 Mand 


Air Greenland 2 6 Mand 


Grønlandsbanken 3* 6 Mand 


Inuit Service 
Company 


0 3 Mand 


GD 1 3 Mand 


I alt 24  66   
Procent 26,6 73,3  
* alle medarbejderrepræsentanter 
 


Historik (fra registrering er startet på BiQ til og med i dag, dvs. inkl. 2010) 
 


Navn Kvinder Mænd Direktioner Første kvinde i 
bestyrelsen 


Royal Greenland 
Siden 1990 


10 45 Ingen kvinder  1990 


RAL 
Siden 1990 


4 34 Ingen kvinder  2005 


KNI  
Siden 1992 


9 50 Ingen kvinder  2002 


GG 
Siden 1990 


8 26 Ingen kvinder 1990 


GTE ? ? ? ? 


INI 
Siden 1993 


12 33 Ingen kvinder 1996, måske før 


Tele Greenland 
Siden 1993 


7 35 Ingen kvinder 1997 


GE 
Siden 1997 


1 13 Ingen kvinder 2007 


GV 
Siden 1994 


2 49 1 kvinde, ingen 
siden 1998 


1995 
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Nunaoil 
Siden 1985 


2 39 Ingen kvinder 2006 


Nunaminerals 
Siden 1998 


0 17 Ingen kvinder Ingen 


Air Greenland 
Siden 1986 


3 47 Ingen kvinder 2005 
 


Grønlandsbanken 
Siden 1987 


13 42 Ingen kvinder 1987 


Inuit Service 
Company 
Siden 1987 


2 37 Ingen 1988 


GD 
Siden 2006 


1 14 Ingen 2010 


I alt 74 481   
Procent 13,3 % 86,7 %   
 


Kilder: www.biq.dk samt Nanoqs hjemmeside/bestyrelsessekretariatet 
 



http://www.biq.dk/



