26. august 2014 EM 2014/155

Forslag til: Inatsisartutlov nr. x af xx.xxx 2014 om fgrtidspension

Kapitel 1
Almindelige betingelser m.v.

8 1. Retten til fgrtidspension er betinget af, at ansggeren har dansk indfadsret.

Stk. 2. Dette geelder dog ikke:
1) Personer, der er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring, eller
2) Personer, der har haft fast bopel i Gregnland i mindst 3 ar umiddelbart forud for ansgg-
ningstidspunktet.

8 2. Retten til fartidspension er betinget af, at ansggeren har fast bopal i Grgnland, i et af de
gvrige nordiske lande eller i et land, som har tiltradt E@S-aftalen.

§ 3. Retten til fartidspension er betinget af mindst 3 ars bopzl i Grgnland, Danmark eller pa
Feergerne mellem det fyldte 15. ar og det til enhver tid geldende alderspensionstidspunkt.

§ 4. Som par betragtes i denne inatsisartutlov personer, der er gift, har indgaet registreret
partnerskab eller lever i et &egteskabslignende samlivsforhold, som har varet i mindst 1 ar.

Stk. 2. Hvis &gtefallen, den registrerede partner eller samleveren varigt er flyttet til en soci-
al dggninstitution, jf. § 23, betragtes fartidspensionisten som enlig.

Kapitel 2
Tilkendelse og optjening

§ 5. Fartidspension kan tilkendes personer, som er fyldt 18 ar, men som endnu ikke har op-
naet ret til alderspension.

8 6. Fartidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat af fysiske eller
psykiske arsager.

8 7. Retten til fuld fartidspension er betinget af, at bopalstiden i henholdsvis Grenland,
Danmark eller Faergerne udger mindst 5/6 af bopealstiden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt,
hvorfra fertidspensionen ydes. Er betingelsen for fuld fgrtidspension ikke opfyldt, fastsattes
fartidspensionens starrelse efter forholdet mellem bopalstiden og 5/6 af tiden fra det fyldte
15. ar til det tidspunkt, hvor fartidspensionens ydes. Den beregnede del af fgrtidspensionen
nedseettes til neermeste antal fyrretyvendedele af det fulde fartidspensionsbelab.

Stk. 2. Nar en fartidspensionist overgar til alderspension, udbetales alderspension med
samme antal fyrretyvendedele som det, hvormed fartidspension har varet udbetalt.
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Kapitel 3
Ansggning om fartidspension, afklaringsforlgb og revalidering

8 8. Forinden der kan treeffes afgarelse om tilkendelse af fartidspension, skal alle relevante
muligheder undersgges for at afklare, om ansggeren kan genvinde yderligere af arbejdsevnen,
jf. dog 8 9, stk. 2.

Stk. 2. Ansggeren gennemgar et afklaringsforlgb. Afklaringsforlgbet skal fastleegge ansgge-
rens ressourcer, om ansggeren kan genvinde hele, eller dele af arbejdsevnen, ved at gennemga
et revalideringsforlgb.

Stk. 3. Safremt kommunalbestyrelsen i forbindelse med afklaringsforlgbet skanner, at ar-
bejdsevnen kan udvikles gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsforlgb, visiteres ansg-
ger til et revalideringsforlgb.

§ 9. Revalideringsforlgb kan undlades, nar afklaringsforlgbet viser, at et revalideringsforlgb
er udsigtslast, og ikke vil kunne forbedre arbejdsevnen.

Stk. 2. Revalideringsforlgbet undlades for personer, hvor det er dokumenteret, eller hvor det
pa baggrund af ganske sarlige forhold er dbenbart, at vedkommende ingen arbejdsevne har og
ikke pa sigt vil kunne udvikle arbejdsevnen.

Stk. 3. Revalideringsforlgb kan i serlige tilfeelde undlades, nar det ikke lokalt er muligt at
gennemfare et revalideringsforlgb.

Kapitel 4
Fartidspensionsklagenavn

8 10. Naalakkersuisut nedsatter et selvstendigt, uafhaengigt og centralt fartidspensionskla-
genavn, som skal behandle klager over arbejdsevnevurdering.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter forretningsorden for fartidspensionsklagenavnet og de
naermere regler for navnets virksomhed, afskedigelse af neevnsmedlemmer efter indstilling
fra nevnets formand far en periodes ophgr samt regler om vederlaeggelse af nevnets med-
lemmer.

8§ 11. Faertidspensionsklagenavnet bestar af en formand, der er uddannet jurist, og 2 gvrige
medlemmer. Formand og medlemmerne udnavnes af Naalakkersuisut for en periode pa 4 ar.
Fartidspensionsklagenaevnsmedlemmerne skal have et alsidigt kendskab til beskeaftigelses-,
social-, sundheds-, undervisningsomradet og leegefaglige forhold. Fartidspensionsklagenav-
nets medlemmer udnzavnes pa baggrund af deres personlige og faglige kvalifikationer.

Kapitel 5
Vurdering og revurdering af arbejdsevne, dokumentation og afgarelse



Vurdering af arbejdsevne

8 12. Ansggerens arbejdsevne skal vurderes og fastsaettes som en procentdel af fuld arbejds-
evne.

Revurdering af arbejdsevne

§ 13. Tilkendt fartidspension til personer under 60 ar skal revurderes senest hvert 5. ar.

Stk. 2. Udbetaling af fartidspension fortsatter uendret, safremt revurderingen fastslar, at
arbejdsevnen er ugndret og kriterierne for at blive tilkendt fertidspension fortsat er opfyldt.

Stk. 3. Safremt det vurderes, at personens arbejdsevne er vaesentligt forandret, kan fartids-
pensionen andres til et lavere niveau henholdsvis et hgjere niveau.

Stk. 4. Safremt det vurderes, at personen ikke leengere opfylder betingelserne for at modtage
fartidspension, frakendes den tilkendte fgrtidspension.

Stk. 5. Revurdering af arbejdsevne undlades, nar personen er omfattet af personkredsen i §
9, stk. 2, medmindre der skennes at vaere mulighed for, at arbejdsevnen kan genvindes helt
eller delvist.

Stk. 6. Naalakkersuisut fastsatter neermere regler om kriterier for fastsaettelse af procentvis
arbejdsevne, vurdering og revurdering af arbejdsevnen.

Dokumentation og afgarelse

8 14. Vurdering og revurdering af arbejdsevnen efter 88 12 og 13 foretages af kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse pa baggrund af:
1) En redegerelse, der beskriver personens ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse
og beskeftigelse samt beskrive de eventuelle initiativer kommunalbestyrelsen har igangsat
med henblik pa at udvikle og forgge personens arbejdsevne.
2) En faglig redegarelse for, hvorfor den pagaldendes arbejdsevne anses for varigt nedsat.

Kapitel 6
Pensionshelgbet

8 15. Laveste fartidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 51 pct. og 75
pct.
Stk. 2. Laveste fartidspension efter stk. 1 udger 53.000 kr.



Stk. 3. Der sker fradrag i fartidspensionen, safremt fartidspensionistens og eventuel agte-
feelle, registreret partners eller samlevers samlede skattepligtige indtegt bortset fra offentlig
pension, herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger
70.000 kr.

Stk. 4. Laveste fartidspension nedsattes med 50 pct. af indteegtsgrundlaget efter 88 20 og
21, med fradrag af kr. 70.000

8 16. Mellemste fartidspensions tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 26 pct. og
50 pct.

Stk. 2. Mellemste fartidspension efter stk. 1 udger 70.000 kr.

Stk. 3. Der sker fradrag i fartidspensionen, safremt fartidspensionistens og eventuel agte-
feelle, registreret partners eller samlevers samlede skattepligtige indteegt bortset fra offentlig
pension, herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger
60.000 kr.

Stk. 4. Mellemste fartidspension nedsettes med 67 pct. af indtegtsgrundlaget efter 88 20 og
21, med fradrag af kr. 60.000.

8 17. Hagjeste fartidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 0 og 25 pct.

Stk. 2. Hgjeste fartidspension efter stk. 1 udger 106.000 kr.

Stk. 3. Der sker fradrag i fertidspensionen, safremt fartidspensionistens og eventuel agte-
feelle, registreret partners eller samlevers samlede skattepligtige indteegt bortset fra offentlig
pension, herunder fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring, overstiger
28.000 kr.

Stk. 4. Revurdering af arbejdsevnen foretages, hvis modtageren af en hgjeste fartidspension
opnar en personlig skattepligtig arsindtaegt fra eget arbejde pa 80.000 kr. Den tilkendte hgje-
ste fartidspension fastfryses mens arbejdsevnen revurderes.

Stk. 5. Hgjeste fartidspension nedsattes med 100 pct. af indteegtsgrundlaget efter §§ 20 og
21, med fradrag af kr. 28.000.

§ 18. De i §8 15-17 nzvnte belgh reguleres pa grundlag af det af Granlands Statistik opgjor-
te reguleringsprisindeks. Fartidspensionsbelgbet reguleres med den indenfor de seneste 12
maneder opgjorte &ndring i reguleringsprisindekset af 1. juli. Reguleringen foretages en gang
arligt geldende fra den farstkommende 1. januar.

Stk. 2. Naalakkersuisut offentligger de regulerede belgb hvert ar 1. januar.

8 19. Hagjeste fartidspension efter § 17 kan i seerlige tilfeelde, i en overgangsperiode indtil
der er relevant indtaegtsgivende beskaftigelse, bevilges midlertidigt i maksimalt 1 ar ad gan-
gen, uagtet at fartidspensionistens arbejdsevne ikke berettiger til hgjeste fartidspension. Det
gealder i den sarlige situation, hvor der ikke lokalt forefindes relevant indtaegtsgivende be-



skaftigelse for den pagealdende fartidspensionsmodtager. Kommunalbestyrelsen er forpligtet
til labende at afsgge mulighederne for at finde eller etablere relevant beskaftigelse for den
pagaldende fartidspensionsmodtager.

Kapitel 7
Beregning af fertidspension ved tilkendelse, arlig regulering, udbetaling m.v.

Beregning ved tilkendelse

§ 20. Ved tilkendelse af fartidspension sker beregningen af fartidspensionen pa baggrund af
den forventede skattepligtige indteegt efter overgangen til fartidspension.

Stk. 2. For perioden efter farste fartidspensionsudbetaling og til udgangen af det falgende
ar, beregnes fartidspensionen pa baggrund af den forventede skattepligtige indtaegt for perio-
den, omregnet til forventet indtzegt for et helt ar.

§ 21. Faertidspensionsudbetalingen reguleres hver 1. januar pa grundlag af den skattepligtige
indtaegt for det seneste kendte indkomstar.

Stk. 2. Fartidspensionsudbetalingen reguleres i lgbet af aret ved vasentlig endring i fertids-
pensionistens personlige eller gkonomiske forhold. Reguleringen sker med virkning fra den 1.
i maneden efter &ndringens indtraeden.

Stk. 3. Nar en fartidspensionist mister en del af sin skattepligtige indtaegt i forbindelse med
barselsorlov, reguleres fartidspensionsudbetalingen i orlovsperioden.

Flytning til social dggninstitution

§ 22. Nar en fertidspensionist flytter til en social dggninstitution, hvor det offentlige afhol-
der udgifterne til opholdet, udbetales fgrtidspensionen uandret i flyttemaneden og den efter-
falgende maned. Derefter udbetales fartidspensionen med 20 pct. af belgbet for hgjeste far-
tidspension, jf. 8§ 17, uanset om fertidspensionisten har anden indtsegt udover fartidspensio-
nen.

Stk. 2. Har fartidspensionisten skattepligtig indtaegt udover fertidspensionen, opkraves hel
eller delvis betaling for opholdet pa social dggninstitution. Betalingen ma dog ikke overstige
60 pct. af den skattepligtige indteegt ud over fartidspension.

Indlzeggelse pa hospital i eller uden for Grgnland

§ 23. Udbetaling af fortidspension sker uzndret, nar en fartidspensionist bliver indlagt pa
hospital i eller uden for Grgnland.



Tilbageholdt ved retsveesenets foranstaltning

§ 24. Udbetaling af fartidspension sker usndret, nar en fartidspensionist bliver tilbageholdt
ved retsvaesenets foranstaltning.

Dom til anbringelse mm.

§ 25. Udbetaling af fartidspension sker uandret, nar fartidspensionisten bliver idgmt an-
staltsanbringelse af op til 4 maneders varighed.

Stk. 2. Udbetaling af fartidspension sker usndret i flyttemaneden og den efterfglgende ma-
ned, og herefter med 20 pct. af hgjeste fartidspension efter § 17, i det tilfeelde en fartidspensi-
onist bliver:

1) dgmt til anbringelse pa psykiatrisk hospital.
2) degmt til anbringelse i institution under kriminalforsorgen i Danmark eller i Grgnland af en
varighed over 4 maneder.

Stk. 3. Under en anbringelse, jf. stk. 2, modregnes en eventuel udbetaling af lommepenge,
lon eller beskaftigelsesvederlag fra en offentlig myndighed i fartidspensionen, dog skal far-
tidspensionisten have et belgb tilbage, der mindst svarer til 20 pct. af fertidspensionen.

Stk. 4. Udbetaling af fgrtidspension genoptages fra den 1. i den maned, hvor fartidspensio-
nisten efter stk. 2 udskrives eller Igslades.

Kapitel 8
Tilleeg

Barnetilleg

§ 26. Til fortidspensionister, der har forsgrgerpligt over for bgrn under 18 ar, udbetales for
hvert barn et barnetilleeg. Tilleeg udbetales, uanset om forsgrgerpligten opfyldes gennem di-
rekte forsergelse eller ved udbetaling af underholdsbidrag.

Stk. 2. Opfyldes forsgrgerpligten ved betaling af underholdsbidrag, udbetales bgrnetillegget
efter reglerne i landstingsforordning om udbetaling af underholdsbidrag m.v. til barn samt
adoptionstilskud.

Stk. 3. Barnetilleg udbetales ikke til fartidspensionsister, der har fast bopal uden for Gragn-
land.

§ 27. Barnetilleegget bortfalder, nar et eller flere af falgende kriterier opfyldes:
1) Barnet er anbragt uden for hjemmet efter landstingsforordning om hjeelp til bgrn og unge
eller i gvrigt forsgrges fuldt ud af det offentlige.



2) Barnet modtager uddannelsesstatte, herunder praktikstette, efter reglerne herom.
3) Barnet selv far forsargerpligt over for &gtefalle eller barn.

§ 28. Barnetilleeg udbetales med et manedligt belab, der svarer til det normalbidrag, der
arligt fastsettes pa finansloven, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Er begge forsgrgere fartidspensionister, udbetales der 1 bgrnetilleeg per barn til hver
fartidspensionist.

Stk. 3. Er fartidspensionisten forpligtet til at betale underholdsbidrag til barnet, udbetales
barnetilleegget halvarligt, medmindre der er aftalt eller fastsat en anden betalingsperiode.

Stk. 4. Bor barnet hos en anden end fgrtidspensionisten, og er fartidspensionisten forpligtet
til at betale underholdsbidrag til barnet, udbetales barnetillaegget til den, der er berettiget til at
modtage underholdsbidraget.

Personlige tilleeg

8 29. Personlige tilleeg bevilges af kommunalbestyrelsen efter en individuel vurdering af
behovet enten som en lgbende ydelse, der fastsettes for hgjest 1 ar ad gangen, eller som en-
gangshjelp til dekning af serlige leveomkostninger.

Stk. 2. Tilbagebetaling af personligt tilleeg kan kraeves, safremt:

1) der ydes personlige tilleeg pa grund af uforsvarlig gkonomi, eller
2) en fartidspensionist, der har modtaget personligt tilleeg, senere far udbetalt et belgb, der
daekker samme tidsrum og samme formal som det personlige tillag.

Stk. 3. Tilbagebetaling kan alene kraves, hvis fartidspensionisten i forbindelse med bevil-
lingen er gjort bekendt med tilbagebetalingspligten, og der foreligger dokumentation herfor.
Stk. 4. Personlige tilleg udbetales ikke til fartidspensionister, der har fast bopal uden for

Granland.

Kapitel 9
Administration

8 30. Ansggning om fartidspension, barnetilleeg og personlige tilleeg skal af personer med
bopal i Grgnland indgives til bopalskommunen. Personer med bopezl uden for den kommu-
nale inddeling skal indgive ansggning om fartidspension, bgrnetilleeg og personlige tilleeg til
Naalakkersuisut.

Stk. 2. Ansggning om fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring indgives
til Naalakkersuisut.

Stk. 3. Bopeaelskommunen kan rejse og afgare sager om fartidspension til en person, der ikke
selv har sggt herom, safremt dette ikke strider mod personens gnske.



§ 31. Retten til fartidspension indtraeder den 1. i maneden efter, at betingelserne er opfyldt,
og kommunalbestyrelsen har truffet afggrelse og tilkendt fagrtidspension.

8§ 32. Personer, der modtager fartidspension pa det tidspunkt, hvor retten til alderspension
indtraeder, overgar automatisk til alderspension uden ansggning, idet alle ydelser efter denne
lov bortfalder fra samme tidspunkt.

Kapitel 10
Oplysningspligt, bortfald af fartidspension og kontrolpligt

8 33. Modtagere af fagrtidspension har pligt til at underrette kommunen, henholdsvis
Naalakkersuisut, om andringer i personlige eller gkonomiske forhold, der kan medfare, at
tilkendelsen skal revurderes eller den tilkendte fartidspension skal @ndres, gares hvilende
eller frakendes.

Stk. 2. Retten til fartidspension bortfalder, nar betingelserne ikke lengere er opfyldt, jf. §
37.

Stk. 3. Har fartidspensionisten tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller vidste eller bur-
de fertidspensionisten vide, at denne uberettiget modtog fertidspension, kan det belgb, der er
modtaget med urette, kraeves tilbagebetalt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere foretage
modregning i eventuelle fortsatte lgbende pensionsudbetalinger, dog undtaget barnetilleeg.

8 34. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fgre kontrol med udbetalingen af fartidspen-
sion og pase, at der ikke sker udbetaling af fertidspension til personer, som ikke er berettiget
hertil.

Kapitel 11
Udbetaling

§ 35. Fartidspension, personlige tilleeg og bgrnetilleeg udbetales manedsvis forud.

§ 36. Nar kommunalbestyrelsen skgnner, at en fgrtidspensionist ikke kan varetage sin gko-
nomi, kan der treffes afgarelse om administration af fertidspensionsudbetalingen, herunder
udbetaling af personlige tilleeg og barnetilleeg. En sadan beslutningen indebarer, at kommu-
nalbestyrelsen kan fastsatte individuelle udbetalingsvilkar, der fraviger seedvanlige regler og
praksis med henblik pa at sikre, at fgrtidspensionisten til enhver tid deekker sine faste udgifter
og bevarer tilstreekkelige midler til at opretholde tilvaerelsen.

8§ 37. Nar betingelserne for fartidspension ikke leengere er opfyldt, og kommunalbestyrelsen
har truffet afgarelse herom, stoppes udbetalingen ved udgangen af den efterfalgende maned.
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Ved fraflytning fra Grgnland stoppes udbetalingen dog ved udgangen af fraflytningsmaneden,
medmindre betingelserne for fortsat fartidspensionsudbetaling er opfyldt ved flytning til et
andet nordisk land eller et land omfattet af E@S-aftalen.

Stk. 2. Fartidspensionsudbetalingen gares hvilende fra den 1. i maneden efter, at der er for-
lgbet 3 maneder fra en fartidspensionist er meldt savnet, og der ikke foreligger dokumentation
for, at fartidspensionisten er i live. Fartidspension bortfalder, hvis der ikke inden 1 ar fra det
tidspunkt, hvor fartidspensionen er indstillet, foreligger dokumentation for, at fgrtidspensioni-
sten er i live. Bortfald af fartidspensionen indebzrer i sa fald bortfald af ikke udbetalte belgb i
hvileperioden.

Stk. 3. | forbindelse med et dgdsfald hos en gift, registreret partner eller samlevende pensio-
nist modtager den efterladte part den afdades fortidspension 2 maneder efter udgangen af den
maned, hvor dgdsfaldet er indtruffet, jf. dog § 4, stk. 2.

Kapitel 12
Udlaeg

8§ 38. Fartidspension og personlige tilleeg kan alene gares til genstand for udleeg eller andre
former for tvangsfuldbyrdelse for geeld til offentlige myndigheder.

Stk. 2. Aftaler om udlag eller andre former for tvangsfuldbyrdelse til andre, end de i stk. 1
naevnte offentlige myndigheder, er ugyldige.

Kapitel 13
Klageadgang

8 39. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen efter reglerne i denne inatsisartutlov kan
paklages til Det Sociale Ankenavn efter reglerne i landstingsforordning om socialvaesenets
styrelse og organisation, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Afggrelser truffet af kommunalbestyrelsen om afslag pa fartidspension eller fastsat-
telse af arbejdsevneprocentsats ved vurdering og revurdering af arbejdsevne efter 88 12 og 13
kan paklages til fartidspensionsklagenavnet. Klagen skal veere kommet frem til fartidspensi-
onsklagenavnet inden 4 uger fra borgeren har modtaget afgarelsen.

Stk. 3. Fartidspensionsklagenavnets afgerelser kan ikke indbringes for en anden administra-
tiv myndighed.
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Kapitel 14
Finansiering og regnskab

8 40. Udgifter til fartidspension, bgrnetilleeg og personlige tilleg afholdes fuldt ud af kom-
munerne.

Stk. 2. For fartidspensionister med fast bopeel uden for den kommunale inddeling afholder
landskassen udgifter til fgrtidspension, barnetillaeg, og personlige tillaeg.

Stk. 3. For fartidspensionister med bopal uden for Grgnland, Danmark og Fargerne afhol-
des udgifterne til fartidspension af landskassen.

Stk. 4. Udgifter til administration af denne inatsisartutlov afholdes af den ansvarlige myn-

dighed.
Stk. 5. Udgifter til fartidspension tilkendt efter bestemmelserne i den hidtil geeldende lov-
givning afholdes efter denne inatsisartutlovs ikrafttreedelse fuldt ud af kommunerne.

§ 41. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 maned efter udlgbet af et kvartal og kalenderar

meddele Naalakkersuisut statistiske oplysninger om modtagere af fartidspension i kommunen.
Stk. 2. Naalakkersuisut fastsetter regler for meddelelsens indhold og form.

Kapitel 15
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 42. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015.
Stk. 2. Samtidig ophaves Landstingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fgrtidspension.

8§ 43. Personer tilkendt fartidspension, der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttreedelse, skal
have revurderet deres arbejdsevne efter bestemmelserne i denne inatsisartutlov inden 5 ar fra
lovens ikrafttreedelse. Personer tilkendt fartidspension, der er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttree-
delse, kan selv vaelge om de vil have revurderet deres arbejdsevne.

Grgnlands Selvstyre, den xx.xx.2014

Alega Hammond
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26. august 2014 EM 2014/155

Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemaerkninger til forslaget
1. Indledning

Forslaget om en reform af fartidspensionsomradet skal ses som led i udmgntningen af Naa-
lakkersuisuts politiske koalitionsaftale. Det er sdledes Naalakkersuisuts gnske, at alle borgere
I Grgnland skal have mulighed for at tage del i samfundet. Ingen bgr holdes udenfor. Grgn-
land skal veere et samfund, hvor alle har lige muligheder. Ikke kun formelt, men ogsa reelt.
Naalakkersuisut gnsker at sikre bedre levevilkar for de mest udsatte, skabe reelt lige mulighe-
der for alle og gere op med den udvikling, hvor stadig flere borgere i den erhvervsaktive alder
er pa passiv forsgrgelse, herunder fartidspension.

Naalakkersuisut fremlaegger derfor, som led i reformen af social- og arbejdsmarkedspolitik-
ken, forslag til en &ndring af rammerne for tildeling af fartidspension. Det er Naalakkersui-
suts opfattelse, at der er behov for at nytaenke hele fartidspensions-, revaliderings- og fleks-
jobomradet, saledes at flere bringes fra passiv forsgrgelse til at kunne udnytte deres mulighe-
der for at indga i et aktivt arbejdsliv.

Det er endvidere Naalakkersuisuts opfattelse, at mange — is&r yngre fartidspensionister — vil
opleve en ganske betydelig forbedring af deres levevilkar og livskvalitet gennem mulighed for
en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er behov for at kigge pa den samlede families situation og ikke blot den enkelte i udsatte
familier. En bedre og varig tilknytning til arbejdsmarkedet, en mere stabil hverdag og for bar-
nene en stabil tilknytning til en daginstitution vil ogsd kunne medvirke til at nedbryde en ne-
gativ social arv.

Herudover vurderes det, at der i dag blandt fartidspensionisterne er et ikke ubetydeligt poten-
tiale for at bringe mange helt eller delvist tilbage pa arbejdsmarkedet, og at der sdledes ogsa er
en uudnyttet arbejdskraftreserve, der kan komme det samlede gregnlandske samfund til gode
pa sigt.

Malet med reformerne er saledes, at der i hgjere grad fokuseres pa at udvikle den enkeltes
arbejdsevne og at sikre fodfaeste for den enkelte pa arbejdsmarkedet, hvorved der sikres ad-
gang til selvforsgrgelse frem for passiv forsgrgelse.

I 2008 afgav Departementet for Familie og Sundhed en fartidspensionsredeggarelse, hvor der i
fartidspensionsredeggarelsen var anfart en reekke anbefalinger. Reformen af fartidspensions-,
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revaliderings- og fleksjobomradet tager udgangspunkt i sigtelinjerne i fartidspensionsredegg-
relsen.

2. Hovedpunkter i forslaget

Tilkendelse af fartidspension skal fortsat veere betinget af, at arbejdsevnen er varigt nedsat.
Arbejdsevnen kan dog veere helt eller delvist nedsat, saledes at en person kan tilkendes fuld
eller nedsat fartidspension afstemt efter personens reelle arbejdsevne. Borgere med nedsat
fartidspension vurderes at have sa stor en restarbejdsevne, at de vil kunne varetage et job en-
ten pa det ordinzre arbejdsmarked eller i et fleksjob eller lignende. Dermed vil de kunne sup-
plere deres pensionsindkomst med en arbejdsindkomst.

Antallet af fgrtidspensionister i Grgnland udger ca. 5,4 pct.af den samlede befolkning.

Tabel. Fgrtidspensionisters andel af den samlede befolkning

Grgnland  Island Danmark  Sverige Norge

5,4 pct. 4,8 pct. 4,4 pct. 3,8 pct. 6,0 pct.

Bortset fra Norge ligger Grgnland forholdsvist hgjt, nar det geelder antal fartidspensionister.
Der har ikke hidtil, modsat andre nordiske omrader, hvor antallet sgges nedbragt betydeligt,
veeret tilstreekkeligt fokus pa at bringe granlandske borgere pa fgrtidspension fra passiv for-
sgrgelse til selvforsgrgelse.

Tabel. Antal personer pa fartidspension fordelt pa aldersgrupper.

Alder Mand Kvinder Sum  Akkumuleret
<25 (og ikke oplyst) 38 39 77 77
25-29 61 41 102 179
30-34 68 47 115 294
35-39 65 43 108 402
40-44 111 107 218 620
45-49 234 192 426 1.046
50-54 248 267 515 1.561
55-59 295 287 582 2.143
60-65 441 400 841 2.984
>65 6 3 9 2.993
Hovedtotal 1.567 1.426 2.993






2.1 Ansggning om fartidspension og ansggningsforlgbet

Borgere skal fortsat ansgge om fartidspension hos de kommunale myndigheder. De kommu-
nale myndigheder behandler ansggningen.

2.1.1 Afklaringsforlgb

Personer, der ansgger om tilkendelse af fartidspension, skal i fgrste led gennemga et afkla-
ringsforlgb. | dette forlgb foretages af kommunen en indledende og forelgbig vurdering af
arbejdsevnen, samt en vurdering af om personen helt eller delvist kan genvinde arbejdsevnen
ved at gennemga et revalideringsforlgb.

Afklaringsforlgbet varetages i kommunen af et tvaerfagligt team med kompetencer inden for
uddannelse, efteruddannelse, beskaftigelse (jobcenter el.lign.) m.v., ligesom kommunen eks-
ternt kan indhente sundhedsfaglige og andre vurderinger m.v.

| afklaringsforlgbet skal personens ressourceprofil afdeekkes, herunder sgges belyst, hvilke
muligheder, der kan veere for, at et revalideringsforlgb kan medvirke til, at personen genvin-
der eller forbedrer arbejdsevnen.

Ud fra den samlede afklaring kan kommunen, hvis den vurderer, at et revalideringsforleb med
et erhvervssigte vil betyde, at ansggeren om fartidspension helt eller delvist vil kunne genvin-
de sin arbejdsevne, beslutte at visitere til et individuelt tilpasset revalideringsforlgb. Revalide-
ringsforlgbet igangsattes med henblik pa at udvikle arbejdsevnen inden for de omrader, hvor

der vurderes at vaere et potentiale og beskaftigelsesmuligheder.

Efter revalideringsforlgbet kan den egentlige arbejdsevnevurdering gennemfares.

Omvendt vil afklaringsforlgbet i visse tilfelde vise, at yderligere revalideringsindsats pa nu-
veerende tidspunkt er udsigtslgs, saledes at det ikke i den givne situation er hensigtsmaessigt at
visitere til et revalideringsforlgb.

2.1.2 Revalidering

Revalidering er det centrale instrument til at udvikle arbejdsevnen. De kommunale myndig-
heder er ansvarlige for at udarbejde en individuelt tilpasset revalideringsplan, der skal med-
virke til at udvikle den enkeltes arbejdsevne, nar det er fundet hensigtsmassigt at visitere til et
revalideringsforlgb. Revalideringsplanen kan indeholde uddannelses- eller videreuddannelses-
initiativer, omskoling til andet arbejde og optraning, arbejdspravning, erhvervsmodnende
eller afklarende aktiviteter. Til brug for udarbejdelsen af revalideringsplanen skal der bl.a.
foreligge oplysninger om ansggerens helbredsmassige forhold, uddannelse, hidtidige erhverv
m.m.





Det er i den forbindelse vaesentligt at preecisere, at revalidering ikke alene handler om at se pa
erhvervsevnen. Erhvervsevnevurderinger retter sig mod ansggers mulighed for at opna be-
skaftigelse indenfor det erhverv, den pageeldende hidtil har bestridt. Revalideringen fokuserer
bredere, herunder pa mulighederne for at opna forbedret arbejdsevne ved omskoling til et nyt
erhverv og anden beskeftigelse end tidligere.

Som led i reformen af fortidspensionsomradet og de malseatninger, der fglger af reformen,
skal arbejdet med revalideringsplaner opprioriteres og styrkes. Det er derfor ngdvendigt med
en lovrevision ogsa pa dette omrade.

2.1.3. Fortidspensionsklagenavn

Ansggere om fartidspension, som helt abenlyst, vurderet ud fra eksempelvis en leegefaglig
vurdering, ingen arbejdsevne har, tilbydes ikke revalideringsforlgb. I disse tilfeelde kan der
direkte tages stilling til ansggningen om fartidspension. Der kan vare tale om personer, der er
sa syge og med sa abenlyse funktionsnedsattelser, at det ikke giver mening at forsgge at vur-
dere og successivt udvikle arbejdsevnen igennem revalideringsforlgb eller andre foranstalt-
ninger.

For de personer, der er visiteret til et revalideringsforlgb, vil den endelige vurdering af ar-
bejdsevnen farst ske, efter forlgbet er tilendebragt. Efter fastleeggelsen af arbejdsevnen vil der
kunne tages stilling til ansagningen om fgrtidspension.

Der etableres et centralt fartidspensionsklagenavn, der sammenseettes af 3 medlemmer med
ekspertise inden for det sociale, beskeftigelsesmassige, uddannelsesmaessige samt det sund-
heds- og leegefaglige omrade, saledes at naevnet kan laegge en tvaerfaglig, kompetent og kvali-
ficeret vurdering til grund for deres afgarelse i sagerne. Neevnet forventes at skulle afholde
mgde om fartidspensionsansggninger ca. en gang om maneden. Naevnet betjenes af et sekreta-
riat med et %2 AC arsverk.

Etableringen af et centralt fartidspensionsklagenavn vil bidrage til, dels at afgarelserne i far-
tidspensionssager bliver mere ensartet, dels at kvaliteten af behandlingen af ansggningerne vil
blive hgjere, idet neevnet besaettes med kvalifikationer og ekspertise inden for de relevante
omrader.

Det fremstar ret tydeligt fra kommunernes egne oplysninger, at der i dag er ganske stor for-
skel i tilkendelsespraksis fra kommune til kommune. Der er saledes ganske betydelig forskel i
antallet af fgrtidspensionister i de respektive kommuner per 100 indbygger. Denne forskel kan
ikke alene tilskrives helt forskellige forhold, men ma ogsa tilskrives en vis forskellighed i
tilkendelsespraksis.





Figur. Faktisk antal fgrtidspensionsmodtagere og antal fartidspensionsmodtagere be-
regnet ud fra befolkningstal 2012.
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Ovenstaende figur viser med al tydelighed, at der er meget stor forskel mellem det faktiske
antal tilkendelser af fagrtidspension i kommunerne og det antal tilkendelser som befolknings-
tallet tilsiger. Fartidspensionsmodtagernes andel af befolkningstallet burde veere nogenlunde
ens i alle kommuner ud fra den antagelse, at der forefindes et nogenlunde ens sygdomsbillede
m.v. i befolkningen. Der vil dog veere visse forskelle i forholdene mellem kommunerne be-
stemt af forskelle i erhvervssammensgtningen o.l., der vil give en mindre forskel i det relative
antal fartidspensionister, men den store forskel i mellem kommunerne, der faktisk kan doku-
menteres kan naeppe begrundes hermed. Dermed ma man konstatere, at der er en vis forskel i
tilkendelsespraksis blandt kommunerne, hvilket ogsa dokumenteres af kommunernes egne
erfaringer og indtryk.

2.1.4 Ansggningsbehandlingen

Sagens oplysninger skal indeholde en ressourceprofil og en vurdering af ansggers muligheder
for at opna beskeeftigelse pa hel eller deltid pa det ordinzere arbejdsmarked subsidiert i job
med lgntilskud eller offentligt deltidsjob. Ressourceprofilen skal beskrive ansggers uddannel-
sesbaggrund, arbejdsmarkedserfaring, sociale kompetencer, omstillingsevne, indleringsevne,
interesser og arbejdsrelevante gnsker, bolig og gkonomi, sociale netvaerk og endelig den hel-
bredsmaessige tilstand.

Den leegefaglige vurdering af den helbredsmeessige tilstand hos ansgger har hidtil oftest vaeret
ledsaget af en egentlig vurdering af patientens arbejdsevne samt en indstilling i sagen. Frem-
over ma den legelige vurdering af den helbredsmassige tilstand ikke indeholde en vurdering
af arbejdsevnen og ej heller en indstilling i sagen. Det skal ses pa baggrund af, at den lege-
faglige vurdering indgar som et af mange bidrag, og at ansggningen saledes skal vurderes ud





fra et bredere perspektiv, hvor langt flere vurderinger inddrages i vurderingen af arbejdsev-
nen.

Kommunalbestyrelsen treffer afgagrelse om tildeling af hgjeste, mellemste eller laveste for-
tidspension samt afslag til ansggere, der ikke lever op til kravene for tilkendelse af fgrtidspen-
sion.

2.1.4.1 Vurdering og revurdering af arbejdsevnen.
Til brug for vurderingen af arbejdsevnen fastleegges en metode til beskrivelse og vurdering af
arbejdsevne.

Arbejdsevnen defineres sedvanligvis som evnen til at kunne opfylde de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet for at kunne udfere forskellige konkret specificerede arbejdsopgaver med
henblik pa at opna indtaegt til selvforsargelse.

Arbejdsevnen fastleegges saledes ud fra en beskrevet ressourceprofil af pageldende ansgger.

De ansggere om fartidspension, som helt abenlyst vurderet ud fra bl.a. en leegefaglig vurde-
ring, ingen arbejdsevne har, skal der ikke ngdvendigvis laves en ressourceprofil pa. Der kan
vaere tale om personer, der er sa syge og med sa abenlyse funktionsnedsattelser, at det ikke
giver mening at forsgge at vurdere og successivt udvikle arbejdsevnen. Her vil arbejdsevnen
pa baggrund af alene den laegefaglige vurdering kunne fastsattes til at vare sa lav, at den ikke
vil kunne matche nogen opgaver pa arbejdsmarkedet.

Der vil blive udarbejdet vejledning om metode til vurdering og fastleeggelse af arbejdsevne.

Arbejdsevne er imidlertid kun i nogle tilfeelde noget statisk. For personer med nedsat arbejds-
evne vil nye medicinske behandlinger, nye teknologier, der udmentes i nye hjelpemidler eller
behandlingsmetoder etc., kunne medvirke til at forbedre arbejdsevnen. Herudover vil lengere
behandlingsforlgb, lgbende efter- og videreuddannelse m.v. kunne udvikle den enkeltes ar-
bejdsevne over en periode.

Det foreslas derfor med det fremlagte lovforslag, at arbejdsevnen blandt personer, der er til-
kendt fertidspension, bliver genstand for en fornyet vurdering senest hvert femte ar efter til-
kendelsesdatoen.

Ligeledes skal personer i aldersgruppen op til 60 ar, der er tilkendt fartidspension efter den
geeldende ordning, i lgbet af en femarig periode gennemga en arbejdsevnevurdering samt
eventuelt tilbydes et individuelt tilpasset revalideringsforlab, jf. afsnittet om revalidering.

Personer tilkendt fartidspension i aldersgruppe 60+ ar overgar direkte til de nye regler og sat-
ser uden en arbejdsevnevurdering. Denne gruppe indplaceres i udgangspunktet med hgjeste
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fartidspension. Dog kan denne gruppe anmode om at fa foretaget en arbejdsevnevurdering,
hvis det skennes at vedkommende vil kunne drage gkonomisk fordel heraf.

Samtidig vil fgrtidspensionsmodtagere i denne gruppe automatisk blive indstillet til en fornyet
arbejdsevnevurdering, safremt de har indtaegter pa mere end 80.000 kr. ud over deres pensi-
onsindtegt. For gruppen af 60+ arige, der modtager fertidspension, vil der ikke automatisk
blive gennemfart en arbejdsevnevurdering ved en indteegt pa 80.000 kr. og derover. Derimod
vil fgrtidspensionsbelgbet blive aftrappet linezrt indtil at fartidspensionsmodtageren oppebae-
rer en yderligere indtaegt pa 130.000 kr., hvorefter pensionen helt vil bortfalde.

2.2 Pensionssatser
2.2.1 Differentierede satser

Der legges med reformen op til, at der indferes differentierede satser afhaengigt af den enkelte
fartidspensionsansggers arbejdsevne. Samtidigt afskaffes den eksisterende differentiering af
satserne for enlige, par samlevende med pensionist m.v. Der skelnes saledes i reformforslaget
mellem hgjeste, mellemste og laveste fartidspension.

For at veere berettiget til hgjeste fartidspension skal arbejdsevnen ligge i et interval mellem 0
og 25 pct. For at veere berettiget til mellemste og laveste fartidspension skal arbejdsevnen
ligge i intervallet 26-75 pct. Der indfares to satser for nedsat fartidspension og en sats for fuld
fartidspension.

e Personer med en arbejdsevne pa 25 pct. eller derunder kan tildeles hgjeste fartidspen-
sion.

e Personer med en arbejdsevne pa mellem 26 og 50 pct. kan tildeles 2/3 af hgjeste far-
tidspension, herefter betegnet som mellemste fgrtidspension.

e Personer med en arbejdsevne pa mellem 51 og 75 pct. kan opna Y2-delen af hgjeste
fartidspension, herefter betegnet som laveste fagrtidspension

En serlig undtagelse fra de differentierede satser indfgres for personer med en arbejdsevne pa
mellem 26 — 75 pct. Safremt det for personer i denne gruppe gar sig geldende, at der ikke kan
anvises passende beskaftigelse, vil der midlertidigt kunne opnas fuld fartidspension indtil der
er fundet relevant beskeftigelse.

2.2.2 Satserne

Satsen for den hgjeste fartidspension fastsettes til 8.833 kr. manedligt (nivau januar 2013).
De gvrige satser beregnes herudfra.

Tabel. Satserne — januar 2012 pristal.





Arbejdsevne i pct. i forhold til fuld arbejdsevne | Satser niveau januar 2013

0 — 25 pct. — Hagjeste 8.833 kr/md.
26 — 50 pct.- Mellemste 5.888 kr/md.
51 - 75 pct. — Laveste 4.417 kr/md.

De tidligere satser, der afhang af om modtageren af fartidspension var samboende med en
alderspensionist, fertidspensionist, erhvervsaktiv m.v. afskaffes helt.

Hertil kommer, at der kan tildeles personligt tilleeg samt barnetilleeg.

Personer med mellemste og laveste fartidspension vil skulle supplere deres pensionsindkomst
med en arbejdsindtaegt enten ved indtegtsgivende arbejde pa deltid pa almindelige vilkar,
eller i de tilfeelde, hvor der ikke kan findes ordinzr beskaftigelse, ved offentligt stattede job.
Det forventes saledes, at udgifterne til fleksjob vil gges med reformen.

2.3 Fleksjob o.l.

Personer, der tilkendes nedsat fartidspension, vil skulle supplere deres indtegt ved beskeefti-
gelse pa nedsat tid, svarende til deres arbejdsevne.

Det primere fokus i revalideringsforlabene skal vare at arbejde for at der findes beskaftigel-
se pa det ordinzre arbejdsmarked.

Til statte for dette er det veesentligt, at der arbejdes pa, eksempelvis via overenskomsterne pa
arbejdsmarkedet, at der skabes mulighed for mere fleksible beskaftigelsesformer, og at der i
gvrigt generelt arbejdes pa at skabe fleksible beskaftigelsesordninger i forbindelse med ind-
gaelse af kontrakter, igangsattelser af storskalaprojekter og samarbejder med private virk-
somheder m.v.

| visse tilfeelde vil det imidlertid ikke veere muligt at sikre beskeftigelse pa det ordinzre ar-
bejdsmarked pa normale vilkar. Derfor ma der i opfglgning pa reformen pa fartidspensions-
omradet seattes yderligere fokus pa etableringen af flere fleksjob i savel privat som offentligt
regi. Det foreslas derfor, at der etableres en sarskilt pulje til etablering af fleksjob for fartids-
pensionister pa nedsat ydelse. Puljen finansieres af besparelserne pa fartidspensionsomradet
I.f.m. den ny fartidspensionslov.

2.4 Aftrapningssatser og aftrapningsforlgb ved sideindtaegter





I det falgende beskrives hvorledes de tre fartidspensionssatser reguleres som falge af at far-
tidspensionsmodtageren oppebarer supplerende biindtaegter.

2.4.1 Modtagere af hgjeste fartidspension

Modtagere af hgjeste fartidspension kan oppebare indtaegter ved siden af pensionen pa
28.000 kr. arligt uden at der sker reduktion i pensionshelgbet. Safremt indtaegterne overstiger
28.000 kr. reduceres pensionsbelgbet linezrt indtil den supplerende indkomst er pa 80.000
kr., hvorefter der skal gennemfares en fornyet arbejdsevnevurdering. Den supplerende ind-
teegt er ved et belgb pa 80.000 kr. sa hgj, at det ma antages at modtageren af hgjeste fartids-
pension har genvundet sa meget arbejdsevne, at der ma gennemfares en revurdering og frem-
deles en omplacering til mellemste eller laveste fagrtidspension. Fartidspensionen fastfryses
indtil revurderingen er gennemfart og en eventuel ny indplacering er fastsat pa det nedtrappe-
de fartidspensionsbelgh pa ~50.000 kr., hvor ydelsesmodtageren har en disponibel indkomst
pa omkring 125.000 kr.

For personer pa 60+, der ikke er omfattet af den obligatoriske arbejdsevnevurdering, vil fa
pensionsbelgbet linezrt aftrappet indtil indteegten har naet 130.000 kr., hvorefter fartidspensi-
onen bortfalder.

Aftrapningen af ydelsen for fgrtidspensionister, der oppebarer hgjeste ydelse, er 1:1, idet det
skal veere gkonomiske mere attraktivt at overga til hhv. mellemste og laveste fartidspensions-
ydelse end at forblive pa den hgjeste ydelse, hvis man har veasentlige biindtegter. Ydelses-
mgnstret er saledes bygget op ud fra, at det hele tiden skal vaere fordelagtigt at blive revurde-
ret og omplaceret, hvis man genvinder arbejdsevnen og dermed muligheden for at oppebeere
en indtaegt.

Figur 1. Aftrapning for modtagere af hgjeste fgrtidspension
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Det skannes dog, at der blandt den gruppe af fartidspensionsmodtagere, der tilkendes den
hgjeste fartidspension, neppe er en stor andel, der vil veere i stand til at oppebare vaesentlige
indtaegter ud over pensionen.

Figuren ovenfor viser ydelsesforlgbet for hgjeste fartidspension — den fuldt optrukne linje.
Ydelsen er vist som funktion af bi-indkomsten, det vil sige den indkomst som ydelsesmodta-
geren har ud over ydelsen.

Derudover viser figuren den samlede disponible indkomst — grenne stiplede linje. Indkomster
der ligger under friholdelsesbelgbet pA DKK 28.000 giver ikke anledning til reduktion af
ydelsen, hvorimod bi-indkomster over dette belgb vil give en tilsvarende reduktion i ydelsen,
derfor er der ingen tilvaekst i den samlede indkomst i intervallet DKK 28.000 — 128.000. For
at fa indkomsttilveekst i dette interval skal fartidspensionisten placeres i enten laveste eller
mellemste fortidspension. Denne struktur skal sikre tilskyndelse til omplacering til mellemste
eller laveste fartidspension. Hensigten er saledes at fartidspensionisten gennem strukturen
opfordres til selv at tage initiativ til at blive omplaceret.

I kurven er et skraveret felt dette felt markerer det omrade, hvor fartidspensionisten senest bar
indkaldes til revurdering af arbejdsevnen.
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2.4.2. Modtagere af mellemste fartidspension

Modtagere af mellemste fartidspension pa 2/3 af det fulde belgb kan oppebeere indtaegter ved
siden af pensionen pa 60.000 kr. arligt inden der sker en aftrapning frem til maxbelgbet pa
160.000 kr., hvorefter fartidspensionen reduceres til nul.

Figur 2. Aftrapning for fartidspensionister tilkendt mellemste fgrtidspension.
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Strukturen for mellemste fgrtidspension er sammensat saledes, at ydelsen friholdes for aftrap-
ning de farste DKK 60.000, saledes at niveauet for hgjeste fartidspension, nas uden aftrap-
ning. Herefter aftrappes ydelsen indtil den bortfalder ved DKK 160.000 — det vil saledes veere
gkonomisk attraktivt at veere pa mellemste fartidspension frem for hgjeste fartidspension for
ydelsesmodtagere, der har en bi-indkomst over DKK 60.000.

2.4.3 Modtagere af laveste fartidspension

Modtagere af laveste fartidspension pa Y.-delen af det hgjeste belgb kan oppebare indtaegter
ved siden af pensionen pa 70.000 kr. arligt inden der sker en aftrapning frem til maxbelgbet
pa 170.000 kr., hvorefter fartidspensionen reduceres til nul.
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Figur 3. Aftrapning for modtagere af laveste fgrtidspensionsbelgb
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Modtagere af mellemste og laveste fartidspension kan oppebare indtegter pa op til de gvre
aftrapningsgreenser pa hhv. 160.000 kr. og 170.000 kr. arligt. Safremt indtegterne overstiger
aftrapningsgreensen reduceres fartidspensionsbelagbet saledes til nul, idet fartidspensionsmod-
tageren herefter betragtes som fuldt selvforsgrgende.

Tilkendelsen af fartidspension far i disse tilfelde status som hvilende. Retten til den nedsatte
fartidspension kan generhverves, safremt arbejdsevnen atter reduceres og den indtegtsgiven-
de beskeftigelse saledes er bortfaldet helt eller delvist.

Aftrapningsintervallerne er fastsat ud fra, at det hele tiden skal give en gkonomisk fordel for
ydelsesmodtageren at skabe sig en hgjere indtaegt, og at det, hvis man har mulighed for at gge
indteegten, vil vaere en fordel ved at ga ned pa en lavere fartidspensionsydelse.

Alle beregninger er foretaget i 2012 prisniveau.

Beregningen af fartidspensionsbelgbet sker ud fra en linezr glidende skala, hvor der princi-
pielt ikke er trin, som i den eksisterende ordning. Dog indferes der den regel, at fartidspensi-
onsmodtagere kun kan fa fartidspensionsbelgbet omberegnet og reguleret ved betydelige &n-

dringer i ydelsesmodtagerens indteegtsforhold.

2.5 Overgangsordninger indtil fuld implementering af reformen

12





Det forudsettes, at alle fartidspensionister overgar til den nye ordning via en overgangsord-
ning.

Aldersgruppen under 60 ar ved lovens ikrafttreedelse (omfattende ca. 2150 fartidspensionister
fordelt pa 4 kommuner) skal i lgbet af de kommende 5 ar fra reformens implementering have
revurderet deres arbejdsevne. Indtil revurderingen af fartidspensionsmodtagerne er gennem-
fart modtager de det hidtil udbetalte fgrtidspensionsbelgb. Efter revurderingen er gennemfort
og ydelsesmodtager har modtaget fertidspensionsnaevnets afggrelse overgar de med virkning
fra den farste dag i pafglgende maned til den nye indplacering og de her geldende satser og
aftrapningssatser.

Kommunerne skal saledes gennemfare en revurdering af omkring 400 fartidspensionsmodta-
gere arligt henover den femarige periode begyndende med de yngste modtagere.

Det skgnnes, at 15 pct. af de nuveerende ydelsesmodtagere under 60 ar i forbindelse med re-
vurderingen vil falde ud af fertidspensionssystemet, heraf vil 90 pct. overga til et revalide-
ringsforlgb og 10 pct. vil komme i ordingr beskaftigelse.

Af de resterende revurderinger af de under 60 arige, skennes 70 pct. at ville blive placeret pa
hgjeste fartidspension, 20 pct. at ville blive placeret pa mellemste fartidspension og endelig
10 pct. at ville blive placeret pa laveste fartidspension.

Aldersgruppen 60+ arige overfares ved lovens ikrafttreeden med virkning fra den farste dag i
pafglgende maned til den nye ordning. For denne gruppe gennemfares ikke en obligatorisk
fastseettelse af arbejdsevnen, men ydelsesmodtageren har mulighed for at fa foretaget en ar-
bejdsevnevurdering. Tilbuddet om en arbejdsevnevurdering til de 60+ arige skal ses pa bag-
grund af, at der kan veere 60+ arige med nedsat arbejdsevne, der vil kunne drage gkonomisk
fordel af, at blive placeret pa nedsat fartidspension, idet de dermed har mulighed for en hgjere
indtjening med mindre modregning i pensionen og dermed vil opna en hgjere disponibel ind-
komst.

Tabel. Overgangen fra eksisterende til ny ordning for fgrtidspensionister under 60 ar.

Aro Ari Arz Ar3 Ara Ars
Antal gl ordning 2.143 1.714 1.286 857 429 0
Antal, hgjeste fertidspension 0 133 336 579 rrat 964
gntal, mellemste fertidspension 0 96 193 289 336 482
Antal, laveste fartidspension 1] 32 64 96 129 161
Afgang revalidering el. lign 0 107 107 107 107 107
2.143 2.143 2.036 1.929 1.822 1.714

Tabellen ovenfor viser, hvordan fgrtidspensionisterne under 60 ar vil fordele sig pa de respek-
tive kategorier efter revurderingen.
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Efter overgangsordningen vil der veere fuld kommunal finansiering, hvorfor bestemmelserne
om kommunernes regnskabsaflaeggelse og revision udgar.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

| dag er der ca. 3.000 modtagere af fgrtidspension. Med reformen forventes det, at antallet af
fartidspensionister over de kommende ar vil falde betydeligt samt at en stigende del vil have
fast tilknytning til arbejdsmarkedet og derfor modtage nedsat fertidspension.

Samlet vil nedgangen i antallet af fartidspensionsmodtagere give ikke ubetydelige besparel-
ser. Omvendt vil der dog vaere merudgifter til den styrkede indsats pa revalideringsomradet
samt til en forggelse af antallet af fleksjob. De stigende skatteindtaegter fra fgrtidspensioni-
sterne skal dog modregnes i det samlede billede. Endelig vil der vaere en merudgift til fartids-
pensionsklagenavnet.

Fartidspensionshelgbet beregnes efter forslaget fortsat pa baggrund af den skattepligtige ind-
komst ligesom det sker for en reekke andre velfeerdsydelser. Denne beregningsmetode har
imidlertid en veesentlig svaghed, idet de seneste indkomstoplysninger vil veere mindst otte
maneder gamle. Dermed kan den skattepligtige indkomst og beregningsgrundlaget afvige be-
tydeligt fra indkomstforholdene pa beregningstidspunktet. Naalakkersuisut har derfor igang-
sat et arbejde, der skal gere det muligt at anvende mere aktuelle indkomstoplysninger i for-
bindelse med tildeling af velfaerdsydelser. Arbejdet indgar som en del af forarbejdet til den
forestaende reform af skatte- og velfeerdsydelserne.

Det foreslas videre, at taksterne for fartidspension reguleres arligt med stigningen i regule-
ringspristallet, hvilket dog ikke forventes at give anledning til merudgifter.

Fartidspensionsreformen forudseettes indfart i 2015 og der ivaerksettes revurdering af fortids-
pensionister under 60 ar. Overgangsperioden forventes at straekke sig over 5 ar, sa de nuvee-
rende fartidspensionister labende omplaceres i den nye ordning i takt med, at deres arbejds-
evne bliver revurderet. Som led i reformen og for at reformen kan blive en succes, skal der
afsaettes midler til en styrkelse af indsatsten for revalideringsomradet samt betydeligt flere
fleksjob.

Med ca. 3.000 fartidspensionister, hvoraf starstedelen skal have revurderet deres arbejdsevne,
vil dette medfgre merarbejde i de enkelte kommuner. Det forventes i en periode efter lovens
ikrafttreedelse at veere ngdvendigt at ansztte yderligere personale i forbindelse med revurde-
ring af fgrtidspensionisterne arbejdsevne

Kommunerne skal i forbindelse med overgangsordningen, hvor revurderingen skal gennemfg-
res, tilfares 3,2 mill. kr., svarende til 8 sagsbehandler arsvark, der er reserveret til revurde-
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ringsarbejdet. Det skannes, at en revurdering vil kreeve ca. 8 timers arbejde af en sagsbehand-
ler i gennemsnit.

Samlet set forventes der med reformen ganske betydelige besparelser pa lidt leengere sigt,
ligesom der vil veere mere overordnede positive samfundsgkonomiske og velferdsmassige
effekter.

3.1. Udgiftsfordelingsmodel

Frem til 1. januar 2002 stod kommunerne for 10 % af finansieringen, mens Landskassen stod
for 90 % af finansieringen af de samlede udgifter til fgrtidspensioner tilkendt far denne dato.
Efter 1. januar 2002 har kommunerne staet for finansiering af 50 % af udgifterne, mens
Landskassen har staet for de resterende 50 % af udgifterne for tilkendelser fra denne dato.

I kommunalstrukturreformen anbefales det imidlertid, at finansieringen af fartidspensionsom-
radet fuldt ud udlaegges til kommunerne, saledes at udgiftsfordelingsmodellen svarer til mo-
dellen for en lang reekke andre lignende sociale ydelser, hvorved der opnas starre gkonomisk
konsistens og ferre overvaltningseffekter.

Finansieringsmodellerne for de respektive ydelser er helt centrale redskaber i bestraebelserne
pa at skabe en hensigtsmaessig finansieringsstruktur for kommunerne. Hensigten er saledes, at
kommunerne tilskyndes til at styrke revalideringsindsatsen og etableringen af fleksjob.

Derfor foreslas det, at udgifterne til fartidspension bliver finansieret med henholdsvis 50-50
pct. af kommuner og landskasse i overgangsperioden. Derefter overgar fartidspensionsfinan-
sieringen til 100 pct. kommunal finansiering. Finansieringen af revalideringsforlgb og fleks-
job foreslas delt med 50 pct. til kommunerne og 50 pct. til Landskassen, saledes at der bliver
en tydelig tilskyndelse for kommunerne til at benytte de redskaber, der kan bringe borgere fra
passiv forsgrgelse til aktiv selvforsgrgelse.

Efter overgangsordningen vil der veere fuld kommunal finansiering, hvorfor bestemmelserne
om kommunernes regnskabsaflaeggelse og revision udgar.

Tabel. Udgiftsfordeling

Forordning Kommunal finansiering | Landskassefinansiering
Fartidspension 100 pct. 0 pct.
Revalidering 50+ pct. Max 50 pct.
Fleksjob 50 pct. 50 Pct.
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3.2. @konomiske konsekvenser i overgangsperioden.

Aldersgruppen under 60 arige omfattende 2.150 fartidspensionister fordelt pa 4 kommuner
skal i lgbet af de kommende 5 ar fra lovens ikrafttreeden have revurderet deres arbejdsevne.
Indtil revurderingen af fartidspensionsmodtagerne er gennemfart fortsaetter de pa den gamle
ordning med de her gaeldende satser m.v. Efter revurderingen er gennemfart og fartidspensi-
onsmodtager har modtaget fertidspensionsnaevnets afgarelse overgar de med virkning fra den
farste dag i pafelgende maned til den nye ordning og de her galdende satser og aftrapnings-
regler.

Det skagnnes, at 15 pct. af de nuveerende fartidspensionsmodtagere under 60 ar i forbindelse
med revurderingen vil falde ud af fertidspensionssystemet, heraf vil 90 pct. overga til et reva-
lideringsforlgb og 10 pct. vil komme i ordingr beskaftigelse.

Af de resterende personer, der skal revurderes blandt de under 60 arige, skannes 70 pct. at
blive placeret pa hgjeste fartidspension, 20 pct. at blive placeret pa mellemste fartidspension

og endelig 10 pct. at blive placeret pa laveste fartidspension.

Tabel. @konomiske konsekvenser af fgrtidspensionsreformen.

Aro Ara Ar 2 Ar3 Ara Ars
Gl .ordning 165.029.358 132023 486 99017615 66011743 33005872 o
Hajeste FT 0 14958193 29916386 443874579 509832772 TF4.790965
Mellemste FT 0 5070411 10140822 15211233 20281644 25352055
Laveste FT 0 1281964 2563928 3.845.893 5.127 857 6400821
Fleksjob 0 3276218 5.552.437 0828655 13104874 16381092
Styrket revalideringsindsats 0 8.736.582 3.736.582 3.736.582 3.736.582 3.736.582

Ekstra arswvaerk til
revurdering i 0 5.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000
overgangsperioden

0 165.346.856 156.927.771 148.508.686 140.082.601 131.670.516

Besparelse o -317.457 8.101.588 16520673 24939757 353.558.842
a0+ 0 -28951.335 -28951335 -2951335 -2951.335 -2951.335

I alt 0 -3.268.832 5.150.253 13.569.338 21.988.422 30.407.507

Tabellen viser, hvordan revurderingen af det eksisterende antal fertidspensionister slar igen-
nem gkonomisk. De under 60 drige, der bliver revurderet henover en femarig periode, forven-
tes at bidrage med en mindreudgift pa knap 33 mio. kr. arligt, nar revurderingen er gennem-
fort for alle. | det farste ar vil der veer en marginal merudgift pa 0,3 mio. kr.

| besparelsen er indregnet, at der arligt afseettes 5 mio. kr. ekstra til flere revalideringsforlgb
og til flere fleksjobs.
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Gruppen af 60+ arige overflyttes direkte til den nye ordning uden revurdering, hvilket giver
en merudgift pa 3,6 mio. kr. arligt. Samlet set vil der i aret for reformens ikrafttreeden veere en
merudgift pa 3,2 mio. kr., hvilket dog vendes til en besparelse allerede i andet ar.

3.3. Udgifter til fgrtidspensionsklagenavnet

Herudover skal der i forbindelse med reformen af fartidspensionsomradet nedszttes et for-
tidspensionsklagenavn, der skal treeffe afgarelse i klagesager om arbejdsevnen blandt ansgge-
re til fartidspension. Det forventes, at naevnet vil skulle mgdes én gang hver maned, svarende
til 12 mader om dret.

Navnet vil besta af 3 medlemmer, der udpeges pa baggrund af deres faglige ekspertise inden
for social-, beskeftigelses-, uddannelses-, og sundhedsomradet. Naevnet skal pa sundhedsom-
radet have laegefaglig ekspertise. Der udpeges en formand for naevnet.

Mgade- og forberedelsestid skannes at vaere op mod 10 timer manedligt, der honoreres med en
timetakst pa 1.000 kr.

Der vil herudover skulle skaffes mgdefaciliteter til neevnet samt oprettes en halvtids juriststil-
ling (halvt AC arsveerk) til betjening af navnet, herunder mgdeforberedelse, sagsforberedelse,
kontakt med kommunerne, vejledning af kommunerne, klagebehandling etc. Udgiften hertil
skannes at veere kr. 180.000 i alt pa arshasis.

Neevnet og sekretariatsfunktionen teenkes fysisk lokaliseret sammen med lignende tilsyns- og
radgivningsfunktioner under Departementet for Familie og Justitsvasen.

Kommunerne vil ikke fa betydeligt ekstraarbejde, da sagsforberedelsen er den samme som
hidtil.

Tabel. Bevilling til Fgrtidspensionsnavnet.

3 medlemmer af 120 timer til 1.000 kr. i vederlag pr. time. |  360.000 kr.
Y AC arsverk til nevnsbetjening 180.000 kr.
Lokaler og drift i gvrigt, herunder rejseudgifter 700.000 kr.
| alt 1.240.000 kr.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
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Lovforslaget forventes at pavirke erhvervslivet, idet der med reformen laegges op til, at perso-
ner, der er pa passiv forsgrgelse, i starre grad vil komme ud pa arbejdsmarkedet. Dette vil
have en positiv konsekvens for erhvervslivet, da arbejdsstyrken vokser.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed

Lovforslaget, og de initiativer der ivaerkszttes, forventes at have indirekte pavirkning pa fol-
kesundheden. Et gget indsats pa revaliderings- og fleksjobs-omradet vil kunne medfare, at
fartidspensionsansggerne gennem revalideringsforlgbet bliver opkvalificeret til at patage sig
arbejde, og derved skabe egen indtaegt frem for at veere pa passiv forsgrgelse.

En starre livsglaeede ved at sta for egen indteaegt vil kunne have betydning for folkesundheden,
idet der vil vaere et gget incitament til at tage vare pa eget liv og skabe en fremtid, hvor borge-
ren i hgjere grad er uafhaengig af offentlig forsgrgelse.

Indirekte vil en @ndret leveadfaerd hos de personer, der pa nuveerende tidspunkt er pa offent-
lig forsargelse, teenkes at kunne pavirke livsstilen og kost til gavn for folkesundheden.

6. Konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vil have gkonomiske konsekvenser for en reekke modtagere af fartidspension.

Lovforslaget indebeerer, at reglen om, at borgere, der er tilkendt fertidspension, altid uanset
indkomstforhold vil modtage 20 pct. af hgjeste fartidspensionssats, bortfalder. Hermed vil en
del modtagere af fartidspension, der har ganske betydelige biindteegter, miste de 20 pct. af
fartidspensionsbelgbet.

Forslaget om afskaffelse af 20 pct.’s reglen skal ses pa baggrund af, at fertidspension har til
formal at give et eksistensgrundlag til de personer, der har en betydelig og varig nedsattelse
af arbejdsevnen, og dermed ikke har mulighed for at have indteegtsgivende beskeftigelse. De
modtagere af fartidspensioner, der har ganske betydelige biindtaegter, ma antages at have en
arbejdsevne, der kan sikre en rimelig selvforsgrgelse. Derfor forekommer det ikke rimeligt
eller logisk, at opretholde en udbetaling af fartidspension til denne gruppe.

Herudover vil det naturligvis have gkonomiske konsekvenser for de fagrtidspensionsmodtage-

re, der efter en revurdering bliver placeret pa mellemste eller laveste fartidspension, idet deres
pension reduceres og de dermed skal supplere deres indkomst med indteegtsgivende beskaefti-
gelse.

Realistisk set vil beskeftigelsessituationen for denne gruppe i dele af Grgnland veere vanske-
lig. Specielt i perioder med gkonomisk nedgang vil adgangen til arbejdsmarkedet for denne
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gruppe vere vanskelig. Derfor er der med reformen ogsa lagt op til, at antallet af fleksjobs
skal gges betydeligt.

En styrkelse af revalideringsindsatsen, og den opkvalificering en sadan indsats vil give, vil
ogsa betyde, at gruppen far bedre adgang til arbejdsmarkedet.

Samtidig er det med reformen sikret, at de fertidspensionsmodtagere, der bliver placeret pa
mellemste og laveste fgrtidspension, og som bor i omrader, hvor beskeftigelsessituationen er
serlig vanskelig, midlertidigt kan tildeles den hgjeste fgrtidspension indtil der er etableret nye
fleksjob.

7. Andre vaesentlige konsekvenser

Forslaget forventes ikke at have andre vasentlige konsekvenser.

8. Hgring af myndigheder og organisationer mv.

Forslaget har veeret sendt i hgring hos:

Samtlige departementer i Selvstyret, KANUKOKA, NUSUKA, KNIPK, Kattuffik Utoggaat
Nipaat, Inoogat, SIK, Grgnlands Arbejdsgiverforening, AK, IMAK, PIP, ASG, PPK,
KNAPK, APK, Det Sociale Ankenavn, BDO, Grgnlands Rad for Menneskerettigheder

Felgende har afgivet hgringssvar:
Heringssvar fremgar af vedlagte bilag.
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Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1
Bestemmelsen er en viderefgrelse af de hidtidigt geeldende regler.

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar hovedreglen om, at retten til fortidspension er betinget af dansk
indfagdsret.

Til stk. 2

En undtagelse til kravet om dansk indfadsret fremgar af § 1, stk. 2, hvor der ses bort fra
kravet om dansk indfgdsret. Safremt kravet om dansk indfedsret ikke er opfyldt, vil det
alligevel veere muligt at opfylde betingelserne, hvis personen er omfattet af Nordisk Kon-
vention om Social Sikring eller har haft bopzl i Grgnland mindst 3 ar forud for ansggnings-
tidspunktet.

Nr. 1
Personer kan uden at opfylde kriteriet om dansk indfgdsret tilkendes fartidspensionspension,
nar personen er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring.

For at modtage fartidspension efter Nordisk Konvention om Social Sikring skal man have
haft fast bopzl og eller arbejde i minimum 1 ar i Grenland og minimum 3 ar inden for
Rigsfallesskabet, jf. § 3. Man skal endvidere pa ansggningstidspunktet have fast bopzl i et
land omfattet af konventionen. Herudover er det et krav, at man opfylder betingelserne for at
modtage fartidspension. Det er Departementet for Familie, der varetager administrationen af
pensioner efter Nordisk Konvention om Social Sikring.

Nr. 2

Safremt fartidspensionsansggeren ikke har dansk indfadsret, vil ansggeren have mulighed for
at blive tilkendt fartidspension, hvis ansggeren har boet i Granland mindst 3 ar umiddelbart
forud for ansggningstidspunktet.

Det er et krav, at perioden har vaeret sammenhangende. Det er et krav, at man har veeret til-
meldt folkeregisteret og samtidig har fast bopel jf. bemarkningerne til § 2.

Til §2
Bestemmelsen er en viderefgrelse af de hidtidigt geeldende regler.

Ved fast bopal forstas det sted (bolig), hvor man regelmassigt sover, nar man ikke er
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midlertidigt fraveerende pa grund af ferie, forretningsrejse, sygdom eller lignende, og hvor
man har sine ejendele.

Bestemmelsen fastslar, at retten til fartidspension ogsa omfatter personer bosat i de gvrige
nordiske lande og i lande, der har tiltradt E@S-aftalen, som tradte i kraft 1. januar 1994, EQS-
aftalen blev indgaet i 1992 og omfatter senere vedlaeg og protokoller til E@S-aftalen.

De nordiske lande bestar af Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige og de selvstyrende
lande/omréader Faergerne, Granland og Aland, som alle er omfattet af Nordisk Konvention om
Social Sikring.

Alle nordiske lande undtagen Feergerne og Grenland er medlem af E@S.

E@S-landene omfatter Island, Lichtenstein og Norge samt EU-landene: Belgien, Bulgarien,
Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Gibraltar, Greekenland, Holland, Irland, Italien,
Kroatien, Letland, Litauen, Luxembourg, Malta, Nordirland, Polen, Portugal, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn, @strig.

E@S-landene har tiltradt E@F forordning nr. 883/2004 samt gennemfarelsesforordningen nr.
987/2009, hvorefter nordisk konvention om social sikring er tilpasset. Det fremgar af Nordisk
Konvention om Social Sikring, at lovvalget er afhaengigt af bopealslandet, og at der kan derfor
ikke kan modtages fartidspension fra flere lande samtidig for den samme periode.

Det bemeerkes, at Nordisk Konvention om Social Sikring ikke finder anvendelse mellem lan-
dene inden for Rigsfeellesskabet. Fartidspension tilkendt i Grgnland kan derfor ikke tages med
til Feergerne eller Danmark.

Til 83

Den hidtidige formulering er a@ndret saledes, at der nu henvises til alderspensionstidspunktet
frem for en bestemt alder. Tidspunktet for, hvornar en borger opnar ret til alderspension, regu-
leres af alderspensionslovgivningen.

Kravet om mindst 3 ars fast bopzl i Grgnland, Danmark eller pa Fergerne mellem det fyldte
15. ar og alderspensionstidspunktet gelder alle ansggere. Her angives alene et minimumskrav,
som falger af 8 7, jf. reglen om optjening og opgarelse af bopalstid nedenfor. Det er ikke
noget krav, at de 3 ars fast bopal er i en sammenhangende periode eller i samme land. Man
kan godt opna ret til fartidspension ved f.eks. bopzl 2 ar i Grgnland og 1 ar i Danmark. Bo-
peel vurderes i forhold til oplysninger i folkeregistret.

Der er forskel pa kravet om 3 ars bopel efter 8 1, stk. 1, nr. 2 og i § 3. § 1, stk. 2, nr. 2, geelder
de tilfeelde, hvor en person ikke opfylder kravet om dansk indfgdsret og ikke er omfattet af
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Nordisk Konvention om Social Sikring. Her er kravet, at de 3 ar skal veere sasmmenhangende
og veere umiddelbart forud for ansggningstidspunktet. Kravet i § 3 gaelder ogsa 3 ars fast bo-
pal, men disse 3 ar behgver ikke veere sammenfaldende.

Til§4

Til stk. 1

Bestemmelsen sidestiller fartidspensionister, der lever i &gteskabslignende samlivsforhold,
med fartidspensionister, der har en agtefalle eller registreret partner, idet der tages hensyn til
fordelene og besparelserne ved at bo sammen.

Bestemmelsen fastleegger, at personer enten skal veere gift, have et registreret partnerskab
eller leve i et &gteskabslignende samlivsforhold, som har varet i mindst 1 ar.

Det kan via folkeregistret konstateres, om en ugift fertidspensionist bor sammen med en an-
den voksen person, og at der derfor kan veere grund til at undersgge, om de lever i et &gte-
skabslignende forhold. Om der rent faktisk er tale om et sadant forhold eller €], skal afgares
ud fra fartidspensionistens egne oplysninger om for eksempel felles gkonomi, felles barn,
feelles ferierejser og sa videre. Hvis fartidspensionisten bor sammen med en anden, for ek-
sempel et familiemedlem, uden at der er tale om et segteskabslignende forhold, har fertids-
pensionisten rettigheder som en enlig. For sa vidt angar fgrtidspensionister, der har en a&gte-
feelle eller har indgaet registreret partnerskab, sa er det uden betydning, om disse bor sammen
eller hver for sig, idet den gensidige forsgrgerpligt stadig vil veere til stede.

Til stk. 2

En fartidspensionist, der har indgaet aegteskab, registreret partner eller har en samlever, side-
stilles med en enlig fartidspensionist, hvis agtefeellen, den registrerede partner eller samleve-
ren varigt er flyttet til en social dggninstitution, jf. § 22. Selvom fartidspensionisten saledes
fortsat har en &gtefalle, registreret partner eller samlever, vil fgrtidspensionisten ikke leengere
have de gkonomiske fordele ved samlivet. Det forekommer derfor mest rimeligt, at fartids-
pensionisten sidestilles med en enlig fertidspensionist i lyset af, at den flyttende part under
opholdet kun vil fa udbetalt 20 pct. af pensionshelgbet for en enlig pensionist, hvis vedkom-
mende modtager fartidspension.

Til §5
Der er tale om en @&ndring af den hidtidigt geeldende formulering, da en fast bestemt alder pa

65 ar nu er blevet aflgst af, at fartidspension kan tilkendes personer, som endnu ikke har op-
naet ret til alderspension.
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Bestemmelsen fastslar, at fartidspension som udgangspunkt kun kan tilkendes personer mel-
lem 18 ar og til tidspunktet, hvor der opnas ret til alderspension. Tidspunktet for, hvornar en
borger opnar ret til alderspension, reguleres af alderspensionslovgivningen.

Til§6

Der er tale om en &ndring af de hidtidigt geeldende regler. Det vil ikke lengere vaere muligt at
tilkende fgrtidspension selvsteendigt pa grund af sociale arsager.

Bestemmelsen fastslar, at fartidspension kun kan tilkendes personer, hvis erhvervsevnen er
varigt nedsat af fysiske og/eller psykiske arsager. Fysiske eller psykiske arsager kan ogsa
veere kroniske/varige sygdomme eller handicaps.

Det skal understreges, at der skal veere tale om varig nedsettelse af arbejdsevnen pa grund af
fysiske og/eller psykiske arsager. Som eksempler pa fysiske arsager kan navnes funktions-
nedszttelser gennem et langt arbejdsliv med hardt slid, hvor det harde arbejdsliv har medfart
nedslidning af kroppen gennem ensformige arbejdsbevagelser.

Ved "varigt nedsat" forstas, at der ikke er grundlag for at antage, at arbejdsevnen nogensinde
vil blive forbedret. Hvis personens arbejdsevne ikke med sikkerhed kan antages at vaere varigt
nedsat, vil personen ikke kunne tilkendes fertidspension. Personen ma i stedet ydes hjalp
efter andre regelset. Typisk vil det i stedet veere relevant at tildele personen hjelp efter regler-
ne i landstingsforordning om offentlig hjeelp.

Til§7
Bestemmelsen er en viderefarelse af de geldende regler.

Til stk. 1

Bestemmelsen folger systematikken i de andre nordiske landes regelszt, og den tilgodeser
pro-rata-temporis-princippet, som relaterer sig til pension set som en forsikringsydelse, der
optjenes pa baggrund af, i dette tilfaelde, bopelstid.

Siden Grgnlands tiltreedelse af Nordisk Konvention om Social Sikring den 1. januar 1994 har
det ikke veeret hensigten, at pro-rata-temporis-princippet og konventionens regler om opgerel-
se og beregning af brakpension skulle finde anvendelse pa personer, der flytter inden for
Rigsfaellesskabets graenser, dvs. mellem Danmark, Fergerne og Grgnland. Saledes kan perso-
ner flytte mellem Danmark, Fergerne og Grgnland og opholde sig et ubegraenset antal ar i de
enkelte dele af Rigsfellesskabet, og alligevel have ret til fuld pension i bopzlslandet, nar pen-
sionskriterierne i gvrigt opfyldes. Bopelsperioderne i Grgnland, i Danmark og pa Faergerne
sammenlagges, nar den samlede bopalstid skal beregnes ved pensionsansggning inden for
Rigsfeellesskabet.

23





Ret til fuld fartidspension opnas ved en bopzlstid pa 40 ar, selv om der er mere end 40 ar
mellem det femtende ar og tidspunktet for alderspension. Det er herved sikret, at personer, der
f.eks. tilbringer nogle ar i udlandet, stadig kan na at optjene fuld fertidspensionsret fra Grgn-
land.

Eksempel 1:

En person pa 50 ar har ret til fertidspension. Pageeldende har boet i Grgnland i 30 ar. Den fak-
tiske bopeelstid er 30 ar = 360 maneder (30 x 12 = 360). Den teoretisk mulige bopzlstid er
tiden fra det fyldte 15. ar til det 50. ar (50 - 15) = 35 ar = 420 maneder (12 x 35 = 420).

Antallet af fyrretyvendedele, der er ret til, beregnes saledes:

360 (den faktiske bopeelstid) x f.eks. 50 (dvs. det antal ar, som maksimalt kan vaere optjent fra
det fyldte 15. ar til det tidspunkt, fartidspension kan ydes, f.eks. 65 ar (hvis alderspensions-
tidspunktet er 65 ar) — 15 ar = 50 ar) = 18.000.

Den faktiske bopzlstid gange det antal ar, som maksimalt kan veere optjent fra det fyldte 15.
ar til alderspensionstidspunktet, divideret med den teoretisk mulige bopalstid, vil i eksempel
1 veere: 18.000 : 420 = 42,85.

Broken er saledes beregnet til 42/40 af en fuld fartidspension, altsa en brak, der er stgrre end
en hel. Dermed udbetales fuld fartidspension (ikke mere).

Eksempel 2:

En person pa 40 ar har ret til fartidspension. Pageeldende har boet i Grgnland i 5 ar = 60
maneder (5 x 12 = 60) mellem det fyldte 15. ar og tilkendelsen af pension. Den teoretisk
mulige bopelstid efter det 15. ar er saledes 25 ar = 300 maneder (40 — 15 = 25 &r;. 25 x 12=
300).

Antallet af fyrretyvendedel beregnes saledes:

60 (den faktiske bopzlstid) x f.eks. 50 (det antal ar, som maksimalt kan veere optjent fra det
fyldte 15. ar til det tidspunkt, fartidspension kan ydes, f.eks. 65 ar — 15 ar = 50 ar) = 3000.
Den faktiske bopelstid gange det antal ar, som maksimalt kan veere optjent fra det fyldte 15.
ar til alderspensionstidspunktet, divideret med den teoretisk mulige bopeelstid, vil i eksempel
2 veere: 3000 : 300 = 10.

Broken er saledes beregnet til 10/40 af en fuld pension.

Til stk. 2
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Tildeling af fartidspension sker pa baggrund af fertidspensionistens bopalstider, og opgerel-
sen af bopzlstider sker pa baggrund af antal dage/maneder, hvorimod man regner efter antal
ar efter alderspension.

Til§8

Bestemmelsen er ny, og fastslar, hvorledes forlgbet vil veere, nar en fartidspensionsansager
indgiver ansggning om fartidspension.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at kommunen er forpligtet til at afklare og undersgge, om ansggeren
kan genvinde yderligere arbejdsevne ved at gennemga et relevant tilbud. Der kan farst traeffes
afgerelse om tilkendelse af fartidspension, nar alle relevante muligheder er undersggt. Und-
tagelsen til hovedreglen er § 9, stk. 2, hvor revalideringsforlgbet kan undlades, nar ansggerens
fysiske eller mentale forhold taler herfor.

Relevante muligheder kan veere revalidering, fleksjob og andre kompetencegivende initiati-
ver. Alle foranstaltninger iveerksaettes med malet om at hjelpe fartidspensionsansggeren med
at udvikle arbejdsevnen. Malsztningen er at give ansggeren de bedste forudsetninger for at
blive helt eller delvist selvforsgrgende.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny, og fastslar, at det er obligatorisk for fgrtidspensionsansggeren at gen-
nemga et afklaringsforlgb, da afklaringsforlgbet er helt essentielt i den fremadrettede proces.
Dette skyldes, at fartidspensionsansggeren skal visiteres til et revalideringsforlgb, hvis
kommunalbestyrelsen skgnner, at ansggeren kan udvikle arbejdsevnen ved at gennemga et
revalideringsforlab, jf. stk. 3.

Ved et afklaringsforlgb foretager kommunen en indledende og forelgbig vurdering af arbejds-
evnen. Formalet med afklaringsforlgbet er at afdeekke fartidspensionsansggerens ressourcer,
og for at fa belyst eventuelle skanehensyn.

En profil af fartidspensionsansggerens ressourcer skal klarleegge, hvilke ressourcer ansggeren
har, og hvordan disse ressourcer kan udnyttes pa arbejdsmarkedet. Ved at fokusere pa ansgge-
rens ressourcer &ndres fokus, saledes udgangspunktet ikke laengere er ansggerens begraens-
ning set i forhold til arbejdsmarkedet, men i stedet ansggerens potentielle muligheder for at
indtreede pa arbejdsmarkedet.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastslar, at ansggeren visiteres til et revalideringsforlgb, safremt kommunen
skanner, at arbejdsevnen kan udvikles gennem et revalideringsforlgb.
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Det tilsigtes med bestemmelsen, at revalideringsforlgbet skal tilretteleegges i samarbejde mel-
lem ansggeren og de kommunale myndigheder. At revalideringsforlgbet skal tilretteleegges i
samarbejde med de kommunale myndigheder skyldes gnsket om det for borgeren mest opti-
male forlgb i den fremadrettede proces. Dette indeberer effektiv og hurtig sagsbehandling,
hvor ansggeren inddrages i forlgbet.

Ansggeren inddrages, da dette vil give de bedste forudseetninger for et vellykket forlgb. For-
udsetningen for et vellykket revalideringsforlgb vil veere, at ansggeren har medindflydelse pa,
hvordan revalideringsforlgbet forlgber. Revalideringsforlgbet skal ske i samarbejde med bor-
geren, og kommunen skal i starst muligt omfang forsgge at imgdekomme ansggerens gnsker.

Pa baggrund af afklarings- og revalideringsforlgbet beskrives fartidspensionsansggerens res-
sourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og beskaftigelse. Dokumentationskravet
fremgar af § 14.

Revalideringsforlgb og fleksjob gennemfares efter revalideringsforordningens bestemmelser
herom.

Til§9

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at revalidering kan undlades, nar afklaringsforlgbet viser, at det vil
veere udsigtslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen gennem et revalideringsforlagb.

Et eksempel pa, hvor revalideringsforlgb vil veere udsigtslgst, kan veere, at det under afkla-
ringsforlabet klarleegges, at ansggeren ikke vil veere i stand til at gennemfare et revaliderings-
forlgb. Det kan veere tilfelde, hvor ansggeren ikke evner at gennemfgre revalidering, men
hvor ansggerens forhold ikke er omfattet af 8 9, stk. 2.

Hvis afklaringsforlgbet viser, at fgrtidspensionsansggeren ikke vil vare i stand til at varetage
et revalideringsforlgb, undlades revalideringsforlgbet.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 8, stk. 3, hvor revalideringsforlgbet gennemfg-
res, nar ansggeren er visiteret hertil.

Bestemmelsen er indsat for at undgd, at kommunerne skal tvinge folk i revalidering, hvor det-
te er udsigtslgst. | det tilfeelde, hvor revalidering skannes udsigtslgst, skal der i stedet settes
andre foranstaltninger i veerk. Kommunen bgr i stedet iveerkseette foranstaltninger, der kan
hjelpe ansggeren med for eksempel at blive i stand til at std op og made regelmassigt pa ar-
bejde, eller ivaerkseatte foranstaltninger og behandlingstilbud, der kan hjelpe borgeren af med
et misbrug.
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Revalideringsforlgbet for personer med et misbrug kan udseettes, indtil afvaenning har veeret
forsagt.

Til stk. 2
Bestemmelsen er ny, men preciserer at revalideringsforlgbet undlades, nar det er helt
abenbart, at ansggeren ingen arbejdsevne har.

Det har hidtil veeret muligt at undlade at revalidere personer, nar der ingen udsigt er til, at en
person kan passe et arbejde. Dette fremgar af bemaerkningerne til den hidtidigt gaeldende § 6,
stk. 2. Men det har veeret ngdvendigt at preecisere dette i en selvstendig bestemmelse.

Med helt abenbart menes, at der kan veere tale om personer, der er sa syge og med sa abenlyse
funktionsnedszettelser, at det ikke giver mening at forsgge at vurdere og successivt udvikle
arbejdsevnen, f.eks. ved alvorlig hjerneskade, udviklingshemning eller kort levetid.

En afprgvning af arbejdsevnen vil saledes kunne anses for at veere abenbar formalslgs ved
borgere med en betydelig nedsat psykisk funktionsevne som felge af udviklingshemning,
personer med en alvorlig hjerneskade eller en alvorlig sindslidelse samt personer med alvorli-
ge lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udtamte eller udsigtslgse, og hvor
prognosen er kort levetid eller at sygdommen er hastigt fremadskridende.

Malgruppen for bestemmelsen vil ikke vere personer, som pa grund af misbrug, eller pa
anden made pa tidspunkt for ansggning om fartidspension ikke evner at fastholde en stabil
kontakt med arbejdsmarkedet, og ikke er arbejdsmarkedsparate. | disse tilfeelde ma der i
stedet iveerkseettes andre foranstaltninger efter andre regelseat.

Det afgarende er, om der er tale om en nedszttelse af funktionsevnen pa lang sigt, herunder
pa grund af nedsat psykisk funktionsevne eller udviklingsheemning, eller om der er tale om en
midlertidig uarbejdsdygtighed pa grund af misbrug eller lignende. Dette skyldes, at arbejds-
evnen skal veere varigt nedsat, hvilket fglger af 8 6, stk. 1.

Sagsbehandlingen vedrgrende personer, der helt dbenbart ingen arbejdsevne har, indeberer, at
kommunalbestyrelsen stadig har ansvaret for at indhente samtlige relevante dokumenter i for-
bindelse med afklaringsforlgbet.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med 8 8, stk. 3, hvor ansggeren er visiteret til revalide-
ring. Her har kommunen skgnnet, at personen kan udvikle sin arbejdsevne gennem et revali-
deringsforlgb.

Derudover skal bestemmelsen ses i sammenhang med 8§ 9, stk. 1, hvor revalidering undlades,
nar dette skennes udsigtslgst. | stk. 1 er det afggrende moment, at fgrtidspensionsansggeren
har andre udfordringer end fysiske eller mentale handicaps. Stk. 1 henvender sig til personer,
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der pa sigt muligt vil kunne udvikle arbejdsevnen, safremt personen i farste omgang far hjelp
til at mede til tiden eller hjzlp til at komme fri af et misbrug mm. Nar personen vil vere i
stand til at passe et arbejde og er kommet fri af sit misbrug, vil arbejdsevnen potentielt kunne
udvikles.

Undladelse af revalideringsforlgbet efter stk. 2 omhandler altsa de tilfeelde, hvor der er tale
om en varig nedszttelse, som skannes til ikke at kunne afhjeelpes fremadrettet.

Tilkendelse af en fagrtidspension efter 8 9, stk. 2, bevirker, at der ikke senere sker en revur-
dering af arbejdsevnen § 13, stk. 5. Bestemmelsen skal derfor kun bringes i anvendelse i de
forholdsvis sjeeldne tilfelde, hvor der forekommer helt utvivisomt, at arbejdsevnen ikke vil
kunne forbedres pa noget tidspunkt i fremtiden.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og anfarer, at i seerlige tilfeelde undlades revalidering. Revaliderings-
forlgbet undlades i serlige tilfeelde, nar lokale forhold taler herfor. Bestemmelsen er en
undtagelse til hovedreglen, da revalideringsforlgb som altovervejende hovedregel skal gen-
nemfares, jf. § 8, stk. 3, nar fartidspensionsansggerens forhold taler herfor.

Revalidering undlades i de tilfeelde, hvor der lokalt ikke forefindes mulighed for at gennemga
et revalideringsforlab.

Bestemmelsen er indfart for at undga, at fertidspensionsansggeren flyttes til en anden by eller
bygd for at forsgge at udvikle arbejdsevnen gennem et individuelt tilrettelagt revalideringsfor-
Igb, for derefter at returnere til bygden og ikke kunne udnytte sin arbejdsevne, nar fartidspen-
sionisten ikke har mulighed for indteegtsgivende beskaeftigelse.

Bestemmelsen er udformet saledes, at revalidering undlades. Dermed er fartidspensionisten
ikke forpligtet til at deltage i et revalideringsforlgb. Safremt fartidspensionsansggeren gnsker
at gennemga et revalideringsforlgb, er kommunen forpligtet til at give mulighed herfor.

Det er alene revalideringsforlgbet, der dispenseres fra. Det er stadig en betingelse, at
arbejdsevnen er varigt nedsat, jf. § 6, og der skal foreligge dokumentation herfor, jf.
dokumentationskravet i § 14.

Fartidspension kan ikke tilkendes ud fra, at fartidspensionisten er bosiddende i et afsides
omrade, og der ikke findes indtaegtsgivende beskaftigelse.

Nar der dispenseres fra revalideringsforlgbet, vil dette betyde, at udviklingen i fartidspensio-
nistens arbejdsevne ikke pa samme made kan faglges, som ved et revalideringsforlgb. Derfor
ma der foretages et grundigt afklaringsforlgh, saledes at sagen bliver oplyst sa godt som
muligt.
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Til 810

Til stk. 1

Bestemmelsen er ny og anfarer, at der oprettes et selvsteendigt og uafhaengigt fertidspensions-
klagenaevn. At nevnet er selvsteendigt og uafhaengigt indeberer, at den til enhver tid siddende
Naalakkersuisoq for Familie ikke har instruktionsbefgjelser med hensyn til sagernes behand-
ling, ligesom Naalakkersuisoq for Familie ikke kan &ndre eller omgere Fartidspensionskla-
genavnets afgarelser.

Derudover kan Fgrtidspensionsklagensvnets afgarelser ikke indbringes for Naalakkersuisoq
for Familie, ligesom der ikke er mulighed for at klage til anden administrativ myndighed, jf. §
39, stk. 3.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny, og fastslar, at Naalakkersuisut udarbejder naermere retningslinjer for
fartidspensionsklagenavnet. Retningslinjerne bliver fastsat i bekendtgerelsesform. Herunder
udarbejder Naalakkersuisut forretningsorden, regler for fgrtidspensionsklagenavnets virk-
somhed, afskedigelser af medlemmer, samt regler om vederlaeggelse af fgrtidspensionsklage-
naevnets medlemmer.

Tilg11

Til stk. 1

Bestemmelsen er ny, og angiver sammensetningen af fartidspensionsklagenavnet. Fartids-
pensionsklagenavnet bestar af 2 medlemmer og en formand, der er uddannet jurist, som ud-
peges for en periode pa op til 4 ar.

Forudsatningen for at blive udnavnt til medlem af fgrtidspensionsklagenavnet er, at med-
lemmerne har et alsidigt kendskab til beskaftigelses-, social-, sundheds-, undervisningsomra-
det og leegefaglige forhold.

Sammensatningen af fartidspensionsklagenavnets medlemmer afspejler, at der iveerksattes
en tvaerfaglig indsats for end fgrtidspension kan tilkendes, og der skal tages stilling til fastseet-
telse af arbejdsevnen.

Sammensetningen af fgrtidspensionsklagenavnet skal sette det i stand til at vurdere de initia-
tiver, som iveerksettes ude i kommunerne. Naevnets medlemmer skal saledes i feellesskab
kunne vurdere, om initiativerne var egnet til at udvikle den enkeltes arbejdsevne. Det er sale-
des ngdvendigt med fagkyndige naevnsmedlemmer.

29





Til 812

Til stk. 1

Bestemmelsen er ny og fastlar, at fartidspensionsansggerens arbejdsevne skal vurderes og
fastseettes. Arbejdsevnen vil blive fastsat som en procentdel af fuld arbejdsevne,
Naalakkersuisut fastseatter neermere regler om kriterier for revurdering af arbejdsevnen og
fastsaettelse af procentvis arbejdsevne, jf. § 14, stk. 6.

Til 813

Bestemmelsen er ny og fastleegger, at fartidspensionistens arbejdsevne skal revurderes senest
hvert 5. ar.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at tilkendt fgrtidspension Igbende skal revurderes. Der skal ske revur-
dering af arbejdsevnen senest hvert 5. ar, nar personen er under 60 ar. Der er kommunalbesty-
relsen der vurderer, om der er konkret anledning til at tage en pensionssag eller en bestemt
kategori af pensionssager op igen, inden der er gaet 5 ar.

Fartidspension tilkendes, nar arbejdsevnen er varigt nedsat, jf. § 6. Men arbejdsevnen kan
genvindes over tid, da der kan komme forbedret medicin, nye arbejdsopgaver, arbejdsmulig-
heder mv.

Arbejdsevnen er sjeldent statisk. For personer med nedsat arbejdsevne vil nye medicinske
behandlinger, nye teknologier, der udmentes i nye hjelpemidler eller behandlingsmetoder
mv., kunne medvirke til at forbedre arbejdsevnen. Herudover vil et leengere behandlingsfor-
lab, labende efter- og videreuddannelse m.v. kunne udvikle den enkeltes arbejdsevne over en
periode.

Undladelse af revurdering af arbejdsevne kan kun ske, nar fartidspensionisten er omfattet af §
9, stk. 2, hvilket ogsa fremgar af § 13, stk. 5.

Fortidspension tilkendt forud for det fyldte 60 ar

Safremt fartidspensionisten forud for det fyldte 60 ar er tilkendt fartidspension, hvor fartids-
pensionsansggeren arbejdsevne er fastlagt, fastholdes denne sats efter fertidspensionisten er
fyldt 60 ar, og indtil overgang til alderspension.

Safremt fartidspensionisten er tilkendt fartidspension forud for det fyldte 60 ar, sker der som
udgangspunkt ikke revurdering efter det fyldte 60 ar, dvs. i perioden inden overgangen til
alderspension. Udgangspunktet kan fraviges, hvis der opstar anledning til en ekstraordinaer
revurdering, jf. f.eks. 8 17, stk. 4, eller hvis fartidspensionisten anmoder om det pa grund af,
at fartidspensionistens arbejdsevne har gndret sig.
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At fartidspensionisten er fyldt 60 ar, berettiger ikke automatisk til hgjeste fartidspension, da
dette afgares af personens arbejdsevne, som skal veere varigt nedsat, jf. 8 6.

Fertidspension tilkendt efter det fyldte 60 ar

Ved ansggning om fartidspension efter ansggeren er fyldt 60 ar, foretages en vurdering af
ansggerens arbejdsevne ud fra normal procedure, hvorefter det kommunale fgrtidspensions-
naevn afger ansggerens arbejdsevne. Pa baggrund heraf udbetales fortidspension. Derefter
foretages der ikke en periodisk fornyet vurdering af arbejdsevnen, men der kan veere anled-
ning til en ekstraordinar revurdering, jf. f.eks. § 17, stk. 4.

Ved ansggning om fartidspension efter det fyldte 60 ar er det stadig en forudsatning, at betin-
gelserne om varigt nedsat arbejdsevne efter § 6 er opfyldt, ligesom ansggerens arbejdsevne
skal vaere mellem 0 og 75 procent, jf. 8§ 15-17.

Til stk. 2
Viser revurderingen, at arbejdsevnen er ugndret, og betingelserne for at tilkende fortidspensi-
on stadig er opfyldt, fortseetter udbetalingen af fartidspension uandret.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med stk. 3, hvor arbejdsevnen er &ndret.

Til stk. 3
Viser revurderingen, at fartidspensionisten arbejdsevne er vasentligt forandret, kan den til-
kendte fortidspension andres til et lavere niveau henholdsvis hgjere niveau.

Det afgarende vil veere, om der er sket endringer i fartidspensionisten arbejdsevne set i for-
hold til sidste arbejdsevnevurdering.

Det bemeerkes, at en forvaltningsretlig afgerelse som udgangspunkt ikke kan &ndres, hvis der
ikke er tale om &ndrede forhold. Bygger forvaltningsmyndigheden sit gnske om at tilbagekal-
de en tidligere udstedt begunstigende forvaltningsafgarelse pa ren omvurdering af faktiske
oplysninger, som forela for myndigheden, da den traf sin oprindelige afgarelse, vil den klare
hovedregel vare, at der ikke er adgang til at &ndre den oprindelige afgarelse til borgerens
ugunst.

Det kan i den forbindelse ikke spille nogen starre rolle, om den nu anfgrte &ndringsgrund
kunne have veeret taget i betragtning ved udstedelsen af forvaltningsakten, men ikke har gjort
det pa grund af en fejl eller blot en uhensigtsmaessig adferd.

Eksempel:
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Huvis fertidspensionisten tidligere havde en arbejdsevne mellem 50 og 75 pct., men revurde-
ringen nu viser, at arbejdsevnen er mellem 25 og 50 pct., sa vil dette pavirke starrelsen af den
udbetalte fortidspension. Fartidspensionisten vil stadig veere berettiget til fartidspension, idet
arbejdsevnen er mellem 25-50 pct. Fartidspensionen fastsattes derfor til et hgjere niveau.

Safremt fagrtidspensionen forhgjes, vil fartidspensionen blive forhgjet fra den 1. i efterfalgen-
de maned fra afggrelsen blev truffet.

Til stk. 4

Bestemmelsen fastslar, at den tilkendte fertidspension bortfalder, hvis betingelserne for at
blive tilkendt fartidspension ikke leengere er til stede. Pa baggrund af revurderingen af ar-
bejdsevnen fastslas det, om betingelserne for fortsat at vaere tilkendt fgrtidspension er opfyldt.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med stk. 3, hvor der kan ske nedsattelse henholdsvis
forhgjelse af fartidspension. Efter stk. 4 sker der bortfald af fertidspension, idet betingelserne
for fgrtidspension ikke leengere er opfyldt.

Eksempel:

Hvis fartidspensionisten tidligere havde en arbejdsevne mellem 51-75 pct., men revurderin-
gen nu viser, at arbejdsevnen er over 75 pct., vil fartidspensionisten ikke lengere veere beret-
tiget til fartidspension. Dermed skal den tilkendte fgrtidspension bortfalde.

Safremt fgrtidspensionisten frakendes fartidspensionen, vil fartidspensionen stoppe ved ud-
gangen af den efterfglgende maned fra afgarelsen blev truffet, jf. § 37.

Til stk. 5

Bestemmelsen fastslar, at revurdering af arbejdsevne undlades, nar personen er omfattet af
personkredsen i 8 9, stk. 2, medmindre der skennes, at der er mulighed for at arbejdsevnen
kan genvindes helt eller delvist. Dette kan for eksempel veere pa baggrund af medicinske eller
teknologiske fremskridt.

Der er tale om en undvigelse af kravet om revurdering af arbejdsevnen hvert 5 ar.

Undtagelsen skyldes, at nar der ikke foretages revalidering eller vurdering af arbejdsevnen af
personer omfattet af § 9, stk. 2, da personkredsen ingen arbejdsevne har, sa skal der heller
ikke ske revurdering af arbejdsevnen.

Til stk. 6

Bestemmelsen fastslar, at betingelserne for vurdering og revurdering af arbejdsevne samt for
fastseettelse af procentvis arbejdsevne fastseattes af Naalakkersuisut. Bestemmelsen udger
bemyndigelse til, at sadanne regler bliver udstedt i bekendtgarelsesform.
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Til 814

Til stk. 1
Bestemmelsen er ny, og fastslar, at det er kommunalbestyrelsen, der foretager vurdering, og
revurdering af arbejdsevnen.

Til stk. 2

Af bestemmelsen fremgar kravet til sagens dokumentation. | sager om fartidspension skal
kommunalbestyrelsen treeffe afgarelse pa baggrund af en samlet redegerelse, der opsummerer
og beskriver personens ressourcer og udfordringer set i forhold til arbejdsmarkedet og
uddannelsesforlgh. Der skal i redegerelsen bade veere anfart ressourcer og udfordringer set i
forhold til uddannelse og beskaftigelse, ligesom der i redeggrelsen skal anfares hvilke
initiativer, som kommune har ivaerksat for at forgge eller forbedre arbejdsevnen.

Derudover skal sagens materiale vedlaegges en faglig redegarelse for, hvorfor fartidspension-
istens arbejdsevne er at anse som varigt nedsat. Det er saledes en ngdvendighed, at det fagligt
beskrives, hvorfor arbejdsevnen anses som varigt nedsat.

Til 815

Bestemmelsen er ny og angiver pensionsbelgbet, der udbetales til personer tilkendt laveste
fartidspension.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at for fgrtidspensionsansggere med en arbejdsevne mellem 51 pct. og
75 pct., kan den laveste fartidspension tilkendes. Da fartidspensionisten har faet vurderet sin

arbejdsevne til at veere mellem 51 pct. og 75 pct., vil det laveste fartidspensionsbelgb udbeta-
les, idet fgrtidspensionisten er vurderet til at have en vis arbejdsevne i behold.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at det belgb, der udbetales til fartidspensionisten, udgar 53.000 kr.
Belgbet udbetalt til personer, der har faet vurderet arbejdsevnen til at veere mellem 51 og 75
pct., udger halvdelen af belgbet for hgjeste fartidspension.

Den indtaegtsbestemte fartidspension udbetales med den navnte sats, nar betingelserne for
optjening af fuld fartidspension er opfyldt. Hvis fartidspensionisten ikke opfylder kravene til
at modtage det fulde belgb, vil der i stedet blive udbetalt et antal fyrretyvende dele af belgbet,
der folger af 8 7.

Til stk. 3
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Bestemmelsen er ny og fastleegger, hvorledes den udbetalte fartidspension aftrappes, nar for-
tidspensionisten og eventuel egtefeelle, registreret partner eller samlevers samlede skatteplig-
tige indkomst overstiger 70.000 kr.

Bestemmelsen om pensionsbelgbets udregning er en forenkling set i forhold til de regler, som
gealder i den hidtidigt geeldende landstingsforordning, idet der tidligere var en lang reekke sat-
ser, alt efter om pensionisten var enlig, og om agtefallen eller samleveren havde indtaegt eller
ej.

Den hidtidige skelnen til, om samlever, registreret partner eller egtefeelle modtog alderspen-
sion eller fgrtidspension osv., medfarte store administrative problemer, hvorfor det nu fore-
slas, at der fremadrettet alene er én sats for alle.

Det afgarende vil saledes veere fartidspensionistens og eventuel gtefelle, registreret partner
eller samlevers samlede skattepligtige indtaegt. Der vil ske fradrag, uanset om indtegten kom-
mer fra arbejde, renteindtaegter, arbejdsmarkeds- eller tjenestemandspension eller anden form
for indteegt, bortset fra offentlig pension.

Det belgb, som fartidspensionisten og eventuel samlever eller eegtefelle kan have i skatteplig-
tig indteegt, uden det medfarer fradrag i pensionen, er 70.000 kr.

En fartidspensionist kan eksempelvis have en biindtaegt pa 50.000 kr. om aret, samtidig med
at egtefaellen modtager 70.000 kr. om aret i alderspension, ligesom agtefallen arligt har en
biindtaegt pa 10.000 kr., uden at der sker reduktion i fgrtidspensionen. Da alderspensionen
ikke medregnes, er egtefellernes samlede skattepligtige indtaegt pd 60.000 kr. Da dette er
under det fastsatte belgh pa 70.000 kr., vil der ikke ske fradrag i fartidspensionen.

Til stk. 4

Bestemmelsen er ny og fastslar, at fartidspensionsbelgbet efter stk. 2 nedsattes med 50 pct. af
indteegtsgrundlaget. Indteegtsgrundlaget fremgar af §8§ 20 og 212. Ligeledes angiver bestem-
melsen, at der vil vare et fradrag pa 70.000 kr.

I den hidtidigt geeldende lovgivning har der veeret en fastsat bortfaldsgreense, dvs. at udbeta-
lingen af fartidspension bortfaldt, nar fartidspensionisten havde en indtaegt pa et i loven fast-
sat belgb. Et bestemt fastsat bortfaldsbelgb har den uhensigtsmaessighed, at dette pavirker
aftrapningsgraden af bi-indkomsten, hvis fartidspensionsbelgbet forhgjes.

En forhgjelse af fartidspensionsgrundbelgbet medfarer, nar der er fastsat et bestemt bortfalds-
belgb, at aftrapningen af fartidspensionisten bi-indkomst bliver mere og mere stejl, hvorved
fartidspensionistens bi-indkomst aftrappes hardere, hvorved incitamentet til at skabe en bi-
indkomst forsvinder.
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Ved at fjerne en fast bortfaldsgreaense vil aftrapningen af fartidspensionistens bi-indkomst ikke
pavirkes af en eventuel forhgijelse af fartidspensionsgrundbelgbet. Herved undgas en raekke
samspilsproblemer, idet marginalbeskatningsprocenten pavirkes, hvis loven angiver en fastsat
bortfaldshelgbsgreense.

Til 816

Bestemmelsen er ny, og angiver pensionsbelgbet, der udbetales til personer tilkendt mellem-
ste fgrtidspension.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at for fgrtidspensionsansggere med en arbejdsevne mellem 26 pct. og
50 pct., tilkendes mellemste fartidspension. Da fartidspensionisten har faet vurderet sin ar-
bejdsevne til at veere mellem 25 pct. og 50 pct., vil det mellemste fartidspensionsbelgb udbe-
tales, idet fartidspensionisten er vurderet til at have en vis arbejdsevne i behold.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at det belgb, der udbetales til fartidspensionisten, udgar 70.000 kr.
Belgbet udbetalt til personer, der har faet vurderet arbejdsevnen til at veere mellem 26 og 50
pct., udger ca. to tredjedele af belgbet for hgjeste fartidspension.

Den indtaegtsbestemte fartidspension udbetales med den navnte sats, nar betingelserne for
optjening af fuld fartidspension er opfyldt. Hvis fartidspensionisten ikke opfylder kravene til
at modtage det fulde belgb, vil der i stedet blive udbetalt et antal fyrretyvende dele af belgbet,
der fglger af § 7.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og fastleegger, hvorledes den udbetalte fartidspension aftrappes, nar far-
tidspensionisten og eventuel egtefeelle, registreret partner eller samlevers samlede skattepligt
overstiger 60.000 kr.

Bestemmelsen om pensionsbelgbets udregning er en forenkling set i forhold til de regler, som
galder i den hidtidigt geeldende landstingsforordning, idet der tidligere var en lang reekke sat-
ser, alt efter om pensionisten var enlig, og om &gtefaellen, registreret partner eller samleveren
havde indteegt eller ej.

Den hidtidige skelnen til, om samlever, registreret partner eller egtefeelle modtog alderspen-
sion eller fgrtidspension osv., medfgrte store administrative problemer, hvorfor det nu fore-
slas, at der fremadrettet alene er én sats for alle.

Det afgarende vil saledes vaere fartidspensionistens og eventuel &gtefelle eller samlevers
samlede skattepligtige indtaegt.
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Der vil ske fradrag, uanset om indteegten kommer fra arbejde, renteindteaegter, arbejdsmar-
keds- eller tjenestemandspension eller anden form for indteegt, bortset fra offentlig pension.

Det belgb, som fartidspensionisten og eventuel samlever, registreret partner eller sgtefeelle
kan have i skattepligtig indteegt, uden det medfarer fradrag i pensionen, er 60.000.

En fartidspensionist kan eksempelvis have en biindtaegt pa 40.000 kr. om aret, samtidig med
at egtefaellen modtager 70.000 kr. om aret i alderspension, ligesom agtefallen arligt har en
biindtaegt pa 10.000 kr., uden at der sker reduktion i fgrtidspensionen. Da alderspensionen
ikke medregnes, er gtefellernes samlede skattepligtige indtaegt pa 50.000 kr. Da dette er
under det fastsatte belgh pa 60.000 kr., vil der ikke ske fradrag i fartidspensionen.

Til stk. 4

Bestemmelsen er ny og fastslar, at fartidspensionsbelgbet efter stk. 2 nedsattes med 67 pct. af
indteegtsgrundlaget. Indteegtsgrundlaget fremgar af §8§ 20 og 21. Ligeledes angiver bestem-
melsen, at der vil veere et fradrag pa 60.000 kr.

I den hidtidigt geeldende lovgivning har der vaeret en fastsat bortfaldsgranse, dvs. at udbeta-
lingen af fartidspension bortfaldt, nar fartidspensionisten havde en indtegt pa et i loven fast-
sat belgb. Et bestemt fastsat bortfaldsbelgb har den uhensigtsmassighed, at dette pavirker
aftrapningsgraden af bi-indkomsten, hvis fartidspensionsbelgbet forhgjes.

En forhgjelse af fartidspensionsgrundbelgbet medfarer, nar der er fastsat et bestemt bortfalds-
belgb, at aftrapningen af fartidspensionisten bi-indkomst bliver mere og mere stejl, hvorved
fartidspensionistens bi-indkomst aftrappes hardere, hvorved incitamentet til at skabe en bi-
indkomst forsvinder.

Ved at fjerne en fast bortfaldsgreense vil aftrapningen af fartidspensionistens bi-indkomst ikke
pavirkes af en eventuel forhgijelse af fartidspensionsgrundbelgbet. Herved undgas en raekke
samspilsproblemer, idet marginalbeskatningsprocenten pavirkes, hvis loven angiver en fastsat
bortfaldsbelgbsgraense.

Til §17

Bestemmelsen er ny, og angiver pensionsbelgbet, der udbetales til personer tilkendt hgjeste
fartidspension.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at for fgrtidspensionsansggere med en arbejdsevne mellem 0 og 25
pct., tilkendes hgjeste fartidspension.
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Da fartidspensionisten vurderes til at have en arbejdsevne mellem 0 og 25 pct. udbetales hgje-
ste fartidspension, idet fartidspensionisten er vurderet til kun at have en begranset arbejdsev-
ne.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at det belgb, der udbetales til fartidspensionisten, udgar 106.000 kr.
Belgbet udbetalt til personer, der har faet vurderet arbejdsevnen til at veere mellem 0 og 25
pct., udger hgjeste fgrtidspension.

Den indtaegtsbestemte fartidspension udbetales med den navnte sats, nar betingelserne for
optjening af fuld fartidspension er opfyldt. Hvis fartidspensionisten ikke opfylder kravene til
at modtage det fulde belgb, vil der i stedet blive udbetalt et antal fyrretyvende dele af belgbet,
der folger af § 7.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og fastleegger, hvorledes den udbetalte fartidspension aftrappes, nar far-
tidspensionisten og eventuel egtefeelle, registreret partner eller samlevers samlede skattepligt
overstiger 28.000 kr.

Bestemmelsen om pensionsbelgbets udregning er en forenkling set i forhold til de regler, som
gealder i den hidtidigt geeldende landstingsforordning, idet der tidligere var en lang reekke sat-
ser, alt efter om pensionisten var enlig, og om &gtefaellen, registreret partner eller samleveren
havde indtagt eller gj.

Den hidtidige skelnen til, om samlever eller egtefeelle modtog alderspension eller fartidspen-
sion osv. medfgrte store administrative problemer, hvorfor det nu foreslas, at der fremadrettet
alene er én sats for alle.

Det afgarende vil saledes veere fartidspensionistens og eventuel gtefelle, registreret partner
eller samlevers samlede skattepligtige indtaegt. Der vil ske fradrag, uanset om indtaegten
kommer fra arbejde, renteindteegter, arbejdsmarkeds- eller tjenestemandspension eller anden
form for indteegt, bortset fra offentlig pension.

Det belgb, som fartidspensionisten og eventuel samlever, registreret partner eller egtefelle
kan have i skattepligtig indteegt, uden det medfarer fradrag i pensionen, er 28.000.

En fartidspensionist kan eksempelvis have en biindtaegt pa 10.000 kr. om aret, samtidig med
at gtefaellen modtager 70.000 kr. om aret i alderspension, ligesom &gtefallen arligt har en
biindtaegt pa 8.000 kr., uden at der sker reduktion i fgrtidspensionen. Da alderspensionen ikke
medregnes, er a&gtefellernes samlede skattepligtige indteegt pa 18.000 kr. Da dette er under
det fastsatte belgh pa 28.000 kr., vil der ikke ske fradrag i fartidspensionen.
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Til stk. 4
Bestemmelsen fastslar, at der foretages en fornyet vurdering af arbejdsevnen, ndr modtageren
af en hgjeste fartidspension har en arsindteegt fra eget arbejde pa 80.000 kr.

Bestemmelsen er indfart, da fertidspension tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt ned-
sat. Hgjeste fartidspension tilkendes person, hvis arbejdsevne er mellem 0 og 25 pct. Safremt
fartidspensionisten har en indtegt pa 80.000 kr., tyder dette pa, at fertidspensionisten har en
arbejdsevne, der er over 25 pct. Derfor foreslas det, at der skal foretages en fornyet vurdering
af arbejdsevnen, safremt fartidspensionisten er i stand til at have en indtegt pa 80.000 kr.

Ved en arbejdsindtaegt pa 80.000 fastfryses fartidspensionen pa det niveau, som udbetales, nar
fartidspensionisten har en indtaegt pa 80.000 kr. Dette indebaerer, at eventuel indtaegt, som
fgrtidspensionisten har, mens revurderingen foretages, ikke vil medfere en &ndring i det ud-
betalte belgb. Nar revurderingen af arbejdsevnen er gennemfaert, vil fartidspensionisten enten
forblive pa den nuvaerende hgjeste fartidspension, eller blive nedsat til et lavere niveau, jf. 88
15 og 16.

Ved arbejdsindtagt forstas indtegter, som fartidspensionisten oppebarer gennem sit arbejde.
Eksempelvis vil renteindtaegter fra opsparing ikke medfare revurdering af arbejdsevne.

Det bemeerkes, at en eventuel agtefalle, registreret partner eller samlevers indtegt ikke med-
farer fornyet vurdering af arbejdsevnen. En &gtefeelle eller samlevers indtaegt har alene be-
tydning for fradrag i fertidspensionen efter stk. 3.

Til stk. 5

Bestemmelsen er ny og fastslar, at fartidspensionsbelgbet efter stk. 2 nedsaettes med 100 pct.
af indteegtsgrundlaget. Indteegtsgrundlaget fremgar af §§ 20 og 21. Ligeledes angiver be-
stemmelsen, at der vil vere et fradrag pa 28.000 kr.

I den hidtidigt geeldende lovgivning har der veeret en fastsat bortfaldsgreense, dvs. at udbeta-
lingen af fartidspension bortfaldt, nar fartidspensionisten havde en indtaegt pa et i loven fast-
sat belgb. Et bestemt fastsat bortfaldsbelgb har den uhensigtsmaessighed, at dette pavirker
aftrapningsgraden af bi-indkomsten, hvis fartidspensionsbelgbet forhgjes.

En forhgjelse af fartidspensionsgrundbelgbet medfarer, nar der er fastsat et bestemt bortfalds-
belgb, at aftrapningen af fartidspensionisten bi-indkomst bliver mere og mere stejl, hvorved
fartidspensionistens bi-indkomst aftrappes hardere, hvorved incitamentet til at skabe en bi-
indkomst forsvinder.

Ved at fjerne en fast bortfaldsgraense vil aftrapningen af fartidspensionistens bi-indkomst ikke
pavirkes af en eventuel forhgijelse af fartidspensionsgrundbelgbet. Herved undgas en raekke
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samspilsproblemer, idet marginalbeskatningsprocenten pavirkes, hvis loven angiver en fastsat
bortfaldsbelgbsgreense.

Til 818

Der er tale om en &ndring af de hidtidigt geeldende regler. Hidtil har fartidspensionsudbeta-
lingen veeret reguleret af @ndringer i forbrugerindekset. Fremadrettet vil fartidspensionsudbe-
talingen reguleres af reguleringsprisindekset.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at fartidspensionen reguleres pa baggrund af reguleringsprisindekset.
Det faglger af bestemmelsen, at fartidspensionsbelgbet reguleres med den indenfor de seneste
12 maneder opgjorte a&ndring i reguleringsprisindekset af 1. juli. Reguleringen foretages en
gang arligt geeldende fra den fgrstkommende 1. januar.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsetter, at Naalakkersuisut offentligger de regulerede satser hvert ar 1. ja-
nuar. Dette vil ske pa Selvstyrets hjemmeside for geeldende sociallovgivning.

Til 819

Bestemmelsen anfarer, at i den sarlige situation i en overgangsperiode, hvor der ikke kan
anvises en fartidspensionist med laveste eller mellemste fartidspension relevant indtegtsgi-
vende beskaftigelse, sa kan der bevilges hgjeste fartidspension, selv om fartidspensionistens
arbejdsevne ikke berettiger hertil.

Bestemmelsen abner op for en mulighed for at bevilge hgjeste fartidspension i en begranset
periode. Muligheden for at bevilge hgjeste fagrtidspension skal ses som en ngdlgsning, og skal
kun anvendes i serlige tilfeelde.

Bestemmelsen abner mulighed for kun at bevilge hgjeste fartidspension i en periode pa op til
1 ar. Dermed vil det vaere muligt for eksempel alene at bevilge hgjeste fartidspension i 3 ma-

neder. Der er saledes intet krav om, at hgjeste fartidspension skal bevilges 1 ar ad gangen.

Bestemmelsen fastslar, at kommunalbestyrelsen er forpligtet til lsbende at undersgge eller
forsgge at etablere eller finde relevant beskeftigelse til den pageeldende.

Safremt der er behov for at bevilge hgjeste fartidspension i en yderligere periode, skal der
treeffes afgarelse herom inden udlgbet af den oprindelige periode.

Til § 20

39





Bestemmelsen er en viderefarelse af de hidtidigt geeldende regler.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at ved tilkendelsen af fartidspensionen sker beregningen af fortids-
pensionens stgrrelse pa baggrund af den skattepligtige indteegt, som fartidspensionisten for-
venter at oppebare efter overgangen til fartidspension. Dette betyder, at indkomst optjent
forud for tilkendelsen af fartidspensionen ikke har nogen indflydelse pa stgrrelsen af den ud-
betalte fortidspension.

Til stk. 2

Bestemmelsen praciserer, at den forventede skattepligtige indtaegt, som danner grundlag for
beregningen af fartidspensionens starrelse efter stk.1, beregnes ved at tage de forventede skat-
tepligtige indtaegter efter forste fortidspensionsudbetaling og frem til udgangen af det fglgen-
de ar, og omregne dem til en arsindkomst. Safremt fartidspensionisten i lgbet af aret modtager
anden indkomst, som der ikke er taget hgjde for ved beregningen, skal fartidspensionen regu-
leres efter bestemmelsen i § 21, safremt der er tale om en vasentlig &ndring. Fartidspensioni-
sten har efter bestemmelsen i § 33 pligt til at oplyse om personlige og gkonomiske forhold,
der har betydning for fgrtidspensionens starrelse

Til§21
Bestemmelsen er en viderefgrelse af de hidtidigt geldende regler.

Til stk. 1

Der skal hvert ar foretages en regulering af fartidspensionen for at sikre, at fgrtidspensionen
&ndres i takt med, at fgrtidspensionistens gvrige indteegter &ndres. Reguleringen skal fore-
tages pa grundlag af den skattepligtige indtaegt fra det senest kendte indkomstar. Det betyder,
at fgrtidspension pr. 1. januar 2015 skal beregnes pa grundlag af indtaegtsoplysningerne fra
2013.

Til stk. 2

Safremt fartidspensionistens personlige eller gkonomiske forhold &ndres vaesentligt i labet af
aret, skal fartidspensionsudbetalingen reguleres. Dette kan for eksempel vare tilfaldet, hvis
andre indkomster end offentlig pension &ndres, e&gtefelle, eller samlever dar, eller gteskab
ophaves ved skilsmisse. Det folger af reglen i § 33, at fartidspensionisten har pligt til at
underrette kommunen om andringer i personlige eller gkonomiske forhold.

Til stk. 3

Det fremgar af § 26 i Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
at der ikke ydes dagpenge til personer, der modtager pension fra offentlige myndigheder. En
fartidspensionist, som har en delbeskaeftigelse, vil i en barselsperiode ikke kunne arbejde, og
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vil deraf mangle en indkomst under barselsperioden. Det vil derfor veere ngdvendigt at
regulere fartidspensionen, sa belgbet forhgjes.

Fartidspensionen forhgjes med det forventede mistede belgb, som fertidspensionisten oplever
i forbindelse med ikke at kunne arbejde i barselsperioden.

Safremt fgrtidspensionisten fra sin arbejdsgiver far udbetalt gkonomisk stgtte under barselspe-
rioden, skal dette belgb modregnes i forhgjelsen af fartidspensionen, sa der ikke sker en dob-
belt udbetaling.

Til 8 22

Til stk. 1

For fgrtidspensionister med varigt ophold pa en social dggninstitution udbetales uandret for-
tidspension i flyttemaneden og den efterfalgende maned, og vil efterfalgende veere berettiget
til 20 pct. af hgjeste fartidspensionsbelgb, jf. § 17. Hvis fartidspensionisten har en egtefeelle
eller samlever, der ogsa er fartidspensionist, vil denne derimod veere berettiget til fartidspen-
sion som en enlig pensionist, jfr. § 4, stk. 2. Dette forekommer at veere den enkleste made at
tilgodese bade fertidspensionisten pa institutionen og den tilbageblevne &gtefalle eller sam-
lever pa. Det preeciseres i bestemmelsen, at fartidspensionisten, som er flyttet pa en social
institution, far udbetalt 20 pct. af fartidspensionen, uanset om fartidspensionisten har andre
indtaegter end fartidspensionen.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at fartidspensionister med en skattepligtig indtaegt ud over fartids-
pension opkraves betaling for opholdet. Der kan maksimalt opkreaeves et belgb svarende til 60
pct. af den skattepligtige indtaegt ud over fgrtidspensionen, herunder fartidspension udbetalt i
henhold til Nordisk Konvention om Social Sikring.

Til § 23

Bestemmelsen fastslar, at udbetalingen af fartidspension ikke vil blive pavirket af, at fartids-
pensionisten bliver indlagt pa hospital i eller uden for Grgnland

Til § 24

Bestemmelsen fastslar, at udbetalingen af fartidspension ikke vil blive pavirket af, at fartids-
pensionisten bliver tilbageholdt ved retsvaesenets foranstaltning.

Idet fartidspensionisten alene er tilbageholdt ved retsvaesenets foranstaltning, men at der ikke
er afsagt dom over det, fartidspensionisten er sigtet for, vil dette ikke pavirke udbetalingen af
fartidspension.
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Det er farst, nar der er feeldet dom og varigheden heraf, jf. § 25, at dette vil kunne pavirke
udbetalingen af fertidspension.

Til 8 25

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at udbetalingen af fartidspension ikke vil blive pavirket, hvis fgrtids-
pensionisten dgmmes til anstaltsanbringelse pa op til 4 maneder. Det afgerende vil veere, at
der er afsagt dom, hvor anbringelsestiden er 4 maneder eller derunder.

Med bestemmelsen er det obligatorisk, at der skal ske udbetaling af fartidspension pa ueen-
drede vilkar, hvis dommen lyder pa hgjst 4 maneders anstaltsanbringelse.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at fgrtidspensionen vil blive udbetalt ugndret i flyttemaneden og efter-
felgende maned, og herefter med 20 pct. af hgjeste fortidspension, nar fartidspensionisten
bliver demt til anbringelse pa psykiatrisk hospital, eller hvis fartidspensionisten demmes til
anstaltsanbringelse i institution i Danmark eller Grgnland af en varighed over 4 maneder.

Safremt fgrtidspensionisten idemmes en dom til tidsubestemt anbringelse i institution under
Kriminalforsorgen i Danmark, vil dette medfare, at fartidspensionisten vil fa udbetalt usendret
fartidspension i flyttemaneden og den efterfalgende maned, og herefter med 20 pct. af hgjeste
fartidspension, da dommen ikke lyder pa op til 4 maneders anstaltsanbringelse, jf. stk. 1.

Til stk. 3

Bestemmelsen anfarer, at der skal ske modregning i fartidspensionen, safremt der udbetales
len, lommepenge eller beskeeftigelsesvederlag til fartidspensionisten fra en offentlig myndig-
hed under en anbringelse som omtalt i stk. 2.

Dog skal fartidspensionisten have et belgb tilbage, der svarer til 20 pct. af fgrtidspensionen.

Hensigten med bestemmelsen er, at fartidspensionisten under hospitals- eller anstaltsopholdet
ikke skal have en dobbelt offentlig indtaegt fra savel fartidspension som fra indtaegter, der
oppeberes under anbringelsen. Dette skyldes, at anbragte fartidspensionister i gkonomisk
henseende ikke skal stilles urimeligt gunstigt i sammenligning med andre anbragte personer.
Det skal dog sikres, at fartidspensionisten mindst har 20 pct. af hgjeste fartidspension til ra-
dighed.

Til stk. 4
Af bestemmelsen fremgar det, at fgrtidspension genoptages fra den farste i maneden, hvor
fartidspensionen lgslades fra anstalten mv. eller udskrives fra hospitalet.
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Fartidspensionsudbetalingen fortsetter pa det niveau, som blev udbetalt til fgrtidspensionisten
forud for anstaltsanbringelsen.

Til § 26
Bestemmelsen er en viderefgrelse af de hidtidigt geeldende regler.

Til stk. 1

Foreldre har pligt til at forsgrge deres feellesbarn. Det vil sige, at der er en forsgrgerpligt for
foreeldre, uanset om barnet bor hos én selv eller hos den anden foralder. Foraldrene er hver
for sig forpligtet til at forsgrge deres feellesbarn. Udbetaling af bernetilleeg forudseetter, at
fartidspensionisten opfylder betingelserne om forsgrgerpligt.

Barnetillegget udbetales uanset om fgrtidspensionisten har barnet boende hos sig, og der sa-
ledes sker "direkte" forsgrgelse, eller forsgrgelsen sker ved betaling af underholdsbidrag til
den anden foralder. | visse situationer vil det dog veere muligt for plejeforzldre i privatarran-
gerede plejeforhold at kreeve underholdsbidrag. Dette forudseetter at de har en bidragsresolu-
tion. Kommunen skal i forbindelse behandlingen af ansggningen undersgge, om fartidspen-
sionisten ogsa har ret til barnetillag.

Derudover fastslar bestemmelsen, at udbetaling af bgrnetilleeg kan ske indtil den unge fylder
18 ar.

Til stk. 2

Bestemmelsen preciserer, at udbetaling af bgrnetilleeg sker efter reglerne i landstingsforord-
ning om udbetaling af underholdsbidrag m.v. til bgrn samt adoptionstilskud. Typisk vil der
vaere tale om barnets anden foraeldre, men kan ogsa vare plejeforaeldre i et privatarrangeret
plejeforhold, hvis der foreligger en bidragsresolution.

Det folger af 8 28, stk. 4, at barnetilleegget udbetales til den, der er berettiget til at modtage
underholdsbidraget, hvis barnet bor hos en anden end fartidspensionisten.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastslar, at det er en betingelse for at opna bernetilleeg, at fartidspensionisten
har fast bopzl i Granland. Ved fast bopzl forstas det sted (bolig), hvor man regelmassigt
sover, nar man ikke er midlertidigt fraveerende pa grund af ferie, forretningsrejse, sygdom
eller lignende, og hvor man har sine ejendele, jf. § 2.

Til § 27

Der er tale om en viderefgrelse af de hidtidigt geeldende regler.
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Bestemmelsen fastslar, hvornar barnetilleegget bortfalder. Barnetilleegget bortfalder i de til-
feelde, hvor barnet anbringes uden for hjemmet efter landstingsforordning om hjelp til barn
0g unge, jf. stk. 1, nr. 1, eller har mulighed for at forserge sig selv, jf. stk. 1, nr. 2-3.

Barnetillegget bortfalder efter stk. 1, nr. 1, nar barnet efter landstingsforordning om hjelp til
bgrn og unge anbringes uden for hjemmet.

Barnetillegget bortfalder efter stk. 1, nr. 2, nar barnet har egen indtaegt gennem uddannelses-
Statte.

Barnetillegget bortfalder efter stk. 1, nr. 3, nar barnet selv bliver forelder eller hvis barnet
bliver gift og derved far forsgrgerpligt over for egtefellen.

Det skal bemarkes, at bortfald af barnetilleegget ikke berarer fgrtidspensionistens forsgrger-
pligt eller bidragspligt.

Ved arbejdsindtagter forstas enhver form for Ignindkomst.
Til § 28

Bestemmelsen er en viderefarelse af de hidtidigt geeldende regler. Hidtil har bestemmelsen
fremgaet i bekendtgarelsesform, men anfares fremadrettet i loven.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at det belgb, der manedligt udbetales i barnetilleegget svarer til bidra-
get, der arligt fastsettes pa finansloven. Hovedreglen om manedlig betaling fraviges dog efter
stk. 3, hvor der blandt andet kan aftales eller fastseettes en anden betalingsperiode.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastslar, at der udbetales 1 barnetillaeg pr barn til hver pensionist i det tilfaelde,
hvor begge forsgrgere er fartidspensionister.

Til stk. 3
Bestemmelsen angiver udbetalingshyppigheden af tilleegget.

Bestemmelsen fastslar, at i det tilfeelde, hvor fartidspensionisten er forpligtet til at betale un-
derholdsbidrag til barnet, sa udbetales underholdsbidrag halvarligt, med mindre andet er aftalt
eller fastsat. Med bestemmelsen dbnes der op for, at udbetalingshyppigheden kan aftales ind-
byrdes, men at hovedreglen er, at underholdsbidraget udbetales halvarligt.

Til stk. 4
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Bestemmelsen angiver, hvem der er berettiget til at modtage bgrnetilleegget, nar fartidspensi-
onisten er forpligtet til at betale underholdsbidrag til barnet.

Bestemmelsen fastslar, at barnetilleegget udbetales til den, der er berettiget til at modtage un-
derholdsbidraget, nar barnet bor hos en anden end fertidspensionisten, og fartidspensionisten
er forpligtet til at betale underholdsbidrag til barnet. Denne bestemmelse skal sikre, at tilleeg-
get rent faktisk star til radighed for den lgbende forsgrgelse af barnet.

Til 8 29

Der er tale om en viderefarelse af de tidligere regler, men anvendelsesomradet for tilleeg pree-
ciseres, da tilleg ikke skal kunne anvendes som et fast bestemt radighedsbelgb, som fgrtids-
pensionisten skal have til radighed, nar alle faste udgifter er betalt.

Til stk. 1

Nar fgrtidspension er tilkendt, skal kommunen tage stilling til, om ansggeren har behov for
personlige tilleg. Safremt en fartidspensionist efter tilkendelse af fartidspension far behov for
personligt tilleeg, enten til en engangsudgift eller lgbende i op til 1 ar, fordi vedkommendes
forhold &ndrer sig, skal denne indgive ansggning herom til kommunen.

Det er kommunen, der tildeler personlige tilleeg. Kommunerne kan fastsette forskellige ret-
ningslinjer for udbetaling af lgbende personlige tilleeg. Det skal dog bemarkes, at kommunen
alene kan fastsztte vejledende retningslinjer for tildelingen af personlige tilleeg, og der i hvert
enkelt tilfeelde skal foretages en individuel vurdering af fartidspensionistens behov.

For bade engangstilleeg og lebende tilleg geelder, at de alene skal deekke konkret eksisterende
og pakraevede udgifter til at deekke fartidspensionistens leveomkostninger, jf. lovens krav om
en individuel vurdering af leveomkostninger. Med muligheden for bevilling af et personligt
tilleeg er det saledes ikke tilsigtet, at personlige tilleeg skal anvendes som et radighedsbelgb,
dvs. et gkonomisk overskud i forhold til konkret pakreevede leveomkostninger.

Som typiske eksempler pa engangsudgifter, hvor det kan veere relevant at yde et personligt
tilleeg, kan navnes:

- briller,

- beklaedning,

- bohave,

- rimelige rejseudgifter.

Kommunen kan og bgr ved sin behovsvurdering tage hensyn til, hvorvidt engangsudgiften
rimeligvis kunne veere afholdt af fgrtidspensionisten. Det kan navnlig tale til ugunst for ansg-
geren, at denne har foretaget luksuspraegede anskaffelser pa et tidspunkt, hvor beho-
vet/engangsudgiften allerede har vaeret kendt. Eksempelvis kan og bgr en kommune typisk

45





nedseette mv. et tilleeg til deekning af ny brille, hvis fartidspensionisten har anskaffet en spille-
konsol pa et tidspunkt, hvor hans briller allerede var gaet i stykker. | denne situation deekker
et evt. tilleeg reelt - helt eller delvist - anskaffelsen af spillekonsollen, hvilket der imidlertid
ikke kan bevilges et personligt tillaeg til efter § 29.

Som eksempler pa lgbende udgifter, hvor det kan veere relevant at yde et personligt tilleeg kan
navnes:
- seerlige hjeelpemidler, herunder hvis fgrtidspensionisten har behov for at indtage en bestemt
diset mv.

Der kan normalt ikke ydes personligt tilleeg til forbedring af ejerbolig, idet der vil veere tale
om en veerdiforggelse af fartidspensionistens ejendom betalt af det offentlige. Derimod vil der
efter en konkret vurdering veere mulighed for at bevilge et personligt tilleeg til helt akutte ud-
gifter, sa som reparation af et utet tag. Afggrende vil vaere, om der er tale om vedligehold af
boligen, eller om der er tale om forbedring af bolig.

Bestemmelsen formulering fastsattes for hojest 1 &r ad gangen” kan af kommunen anvendes
pa falgende made:

- Hvis kommunen skgnner, at behovet er forbigaende, kan tilleegget ydes midlertidigt,
f.eks. for et halvt ar. Fartidspensionisten skal i sa fald genansgge om et tilleeg, hvis
behovet mod forventning bestar efter denne tid.

- Hvis kommunen skgnner, at behovet varer ud over ét ar, kan tillegget bevilges til fo-
relgbigt 1 ar, hvorefter kommunen af egen drift skal revurdere situationen efter denne
tid. Tilsvarende kan kommunen bevilge tillegget til f.eks. forelgbigt et halvt ar, hvis
kommunen finder det usikkert, om behovet vil besta efter denne tid, og derfor gnsker
at revurdere behovet. Fartidspensionisten skal i sa fald ikke selv huske at genansgge
tilleegget. Dette kan veere en rimelig lgsning, hvis sandsynligheden taler for, at behovet
efter periodens udlgb fortsat vil besta for en kortere eller leengere tid.

Bevillingen skal endvidere tages op til overvejelse, safremt kommunen inden for den bevilge-
de periode bliver bekendt med, at fertidspensionistens personlige eller gkonomiske forhold
har e&ndret sig.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastslar, hvornar personlige tilleeg kan kraeves tilbagebetalt.

Tilnr. 1

Uforsvarlig gkonomi kan for eksempel vaere, nar fartidspensionisten bruger uforholdsmaessig
mange penge pa eller kort efter udbetalingsdagen, saledes at fartidspensionisten ikke kan for-
sgrge sig selv over en hel maned.
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Et andet eksempel pa en uforsvarlig gkonomi foreligger, hvis behovet er opstaet, efter at far-
tidspensionisten har afholdt veesentlige belgb pa ungdvendige eller luksuspraegede udgifter.

Tilbagebetalingspligten kan begranses til kun at anga en del af det personlige tilleg, hvis
kommunen f.eks. skanner, at behovet kun til dels skyldes en uforsvarlig gkonomisk adfaerd.

Der kan foreligge uforsvarlig gkonomisk adfard, uanset om det er fartidspensionisten selv,
eller andre medlemmer af hans husstand, der menes at veere hovedarsagen til den uforsvarlige
gkonomi.

Nar kommunen yder et personligt tilleg pa grund af uforsvarlig gkonomi, kan der efter om-
steendighederne ogsa veare anledning til at vurdere, om fgrtidspensionisten er ude af stand til
at varetage sin gkonomi, hvilket efter § 36 kan medfere beslutning om administration af far-
tidspensionsudbetalingen, herunder udbetaling af personlige tilleeg og bernetillaeg.

Ved bevilling af et personligt tilleeg pa grund af uforsvarlig gkonomi falger det af stk. 3, at
kommunen er forpligtet til at oplyse borgeren herom, og samtidig sikre sig bevis herfor. Der-
udover kan kommunen ved bevillingen af det personlige tilleg veelge enten at fastsatte en
afdragsordning eller tilbagebetalingsplan.

Til nr. 2

Et eksempel vil veere en person, der kommer ud for en arbejdsulykke og pa grund af denne
bliver berettiget til fartidspension. Hvis fartidspensionisten pa et senere tidspunkt far udbetalt
en erstatning for mistet arbejdsindtegt pa grund af arbejdsulykken, vil kommunen efterfal-
gende kunne kraeve tilbagebetaling af de personlige tilleeg, men ikke af andre dele af fartids-
pensionen.

Til stk. 3

Det er et krav for at kunne krave et personligt tilleg tilbagebetalt, at fartidspensionisten pa
forhand er gjort bekendt med tilbagebetalingspligten. Det pahviler kommunen at dokumente-
re, at fartidspensionisten har veeret gjort bekendt hermed.

Kommunen bgr i forbindelse med bevillingen af det personlige tilleeg og tilbagebetalingsfor-
pligtelsen skriftligt sikre sig, at fgrtidspensionisten er bekendt med tilbagebetalingskravet.

Til stk. 4

Det er en betingelse for at kunne modtage personlige tilleeg, at fartidspensionisten har fast
bopzl i Grgnland. Reglerne i Nordisk Konvention om Social Sikring omfatter saledes ikke
personlige tillaeg.

Til 830
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Til stk. 1

Bestemmelsen fastsatter til hvilken myndighed en ansggning om fartidspension, personlige

tilleeg og barnetilleeg skal indgives, nar ansggeren har bopzl i Grgnland. Bestemmelsen fast-
slar, at nar ansggeren har bopzl i Grenland, skal ansggningen indgives til bopalskommunen.

Derudover fastslar bestemmelsen, at for de ansggere, som har bopel i Grgnland, men uden for
den kommunale inddeling, skal ansggningen om fartidspension indgives til Naalakkersuisut.

Til stk. 2

Det er Departementet for Familie, der forestar administrationen af reglerne i Nordisk Konven-
tion om Social Sikring. For ansggere med bopel uden for Grgnland vil ansggningen blive
sendt til Naalakkersuisut fra vedkommendes bopalsland.

Til stk. 3

Bestemmelsen vil som altovervejende hovedregel finde anvendelse pa personer, som selv er
ude af stand til at sege om fartidspension.

Safremt borgeren selv evner at ansgge om fartidspension, men har undladt dette, vil bestem-
melsen ikke kunne finde anvendelse.

En kommune vil saledes ikke mod borgerens vilje kunne indstille borgeren til fgrtidspension,
hvis dette strider mod borgerens gnske. Safremt kommunen gnsker at indstille en borger til
fartidspension mod dennes gnske, har borgeren almindelige partsrettigheder efter sagsbehand-
lingslovens regler herom.

Til §31
Bestemmelsen praciserer de hidtidigt geeldende regler.

For at opna ret til fartidspension skal der indgives en ansggning herom eller rejses sag af
kommunen, ligesom betingelserne for tilkendelse i gvrigt skal vare opfyldt. Fgrst nar betin-
gelserne er opfyldt, og kommunalbestyrelsen har tilkendt fgrtidspension, indtreeder retten til
fartidspension, uanset om ansggningen har veeret indgivet tidligere mv.

Man kan derfor ikke tilkende en ansgger fartidspension med tilbagevirkende kraft fra det
tidspunkt, hvor fartidspensionsansggningen blev indgivet eller sagen rejst af kommunen. Det
er farst, nar hele fartidspensionsansggningsprocessen er gennemfgrt, og mulighederne for at
udvikle evnen til at blive helt eller delvist selvforsgrgende anses for udtgmte, og kommunal-
bestyrelsen har truffet afgarelse, at pensionen kan tilkendes fremadrettet. Retten til fartids-
pension indtraeder da fra den 1. i maneden efter, at kommunalbestyrelsen har truffet afgarelse.

Eksempel:
Ansggning om fartidspension indgives i 2015, hvorefter sagsbehandling pabegyndes og reva-
lidering gennemfgres. Kommunalbestyrelsen treeffer i januar 2016 afggrelse om tilkendelse af
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fartidspension. Fartidspension tilkendes i denne situation med virkning fra den 1. februar
2016.

Til 832

Der er tale om en pracisering af den hidtidigt geeldende bestemmelse, da der hidtil var fastsat
en bestemt alder pa 65 ar.

Bestemmelsen fastslar, at modtagere af fartidspension automatisk overgar til alderspension,
nar retten til alderspension opnas.

Det er kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for, at en fertidspensionist modtager den rigtige
pension, og det er vigtigt, at kommunen er opmarksom pa dette, idet finansieringen af hen-
holdsvis fartidspension og alderspension er forskellig.

Til 833

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at fartidspensionisten er forpligtet til selv at gare opmarksom pa &n-
dringer i personlige forhold, for eksempel indgaelse eller ophavelse af &gteskab, og gkono-
miske forhold, for eksempel ggede indkomster. Dette geelder ogsa fartidspensionister, som har
bopeel uden for den kommunale inddeling, samt fagrtidspensionister, der modtager fertidspen-
sion efter reglerne i Nordisk Konvention om Social Sikring.

Zndringer i fgrtidspensionistens forhold kan medfare, at den tilkendte fartidspension skal
&ndres, gares hvilende, frakendes eller at fgrtidspensionistens arbejdsevne skal revurderes.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar udtrykkeligt, at retten til fartidspension fortabes det gjeblik, hvor be-
tingelserne ikke leengere er til stede. Bestemmelsen ma anses for primert at veere relevant i
forhold til de personer, som efter et stykke tid genvinder deres erhvervsevne.

§ 37 regulerer, hvornar retten til fgrtidspension ophgrer i tilfeelde af fartidspensionens bort-
fald.

Til stk. 3

Bestemmelsen om adgangen til tilbagebetaling og modregning giver kommunen mulighed for
at kreeve for meget udbetalt fartidspension tilbagebetalt. Kommunen kan endvidere modregne
for meget udbetalt fartidspension i de lgbende fremadrettede pensionsudbetalinger. Disse
pensionsudbetalinger kan enten vere lgbende fartidspensionsbetalinger, der evt. fortsaetter pa
et lavere niveau, eller alderspensionsudbetalinger, safremt borgeren i mellemtiden er overgaet
til alderspension.
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Bestemmelsen hjemler ikke modregning i andre indtaegter en lgbende pensionsudbetalinger.
Derfor giver bestemmelsen ikke adgang til modregning i f.eks. personlige engangstilleeg eller
lebende indteegter fra det offentlige, der ikke er pensionsudbetalinger.

Bestemmelsen er udformet saledes, at uberettiget udbetaling af fertidspension kan medfere en
konsekvens for fgrtidspensionisten, idet den uberettiget udbetalte fartidspension kan kraeves
tilbagebetalt af kommunen.

Det er en betingelse for modregning, at fartidspensionisten har givet kommunen urigtige op-
lysninger eller har fortiet omsteendigheder, som har betydning for fgrtidspensionens starrelse.
Hvis kommunen ved en fejl har udbetalt for hgjt belgb, og denne fejl ikke kan tilregnes far-
tidspensionisten, kan der ikke kraeves tilbagebetaling eller modregning, medmindre fortids-
pensionisten vidste eller burde vide, at der blev udbetalt for meget i fartidspension.

Der kan modregnes i bade fartidspension og alderspension, hvis vedkommende overgar til
alderspension og fortsat skylder kommunen penge. Der kan endvidere modregnes i bade den
egentlige pension samt i personlige tilleg. Der kan ikke modregnes i bagrnetillaeg.

Hvis kommunen treeffer beslutning om, at der skal ske tilbagebetaling eller modregning i far-
tidspensionen, skal det ske under iagttagelse af regler om partshgring m.v. i landstingslov om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning og bestemmelser om trangsbeneficiet i lov om
rettens pleje i Grenland, sa fartidspensionisten har tilstreekkeligt tilbage af sin pension til at
leve for. Der skal i hvert enkelt tilfelde tages stilling til, hvor meget fartidspensionisten kan
undvere af den lgbende pensionsudbetaling.

Til 8 34

Bestemmelsen er ny, og fastslar, at kommunalbestyrelsen vil vere forpligtet til lgbende at
pase, at der ikke sker udbetaling af fartidspension til personer, som ikke vil veere berettiget til
at modtage fartidspension.

Det tydeliggeres med bestemmelsen, at kommunalbestyrelsen har en forpligtelse til lgbende at
iagttage pensionsudbetalingen, herunder tage stilling til nye oplysninger, der kan rejse tvivl
om fartidspensionens starrelse og berettigelse. Safremt kommunalbestyrelsen pa baggrund af
den lgbende kontrol eller gvrige nye oplysninger far mistanke om, at fartidspension udbetales
i starre omfang end hjemlet, skal kommunalbestyrelsen iveerksatte foranstaltninger med hen-
blik pa at undersgge, om den tilkendte fgrtidspension skal frakendes eller andres.

Bevidst fremsattelse af forkerte oplysninger til en offentlig myndighed og bedrageri vil kunne
forfalges kriminalretligt efter kriminallovens galdende regler. For bedrageri demmes den, der
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skaffer sig eller andre en uberettiget vinding pa svigagtig made bestemmer en anden til en
handling eller undladelse, hvorved der paferes et formuetab.

Til §35
Bestemmelsen er en viderefgrelse af de gaeldende regler.

Bestemmelsen fastslar, at fartidspensionen, personlige tilleeg og bgrnetilleeg udbetales ma-
nedsvis forud. Eksempelvis vil fartidspension for januar maned komme til udbetaling sidste
bankdag i december maned.

Til 8 36

Kommunen kan efter en konkret vurdering treffe afgerelse om at administrere fertidspensio-
nen for fartidspensionisten. Administrationsadgangen giver kommunen et bredt sken til at
fravige de saedvanlige udbetalingsvilkar, f.eks. ved at udbetale pensionsydelser i mindre rater
eller tilbageholde midler med henblik pa betaling af veesentlige faste udgifter, sa som husleje,
el, vand og varme.

Bestemmelsen kan bl.a. vare relevant i de tilfeelde, hvor fagrtidspensionisten handler gkono-
misk uansvarligt, ved at bruge store summer penge pa eller kort efter udbetalingsdagen, sa
fartidspensionisten ikke kan betale sine faste udgifter eller forsgrge sig selv.

Kommunalbestyrelsen adgang til at ga ind og betale regninger med fertidspensionen efter
denne bestemmelse angar umiddelbart kun udgifter, der er ngdvendige til livets opretholdelse,
sa som lgbende udgifter til husleje, el, vand og varme. Mere vidtgaende betalinger forudsatter
en frivillig aftale med fartidspensionisten, hvis denne f.eks. er indstillet pa, at kommunen be-
taler afdrag pa et tv for at undga at saelgeren kan annullere kabsaftalen.

Kommunalbestyrelsen skal som hovedregel altid ferst forsgge at udbetale hjeelpen kontant, i

hvilken forbindelse at fgrtidspensionisten vejledes om styring af sin gkonomi, hvis det skan-
nes ngdvendigt. | tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsen vurderer, at vejledning er helt nyttelgs,
kan kommunalbestyrelsen umiddelbart overtage administrationen af fgrtidspensionen.

Bestemmelsen giver mulighed for, at kommunen ved sin afggrelse kan tage hensyn til fartids-
pensionistens eventuelle bestaende forsargelsesforpligtelser. Eventuelle bestaende forsgrgel-
sesforpligtelser kan indga som element, nar kommunen foretager et skan over fartidspensioni-
stens forhold.

Dog forudseetter udbetaling af fartidspension til kreditor, at der er tilstraeekkelig med midler til
forsgrgelse. Safremt der er tvivl om, hvorvidt der er tilstraekkelig med penge til forsgrgelse
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ind til naeste udbetaling af fartidspension, vil det ikke vaere muligt at udskrive fartidspension
direkte til kreditor.

Bestemmelsen giver ikke hjemmel til, at fgrtidspensionisten selv kan kreeve, at kommunen
udbetaler fartidspensionen pa andre mader end manedsvis forud. Det er ikke hensigten, at
kommunen skal administrere fgrtidspensionen, blot fordi fgrtidspensionisten synes, det er
bekvemt at kunne fa fartidspensionen udbetalt i mindre rater. Bestemmelsen afskeerer dog
ikke kommunen fra at imgdekomme en sddan anmodning.

Til 8§ 37
Bestemmelsen er en pracisering af de geeldende regler.

Til stk. 1

Fartidspensionsudbetalingerne stoppes, hvis betingelserne for fartidspension ikke lengere er
opfyldt, for eksempel fordi fartidspensionisten er dgd, har genvundet sin erhvervsevne, eller
eventuelt ved fraflytning fra Grenland.

Hovedreglen er, at fartidspensionen udbetales til og med udgangen af maneden efter, at far-
tidspensionisten ikke mere er berettiget til fertidspension, jf. dog. stk. 3.

Bestemmelsen anfarer, at kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarelse herom. Udbetaling af
fartidspension ophgrer maneden efter, at kommunalbestyrelsen har truffet afgarelse.

Udbetaling af fartidspension stopper dog ved manedens udgang ved fraflytning fra Grenland.
Fartidspensionisten kan dog veere berettiget til fortsat fartidspensionsudbetaling, hvis betin-
gelserne herfor er opfyldt ved flytning til andet nordisk land eller et land omfattet af E&S-
aftalen.

Ved kortere ophold uden for Grgnland, eksempelvis ved ferie, kurophold eller lignende, beva-
res retten til fgrtidspension, hvis fartidspensionisten har beholdt sin bopael her i landet. Det
afgares ved en konkret vurdering, om fartidspensionisten har opholdt sig i leengere tid uden
for Grgnland. Dog vil 3 maneders ophold (for eksempel ferie, kurophold eller lignende) uden
for Grgnland i lgbet af 1 ar veere at betragte som et kortere ophold.

Om personer, der opholder sig uden for Grgnland ud over 3 maneder, kan sidestilles med at
veere flyttet til udlandet og derfor skal registreres som udrejst, ma afgares efter et konkret
skan i overensstemmelse med almindelig opfattelse af, hvornar en person kan anses for flyt-
tet. Som eksempler pa momenter, der kan laegges veagt pa, kan navnes falgende:

- Hvor befinder den pagaldendes mgbler og gvrige ejendele sig?
- Hvor befinder eventuelle agtefelle/samlever eller mindrearige barn sig?
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- Hvad er arsagen til opholdet uden for Grgnland?

- Erdet et ferieophold, eller arbejdes der i udlandet?

- Star der en bolig parat til den pagaldende ved opholdets afslutning?
- Er der intentioner om snarligt at vende tilbage til Grenland?

Ud fra en helhedsbetragtning afgeres det, om bopalen i Grgnland bevares. Afgarende i den
sammenhang er, om der er indikationer pa, at personen alene midlertidigt opholder sig i ud-
landet, eller om der er indikationer pa, at adressen i Grgnland alene bevares proforma. Et op-
hold i udlandet af en lengere varighed end 3 maneder, og hvor der ikke er indikationer pa, at
personen er sindet at vende tilbage til Grgnland, vil ikke vere at anse som et midlertidigt op-
hold i udlandet. Retten til fgrtidspension vil ikke kunne bevares.

Der kan ogsa vere eksempler, hvor et ophold i udlandet kun skal betragtes som midlertidigt,
selv om det varer mere end 3 maneder. Det kan for eksempel vare, at fartidspensionisten rej-
ser til et andet land for at hjelpe andre i forbindelse med sygdom, graviditet/barsel mm.

Ud fra en konkret, individuel vurdering afgares det, om der er beleeg for, at opholdet kun er
midlertidigt, eller om opholdet uden for Grgnland ma anses som en reel fraflytning.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at udbetaling af fartidspension ggres hvilende fra den farste i maneden
efter, at der er forlgbet 3 maneder fra det tidspunkt, hvor en fartidspensionist er meldt savnet.
Hvis en fartidspensionist meldes savnet i januar maned 2015, gares udbetalingen af fartids-
pension hvilende efter 3 maneder, altsa ved udgangen af april maned 2015, hvis der ikke in-
den dette tidspunkt er fremskaffet dokumentation for, at fgrtidspensionisten er i live. Fartids-
pensionen bortfalder helt, hvis der efter 1 ar endnu ikke er fremskaffet dokumentation for, at
fgrtidspensionisten er i live. Det vil sige, at fartidspensionen bortfalder ved udgangen af april
maned 2016, ligesom ikke betalte pensionsydelser efter april 2015 i sa fald bortfalder. Sa-
fremt personen herefter atter konstateres i live, vil der vaere mulighed for pa ny at ansgge om
fartidspension, som i givet fald alene kan bevilges fremadrettet, jf. 8§ 31.

Dokumentation for, at fartidspensionisten fortsat er i live, kan eksempelvis ske gennem do-
kumenter fra andre myndigheder, sa som politiet, eller gennem fartidspensionistens personli-
ge fremmgde hos kommunen.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastseetter, at i forbindelse med en pensionists dedsfald, modtager den efterlad-
te i et par, registret partner eller samlivsforhold, jf. § 4, den afdgdes fertidspension 2 maneder
efter udgangen af den maned, hvor dgdsfaldet er indtruffet. Bestemmelsen har til formal at
lette den efterladte partners gkonomiske omstilling i perioden umiddelbart efter dedsfaldet.

Bestemmelsen supplerer stk. 1, hvorefter udbetalingen stoppes ved udgangen af den efterfal-
gende maned, nar betingelserne for fartidspension ikke leengere er opfyldt. Bestemmelse an-

53





vendes saledes ikke i tilfelde, hvor der ikke er en efterladt efter en afded gift eller samlevende
fartidspensionist.

Hvis den afdgde &gtefalle, registreret partner eller samlever varigt var flyttet til en social
degninstitution, modtager den efterladte ikke fortidspension efter den afdgde. Dette skyldes §
4, stk. 2, hvor det er fastsat, at modtageren af fartidspension sidestilles med en enlig modtager
af fartidspension, hvis &gtefeellen, registreret partner eller samleveren varigt er flyttet til en
social dggninstitution.

Til 8 38

Der er tale om en &ndring af de hidtidigt geeldende regler, idet fortidspensionen fremadrettet
vil kunne geres til genstand for udlaeg eller andre former for tvangsfuldbyrdelse over for geeld
til det offentlige.

Bestemmelsen fastslar, at fartidspension og personlige tilleeg alene kan gares til genstand for
udlaeg eller andre former for tvangsfuldbyrdelse for geld til det offentlige. Hermed menes, at
en fortidspensionists kreditorer ikke kan sgge fyldestgarelse ved udlag i fartidspension, hvis
der ikke er tale om geeld til det offentlige.

Det er tilsigtet at udelukke mulighed for udlaeg eller tvangsfuldbyrdelse for private kreditorer,
mens det offentlige ikke er udelukket herfra. Det offentlige fortrinsstilling er bl.a. begrundet i,
at offentlige myndigheder kun antages at indlede udlaeg eller tvangsfuldbyrdelse efter en
grundig overvejelse om, hvorvidt dette skridt er rimeligt i forhold til fartidspensionistens sam-
lede situation.

Hvis en offentlig myndighed treeffer beslutning om at indlede udlag eller tvangsfuldbyrdelse,
skal dette ske under iagttagelse af bl.a. bestemmelser om trangsbeneficiet i lov om rettens
pleje i Grgnland, saledes at fartidspensionisten har tilstraekkeligt tilbage af sin pension til at
leve for. Der skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling til, hvor meget fertidspensionisten kan
undvere af den Igbende pensionsudbetaling.

Hidtil har fgrtidspensionen i intet tilfeelde kunnet geres til genstand for udlaeg eller andre for-
mer for retsforfglgning. Men fremadrettet vil det alene veere geeld mod private kreditorer, som
ikke kan gares til genstand for udlaeg eller andre former for tvangsfuldbyrdelse.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en kommune kan modregne eller kraeve fartidspensio-
nen tilbagebetalt jf. 88 29, stk. 2 og 33, stk. 3. Bestemmelsen hindrer heller ikke en kommu-
nes beslutning om administration af fgrtidspensionsudbetalingen, herunder tilbageholdelse af
belgb til betaling af ngdvendige regninger, jf. § 36.

Til stk. 2.
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Bestemmelsen anfgrer, at det ikke vil vaere gyldigt at indga aftaler om udleg eller andre for-
mer for tvangsfuldbyrdelse til andre, end de i stk. 1 naevnte offentlige myndigheder.

Til 8 39

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at de afgerelser, som kommunalbestyrelsen treeffer efter reglerne i
denne inatsisartutlov, kan paklages til Det Sociale Ankenavn. Klage til Det Sociale Anke-
naevn falger reglerne i landstingsforordning om socialvaesenets styrelse og organisation, jf.
dog stk. 2.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at afgarelser truffet af det kommunale fartidspensionsnavn om afslag
pa fartidspension eller fastsattelse af arbejdsevneprocentsats ved revurdering, jf. 88 12 og 13
kan paklages til fartidspensionsklagenaevnet.

Ligeledes anfarer bestemmelsen, at klagen skal veere kommet frem til fertidspensionsklage-
naevnet senest 4 uger fra modtagelsen af afgarelsen.

Til stk. 3
Bestemmelsen er ny, og fastslar, at det ikke vil vaere muligt at indbringe fertidspensionskla-
genavnets afgerelse til anden administrativ myndighed.

Til 840

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at kommunerne fuldt ud star for at afholde udgifter til fartidspension,
barnetilleeg og personlige tilleeg.

Hvor kommunerne og Naalakkersuisut hidtil har veeret felles om at afholde udgifter til for-
tidspension, vil kommunerne fremadrettet alene afholde udgifterne til fertidspension og dertil
hgrende tilleeg.

Baggrunden for andringen af finansieringen af fartidspension er et gnske om at ensrette fi-
nansieringsstrukturen, sa kommunerne afholder alle udgifter til fertidspension.Derudover gn-
skes et bedre samspil mellem regelsattene pa det sociale omrade. Z£ndringen af finansierin-
gen vil medfare, at der skal tages hgjde herfor i bloktilskudsaftalen med kommunerne.

Det er vigtigt, at kommunen er opmarksom pa, at fgrtidspensionisten overgar til alderspensi-
on, nar denne opfylder aldershetingelsen herfor, idet finansieringen af de to ydelser er forskel-
lige.

Til stk. 2
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For fartidspensionister med bopel uden for den kommunale inddeling er det landskassen, der
afholder udgifterne til fartidspension, barnetilleeg og personlige tilleeg. Det er i dette tilfelde
ogsa Naalakkersuisut, der behandler ansggningen, jf. § 30.

Til stk. 3

Landskassen afholder udgifter til fgrtidspension til fartidspensionister, der modtager fartids-
pension efter reglerne i Nordisk Konvention om Social Sikring. Det vil sige fartidspensioni-
ster, der har fast bopel uden for Danmark, Feaergerne og Grgnland, og som i gvrigt opfylder
betingelserne for at vaere omfattet af reglerne i Nordisk Konvention om Social Sikring. Dette
haenger sammen med, at det er Naalakkersuisut, der behandler ansggninger om fgrtidspension
efter reglerne i Nordisk Konvention om Social Sikring, jf. § 30.

Til stk. 4

Kommunerne afholder selv udgifter til administration af fartidspension, ligesom Naalakker-
suisut selv afholder udgifterne vedrgrende administration af fartidspension uden for kommu-
nal tildeling og for personer omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring. Landskassen
afholder derudover udgifter til fertidspensionsklagenavnet, hvorimod kommunerne afholder
udgifter til den kommunale sagsbehandling.

Bestemmelsen medfarer, at kommunerne afholder udgifterne i forbindelse med afklarings- og
revalideringsforlgb. Dette kan f.eks. vare honorarer til sundhedsfaglige konsulenter eller rej-
se- og opholdsudgifter for personer, der skal deltage i afklarings- og revalideringsforlgb.

Til stk. 5

Bestemmelsen fastslar, at kommunerne med virkning fra lovens ikrafttraedelse afholder udgif-
terne til fartidspension, som er tilkendt efter bestemmelserne i den hidtil geeldende lovgiv-
ning.

Hidtil har kommunerne og landskassen veret feelles om udgifterne til fartidspension med va-
rierende procentsatser, men fremadrettet vil kommunerne alene afholde udgifterne. Denne
udgiftsfordeling fortseetter i intet tilfeelde efter denne lovs ikrafttreeden.

Til §41
Bestemmelsen er en viderefgrelse af de hidtidigt geeldende regler.

Til stk. 1

Bestemmelsen anfagrer kommunernes pligt til at indsende oplysninger om modtagere af for-
tidspension i kommunen til Naalakkersuisut. Det praciseres, at pligten kun vedrarer statisti-
ske oplysninger, det vil sige ikke-personhenfagrbare data, samt at oplysningerne skal meddeles
bade kvartalsvis og arligt, samt inden for en bestemt frist, nemlig 1 maned efter kvartalets
eller arets udgang.
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Til stk. 2

Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsette neermere regler om indberetningens indhold og
form og kan blandt andet foreskrive en elektronisk indberetningsform, herunder via Internet.
Kommunerne har ikke pligt til at meddele oplysninger i videre omfang, end hvad der fremgar
af sadanne gyldigt fastsatte regler.

Naalakkersuisut har en betydelig skansmargen ved fastsettelsen af, hvilke oplysninger der
kan kraeves indberettet, sa leenge oplysningerne er af ren statistik art og har sammenhang med
Naalakkersuisuts generelle pligt til at holde sig orienteret om forholdene pa fertidspensions-
omradet.

Relevante oplysninger kan for eksempel anga belgbsstarrelser, udbetalingstidspunkter, udbe-
talingers opdeling i pensionsbelgb og tilleeg, modtagernes antal og sa videre.

Oplysninger kan kraeves opdelt neermere, for eksempel efter modtagernes fordeling efter al-
der, ken, uddannelse, samlet indkomst, tidspunkt for tilkendelse af fartidspension og sa vide-
re. Det er dog forudsat, at meddelelsespligten kun angar oplysninger, som kommunerne i for-
vejen er i besiddelse af eller har forholdsvis nem adgang til, jf. den ret korte indberetningsfrist
pa en maned.

Til 842

Til stk. 1
Bestemmelsen fastslar, at Inatsisartutlov om fartidspension treeder i kraft den 1. juli 2015.

Til stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at samtidig med ikrafttreedelsen af Inatsisartutloven ophaves Lands-
tingsforordning nr. 4 af 7. maj 2007 om fertidspension. Med lovens ophavelse bortfalder ogsa
hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 13 af 27. juni 2007 om fartidspension, der er udstedt med
hjemmel i den hidtidige forordning. Dette regelsat vil i forngdent omfang blive erstattet af
nyere regler.

Til § 43

Bestemmelsen er ny og anfgrer overgangsbestemmelserne ved revurdering af arbejdsevnen og
udbetaling af fartidspension.

Bestemmelsen preciserer, at personer, der er under 60 ar og tilkendt fartidspension ved lo-
vens ikrafttraeedelse, skal have revurderet deres arbejdsevne.
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Derudover falger det af bestemmelsen, at personer over 60 ar kan velge at fa revurderet ar-
bejdsevnen. Det er dermed frivilligt for folk over 60 ar, om en revurdering af arbejdsevnen
gnskes.

Muligheden for revurdering af arbejdsevne for folk over 60 ar indfares pa baggrund af gnsket
om at de personer, som gnsker at vere erhvervsaktive, skal have mulighed for at udnytte de-
res arbejdsevne fuldt ud, og have et gkonomisk incitament hertil.

Bestemmelsen anfarer, at tilkendt fartidspension forud for loven ikrafttraedelse skal revurde-
res inden der er gaet 5 ar fra lovens ikrafttreedelse i henhold til lovens bestemmelser. Kom-
munalbestyrelserne er saledes forpligtet til at pabegynde revurdering af tilkendt fartidspension
hurtigst muligt, saledes tilkendt fartidspension snarest revurderes.
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