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I henhold til § 33 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg hermed fglgende
beslutningsforslag:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut til FM 2015 paleegges at
fremlagge en national indsatsplan mod hash.
(Medlem af Inatsisartut Mimi Karlsen, Inuit Ataqgatigiit)

Begrundelse:
Vi har nu i mange 8r kendt til at hash er et problem for vores land, og at det nu er p3 tide at
bekaempe den og handle.

Vi ved, hvor meget bare én person med et hashproblem kan pavirke hele familien og det
omgivende samfund. Og vi ved ogsd, at disse problemer kan smitte af pd og fortseette til den
naeste generation.

Via dialog med borgerne rundt omkring, politiet og sundhedsvaesenets personale samt
samtaler med folk p& borgermgderne ved vi, at problemet med hashmisbruget er voksende. S8
meget, at sundhedspersonalet har ytret gnske om at fglgende problemer bliver formidlet ud:

e Sundhedsplejerskerne ser flere og flere misrggtede bgrn.

e Der er et stigende antal gravide kvinder med et hashmisbrug, og det forekommer at
bgrnene bliver taget fra dem.

e Hashbrugerne bliver yngre og yngre og netop disse har foraeldre som ryger hash som
viderefgrer den omsorgssvigt som de selv har oplevet.

¢ Forzeldre som er hashbrugere er i mindre grad i stand til at se bgrnenes behov.

¢ Jordmgdre mgder oftere og oftere gravide kvinder som er brugere af hash.

e \Venerea ser flere og flere hashbrugere blandt dem som har kgnssygdomme.

o Psykoterapeuterne mgder flere og flere som er hashrygere.

e Personalegrupper rundt omkring ser tegn pa flere og flere hashbrugere blandt
kollegaer.

e Hashrygning anses mere og mere som normalt i samfundet.

e Personer med hashpsykoser bliver yngre og yngre.

En persons, eller en families hashmisbrug- og afhaengighed pavirker mange ting i
omgivelserne. Familier mister deres forsgrger, arbejdspladserne mister en medarbejder og
man fratager bgrnene et trygt opveekstmiljg.

Med en hashpolitik er det staerkt gnskeligt, at man ikke kun undersgges via urinprgver, for
man har en formodning om at forzeldre eller de gravide som har f3et en advarsel om, at deres
bgrn bliver taget fra dem, alligevel ikke har indikationer pd at de har rgget hash selv ved brug
af urinprgverne . Dette til trods for, at personalet ved besked med at de ryger hash. Man kan
have en formodning om, at de enten fortynder deres urin eller fylder beholderen helt med
vand ndr de gdr ud pa toilettet og tisser.
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Derfor skal man med en hashpolitik se efter en anden metode, evt. en spytprgve for at finde
ud af, om en person har rgget hash.

Det er et staerkt gnske, at ligesom vi har en alkoholpolitik pd arbejdspladserne, sa skal vi ogsa
have en hashpolitik.

Hashen er kommet til at fylde meget i samfundet og skal bekeempes. Derfor paleegges Naa-
lakkersuisut at arbejde for at sikre at arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner og andre far en
hashpolitik som fremlzeegges til FM 2015.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige.

Planlaegningen af indsatsen vil kraeve gkonomiske midler. Dog paregnes det ikke, at udgifterne
vil overskride det arlige budget for en AC’er. For nuveerende kan midlerne findes indenfor de
eksisterende bevillinger til Departementet for Uddannelse og Departementet for Sundhed, da
disse Naalakkersuisut-omrdder allerede har problematikken som en del af deres opgaver.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv.
Ingen

De gkonomiske og administrative konsekvenser for borgerne.
Ingen
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