12. august 2010 EM 2010/17

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx 2010 om teater

Kapitel 1
Formdl og definitioner

§ 1. Inatsisartutlovens formal er at sikre lovgivningsmassige rammer for professionel sce-
nekunst, fremme teaterkulturen samt fremme og udvikle scenekunsten for bade professionelle
og amatgrer i hele landet.

§ 2. Ved scenekunst forstas alle former for kunstnerisk optreeden.

Stk. 2. Ved professionel forstas en uddannet skuespiller eller anden scenekunstner samt en
skuespiller eller anden scenekunstner, der gennem en flerarig aktiv udgvelse pa et hgjt kunst-
nerisk niveau har nydt anerkendelse.

Stk. 3. Ved amatgr forstas en person, der i sin fritid optreeder med scenekunst og som ikke er
omfattet af stk. 2.

Kapitel 2
Grgnlands Nationalteater

§ 3. Grgnlands Nationalteater er en selvstendig offentlig institution.

§ 4. Grgnlands Nationalteater ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer, der tilsammen skal
reprasentere indgaende kendskab til teatervirksomhed og besidde ledelsesmessig indsigt.

Stk. 2. Naalakkersuisut udpeger medlemmerne efter indstilling saledes:

1) 1 medlem efter indstilling fra KAISKA (Kalaallit Isiginnaartitsisartut Kattuffiat/Skue-
spillerorganisationen i Grgnland),

2) 1 medlem efter indstilling fra KANUKOKA (De grgnlandske kommuners Landsfor-
ening),

3) 1 medlem efter indstilling fra Kalaallit Atuakkiortut/Den Grgnlandske Forfatterforening,

4) 1 medlem efter indstilling fra amatgrteatrenes organisation, og

5) 1 medlem efter indstilling fra medarbejderne ved Grgnlands Nationalteater.

Stk. 3. Blandt de udpegede medlemmer, beskikker Naalakkersuisut et medlem som bestyrel-
sesformand.

Stk. 4. Safremt der ikke findes en organisation for amatgrteatrene, udpeger Naalakkersuisut
1 medlem, der har indblik i amatgrteatres virke.

Stk. 5. Detistk. 2, nr. 5 indstillede medlem skal velges af og blandt fastansatte medarbejde-
re ved Grgnlands Nationalteater.

Stk. 6. Medlemmerne skal have bopal i Grgnland, vere fyldt 18 ar og ma ikke vere medlem
af Naalakkersuisut eller Inatsisartut.

Stk. 7. Bestyrelsen udpeger af sin midte en n@stformand.

Stk. 8. Medlemmerne udpeges for en periode pa 4 ar, der fglger kalenderaret. Genudpegning
kan kun finde sted én gang. Naalakkersuisut kan afsatte et bestyrelsesmedlem, der groft har
tilsidesat sit bestyrelsesansvar eller pa anden vis har gjort sig uegnet til at bestride bestyrel-
seshvervet.

Stk. 9. Naalakkersuisut kan fastsatte bestemmelser om honorering af bestyrelsen og om
godtggrelse af bestyrelsesmedlemmers udgifter, herunder bl.a. til rejser, fortering og ophold i
Grgnlands Nationalteaters tjeneste.
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§ 5. Bestyrelsen er Grgnlands Nationalteaters gverste ledelse og har overfor Naalakkersuisut
det overordnede ansvar for, at bestemmelserne for Grgnlands Nationalteaters virksomhed
overholdes.

§ 6. Bestyrelsen treffer efter indstilling fra teaterchefen beslutning om arlige repertoirepla-
ner og budgettet inden for de pa finansloven fastsatte rammer.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter teaterchefen for 4 ar med mulighed for forlengelse.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 7. Teaterchefen varetager den daglige ledelse af Grgnlands Nationalteater og udarbejder
forslag til budget og repertoireplaner.
Stk. 2. Teaterchefen ansetter de gvrige medarbejdere ved Grgnlands Nationalteater.

§ 8. Grgnlands Nationalteater er hele Grgnlands nationalscene og skal uden ensidighed pro-
ducere et repertoire af hgj kunstnerisk kvalitet inden for scenekunst. Grgnlands Nationaltea-
ters virksomhed skal som udgangspunkt vere baseret pa den grgnlandske kultur og traditioner
men skal ogsa vare internationalt orienteret og samtidig tilgodese alsidige udtryksformer for
alle aldersgrupper.

§ 9. Grgnlands Nationalteater skal ggre sine produktioner tilgeengelige for et bredt publikum
gennem forestillinger, herunder ved turnévirksomhed, udsendelse i radio og tv samt ved salg
af optagelser.

Stk. 2. Grgnlands Nationalteaters turnévirksomhed skal omfatte hele landet. Herudover kan
Grgnlands Nationalteater gennemfgre turnéer i udlandet.

§ 10. Grgnlands Nationalteaters arlige bevillinger til udfgrelse af de palagte opgaver fast-
settes pa finansloven.

Stk. 2. Fondsmidler og anden ekstern finansiering kan frit disponeres af Grgnlands National-
teater.

Stk. 3. Grgnlands Nationalteaters regnskabsar er finansaret. Nationalteatret skal fglge de til
enhver tid geldende bestemmelser for Grgnlands Selvstyre om budget, regnskabsfgring og
regnskabsafleggelse.

Kapitel 3
Skuespilleruddannelse og kursusvirksomhed

§ 11. Grgnlands Nationalteater har til opgave at uddanne skuespillere gennem en skuespil-
leruddannelse.

Stk. 2. Naalakkersuisut nedsztter et Uddannelsesrad, der har til formal at sikre skuespiller-
uddannelsens kvalitet. Naalakkersuisut fastsatter regler om Uddannelsesradets sammensat-
ning og virke.

Stk. 3. Naalakkersuisut fastsatter efter samrad herom med Grgnlands Nationalteater naerme-
re regler om skuespilleruddannelsen, herunder om optagelse, undervisning samt om eksa-
mensbeviser. Grgnlands Nationalteater udarbejder efter hgring af Uddannelsesradet en studie-
ordning for skuespilleruddannelsen, der fremsendes til Naalakkersuisut til godkendelse.

§ 12. Grgnlands Nationalteater kan tilbyde kursusvirksomhed til alle, der er beskaftiget
med eller interesserer sig for teatervirksomhed.

Kapitel 4



Vejledning
§ 13. Grgnlands Nationalteater skal vejlede amatgrteatre og andre lokale teatre om drift og

produktion af teater. Grgnlands Nationalteater kan efter anmodning herom vejlede skoler og
uddannelsesinstitutioner om teatervirksomhed.

Kapitel 5
Tilskud til anden teatervirksomhed

§ 14. Tilskud til anden teatervirksomhed, herunder kunstnerisk arbejdende lokal teatervirk-
somhed, kan ydes efter de til enhver tid geldende regler om kultur- og fritidsvirksomhed og
om fordeling af tips- og lottomidler. Et tilskud kan ydes bade som driftstilskud og produkti-
onstilskud.

Kapitel 6
Ikrafttreedelse

§ 15. Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Etablering af skuespilleruddannelse, jf. § 11, sker med virkning fra 1. august 2011.

Selvstyret, den xx i xx. maned 2010

Kuupik Kleist

Mimi Karlsen
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Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

1. Indledning:
a) Lovforslagets hovedindhold:

Forslagets vasentligste nyskabende treek er et lovgivningsmassigt fokus pa teater og scenekunst,
etableringen af Grgnlands Nationalteater og etablering af en skuespilleruddannelse ved nationaltea-
tret.

Ved forslaget fastlegges de politiske visioner, der anvendes over for teater og scenekunst, gennem
formulering af formalet med lovforslaget. Formalet er at sikre lovgivningsmassige rammer for pro-
fessionel scenekunst, fremme teaterkulturen samt fremme og udvikle scenekunsten for bade profes-
sionelle og amatgrer i hele landet, jf. forslagets § 1.

Etablering af Grgnlands Nationalteater er det centrale i forslaget. Grgnlands Nationalteater er hele
Grgnlands Nationalscene og skal uden ensidighed producere et repertoire af hgj kunstnerisk kvalitet
inden for scenekunst. Grgnlands Nationalteaters virksomhed skal som udgangspunkt vere baseret
pa den grgnlandske kultur og traditioner og samtidig tilgodese alsidige udtryksformer for alle al-
dersgrupper.

Forslaget indeholder ogsa et fornyet fokus pa anden teatervirksomhed, herunder kunstnerisk arbej-
dende lokal teatervirksomhed, hvilket blandt andet vil sige amatgrteater, bgrneteater og eksperimen-
terende teater. For disse fasts@ttes, at Naalakkersuisut kan yde tilskud til anden teatervirksomhed.

I forlengelse heraf bemerkes, at forslaget ved § 13 indeholder en sarlig forpligtelse for Grgnlands
Nationalteater til at vejlede amatgrteatre og andre lokale teatre om drift og produktion af teater.
Bestemmelsen fastslar videre, at teatret efter anmodning herom ogsa kan vejlede skoler og uddan-
nelsesinstitutioner om teatervirksomhed.

Udvikling og fremme af scenekunsten i Grgnland ligger bag alle forslagets bestemmelser og ses
tydeligt i etableringen af en skuespilleruddannelse ved Grgnlands Nationalteater. Endvidere skabes
der ved forslaget mulighed for kursusvirksomhed med kurser til alle, der er beskaftiget med eller
interesserer sig for teatervirksomhed.

Forslaget er inddelt i 6 kapitler:

- Kapitel lomhandler formal og definitioner.

- Kapitel 2 omhandler Grgnlands Nationalteater.

- Kapitel 3 omhandler skuespilleruddannelse og kursusvirksomhed.
- Kapitel 4 omhandler vejledning.

- Kapitel 5 omhandler tilskud til anden teatervirksomhed.

- Kapitel 6 omhandler ikrafttredelse.

b) Den overordnede baggrund for lovforslaget:

Sikring af grgnlandsk scenekunst og teatervirksomheden og gnsket om at fremme og videreudvikle
disse har indgaet i savel Naalakkersuisuts som Inatsisartuts kulturpolitiske prioriteringer i flere ar.
Teater blev udstukket som et indsatsomrade i kulturredeggrelsen fra 2004 og i daverende Naalak-
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kersuisuts aftale med Kulturradet i 2006 om prioriteringer pa kulturomradet. I Naalakkersuisuts
koalitionsaftale for perioden 2009-2013 er det anfgrt, at Naalakkersuisut vil ferdigggre arbejdet
vedrgrende en ny teaterlov.

Serligt nervarende i den kulturpolitiske debat er muligheden for etablering af et nationalteater som
institution: Et teater, der kan vere hovedhjgrnesten i grgnlandsk teater-kultur som inspirator, radgi-
ver, udvikler og optraeder.

c) Hovedlinjerne i regelforberedelsen:

Naalakkersuisut har til stadighed veret meget opmarksom pa udvikling inden for scenekunst og
finder det vigtigt, at etableringen af et nationalteater ikke bliver slutresultatet i en lengerevarende
debat, men derimod et startskud for et fornyet fokus og en positiv udvikling inden for scenekunsten
og teaterkulturen.

Af denne grund har Naalakkersuisut ved udarbejdelse af dette forslag samarbejdet teet med Silamiut,
KAISKA (Kalaallit Isiginnaartitsisartut Kattuffiat/Skuespillerorganisationen i Grgnland), Kalaallit
Atuakkiortut/Den Grgnlandske Forfatterforening og det davaerende Kulturrad.

2. Forslagets hovedpunkter:
a) Galdende ret:
Der eksisterer ikke pa nuvarende tidspunkt en samlet lovgivning om teater eller scenekunst.

Tilskud til teatervirksomhed stgttes via hovedkonto 40.95.03, Teatervirksomhed (Tilskudsbevil-
ling), hvoraf fremgar, at der for 2010 er afsat en bevilling pa 1,752 mio. kroner.

Derudover er der mulighed for at give tilskud til andre teatre og teaterprojekter via kulturmidlerne
og tips- og lottomidlerne i henhold til henholdsvis kapitel 8 i landstingsforordning nr. 10 af 21. maj
2002 om kultur- og fritidsvirksomhed og landstingslov nr. 7 af 1. juni 2006 om fordeling af tips- og
lottomidler. Der findes saledes en tvedelt mulighed for at yde stgtte til teater og scenekunst i dag.

Der eksisterer ikke nogen skuespilleruddannelse i Grgnland i gjeblikket, men Silamiut har fra tid til
anden haft forskellige former for elevordninger. Et pilotprojekt i 2008 med 7 elever viste, at der
bade er interesse og et behov for fornyelse af skuespillerstaben.

b) Den ordning, som lovforslaget l&gger op til:
I forslagets kapitel 1 fastsettes lovens formal, hvilket er at sikre lovgivningsmassige rammer for
professionel scenekunst, fremme teaterkulturen samt fremme og udvikle scenekunsten for bade pro-

fessionelle og amatgrer i hele landet. Desuden defineres begreberne “’scenekunst”, ”’professionel” og
“amatgr’.

Forslagets kapitel 2 omhandler Grgnlands Nationalteater. Det fastlegges, at Grgnlands Nationaltea-
ter er en selvstendig offentlig institution, som ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer, der tilsam-
men skal reprasentere indgaende kendskab til teatervirksomhed og besidde ledelsesmaessig indsigt.
Der fastsettes desuden regler om bestyrelsens sammens@tning og om dens valgperiode. Der er i
forlengelse heraf fastsat bestemmelser om bestyrelsens henholdsvis teaterchefens ansvar og opga-
ver.

Ved at etablere Grgnlands Nationalteater med en bestyrelse sgges en mere fleksibel udfyldelse af de
gkonomiske rammer og en hgj grad af selvstyring. Der er herved ogsa tilsigtet en politisk uathan-
gighed i relation til teatrets ledelsesmaessige, driftsmassige og kunstneriske virke. Der sigtes herun-
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der mod at gge mulighederne for at leegge forretningsmassige principper til grund og give ledelsen
en sadan dispositionsfrihed, at Grgnlands Nationalteater kan drives rationelt og effektivt. Dette er
ikke til hinder for, at der fortsat kan anvendes resultatkontrakter eller lignende som styringsinstru-
ment, men Naalakkersuisut har ikke aktuelt planer herom, da de formal, der 1a bag indgaelsen af
den nuverende servicekontrakt med Silamiut anses for udfyldt med de rammer, der er fastsat i lo-
ven sammenholdt med de bevillingsmassige foruds@tninger, der fastsattes i finansloven.

I forbindelse med forberedelse og udarbejdelse af lovforslaget har det flere gange varet diskuteret,
hvilke kvalifikationer, kompetencer og viden bestyrelsen for Grgnlands Nationalteater skal besidde
for at kunne give den forngdne dynamik og udvikling. Det har blandt andet varet under overvejelse
at inddrage stgrre ledelsesmassig indsigt ved sammensatningen af bestyrelsen. Dette er indarbejdet
i forslaget.

Forslagets §§ 8-9 fastsztter de overordnede rammer for Grgnlands Nationalteaters virksomhed. Det
er i § 8 fastsat, at Grgnlands Nationalteater skal vaere hele Grgnlands nationalscene, og at teatret
uden ensidighed skal producere et repertoire af hgj kunstnerisk kvalitet inden for scenekunst. Det er
endvidere fastsat, at virksomheden som udgangspunkt skal vare baseret pa den grgnlandske kultur
og traditioner men ogsa vare internationalt orienteret og samtidig tilgodese alsidige udtryksformer
for alle aldersgrupper. I § 9 er det fastsat, at teatret skal ggre sine produktioner tilgengelige for et
bredt publikum gennem forestillinger, herunder ved turnévirksomhed, udsendelse i radio og tv samt
ved salg af optagelser. Det er endvidere fastsat, at turnévirksomheden skal omfatte hele landet, og at
teatret ogsa kan gennemfgre turnéer i udlandet.

Forslagets § 10 fastsetter, hvorledes Grgnlands Nationalteater finansieres, og efter hvilke regler
budgetafleggelse, regnskabsfgring og regnskabsafleggelse skal ske.

Forslagets kapitel 3 omhandler skuespilleruddannelse og kursusvirksomhed. Det fremgar af § 11, at
Grgnlands Nationalteater har til opgave at uddanne skuespillere gennem en skuespilleruddannelse.
Der er i forlengelse heraf fastsat en bestemmelse om nedszttelse af et Uddannelsesrad, der skal
sikre uddannelsens kvalitet. Det er desuden fastlagt, at Naalakkersuisut efter samrad herom med
Grgnlands Nationalteater skal fastsztte nermere regler om skuespilleruddannelsen, herunder om
optagelse, undervisning samt om eksamensbeviser. Der er endelig fastsat en bestemmelse om udar-
bejdelse og godkendelse af en studieordning for uddannelsen.

Silamiut har udarbejdet et opleg til en skuespillerordning, hvori beskrives, hvor mange elever, der
forventes optaget (5 elever hvert andet ar), optagelsesbetingelser, organiseringen af ordningen, un-
dervisningen og indhold af en studieordning. Det er i oplaegget tilkendegivet, at det ikke er realistisk
pa nuvarende tidspunkt pa grund af manglende faciliteter og undervisere at etablere en skuespiller-
uddannelse pa linje med lignende uddannelser i Norden. Oplaegget har veret forelagt Styrelsen for
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke, som har meddelt, at en uddannelse som beskrevet i op-
leegget vil kunne godkendes under forudsetning af, at Inatsisartut godkender forslaget til Inatsisar-
tutlov om teater, at der nedszttes et uddannelsesrad med sagkyndige inden for den grgnlandske tea-
terverden, og at uddannelsens studieordning i sa stor udstreekning som muligt tilpasses skuespiller-
uddannelserne uden for Grgnland, saledes at der kan ske en meritoverfgring af dele af uddannelses-
forlgbet for de grgnlandske skuespillerelever, der gnsker at videreuddanne sig pa et hgjere niveau i
udlandet.

Styrelsen meddelte desuden, at den grgnlandske skuespilleruddannelse i givet fald vil blive registre-
ret i Selvstyrets uddannelsesnomenklatur som en uddannelsesstgtteberettiget erhvervsuddannelse
under faglart niveau. Elever pa uddannelsen vil derfor vaere berettiget til uddannelsesstgtte, safremt
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de i gvrigt opfylder betingelserne i uddannelsesstgttereglerne, herunder tilknytningsbestemmelser-
ne.

Forslagets § 12 fastsatter, at Grgnlands Nationalteater kan tilbyde kursusvirksomhed til alle, der er
beskaftiget med eller interesserer sig for teatervirksomhed.

Forslagets kapitel 4 indeholder en forpligtelse for Grgnlands Nationalteater til at vejlede amatgrer
og andre lokale teatre om drift og produktion af teater. Desuden indeholder kapitlet en bestemmelse
om, at teatret efter anmodning herom kan vejlede skoler og uddannelsesinstitutioner om teatervirk-
somhed.

Forslagets kapitel 5 fastslar, at der vil kunne ydes tilskud til anden teatervirksomhed, herunder
kunstnerisk arbejdende lokal teatervirksomhed, efter de til enhver tid geldende regler om kultur- og
fritidsvirksomhed og om fordeling af tips- og lottomidler, og at tilskud vil kunne ydes bade som
driftstilskud og som produktionstilskud.

Endelig er der i forslagets kapitel 6 ikrafttreedelsesbestemmelser. Det fremgar heraf, at loven treder
i kraft den 1. januar 2011, men at etablering af skuespilleruddannelse fgrst sker med virkning fra 1.
august 2011. Dette skyldes dels, at det findes hensigtsmassigt at skuespilleruddannelsen fglger et
normalt skolear, og dels at det vil veere ngdvendigt, at Grgnlands Nationalteater far en periode til at
ansatte det forngdne personale til udvikling af uddannelsen og forberedelse af uddannelsens ivaerk-
settelse. | relation til skuespilleruddannelsen kan det oplyses, at der pa nuvaerende tidspunkt fore-
ligger et oplaeg herom udarbejdet af Silamiut, hvori ogsa indgar et fgrste udkast til en studieordning
og overvejelser om uddannelsens organisering. Der er igangsat indledende arbejde vedr. udarbejdel-
se af en bekendtggrelse om skuespilleruddannelsen.

Nearvaerende forslag er saledes en vaerdifuld nyskabelse inden for kulturlovgivningen. Forslaget kan
ikke betegnes som en erstatning af kultur- og fritidsforordningens bestemmelser om teatervirksom-
hed, idet forslaget i sit indhold, perspektiv og sigte ikke kan sammenlignes med kultur- og fritids-
forordningens bestemmelser om teatervirksomhed.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:

Over hovedkonto 40.95.03, Teatervirksomhed (Tilskudsbevilling) ydes der i finansloven for 2010
tilskud til teaterdrift og andre teateraktiviteter. Det fremgar af budgetbidraget, at tilskuddet sa vidt
muligt sgges fastlagt i en servicekontrakt med ét teater, og at bevillingerne til dette formal fortrins-
vis anvendes til professionelle kunstneriske aktiviteter. Bevillingen er pa 1,752 mio. kroner i 2010
og 1,8 mio. kroner i budget- og overslagsarene.

Der er indgaet en serviceaftale med Silamiut for 2010. Silamiut modtager i 2010 i henhold til ser-
viceaftalen 1,752 mio. kroner, hvilket altsa vil sige hele den afsatte bevilling til teatervirksomhed pa
hovedkonto 40.95.03.

Som navnt under pkt. 2, Geldende regler, er der ogsa mulighed for at give tilskud til andre teatre
og teaterprojekter via kulturmidlerne og tips- og lottomidlerne i henhold til henholdsvis kapitel 8 i
kultur- og fritidsforordningen og landstingslov nr. 7 af 1. juni 2006 om fordeling af tips- og lotto-
midler. Denne mulighed vil blive bibeholdt.

Med lovforslaget leegges der op til, at bevillingen til Teatervirksomhed pa hovedkonto 40.95.03
forhgjes med 3,7 mio. kroner i 2011, stigende til en forhgjelse med 5,8 mio. kroner i 2012 og 7,0
mio. kroner i 2013. Dette fremgar af Naalakkersuisuts forslag til finanslov for 2011, hvor bevillin-
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gen er placeret pa hovedkonto, 20.11.70, reserve til nye initiativer, indtil lovgivningen er vedtaget,
hvorefter bevillingen vil blive overfort til den relevante hovedkonto. Der paregnes i denne forbin-
delse oprettet en ny hovedkonto vedrgrende Grgnlands Nationalteater.

Denne del af bevillingen vedrgrer driften af Grgnlands Nationalteater med de i forslaget beskrevne
opgaver, bortset fra skuespilleruddannelsen, som patankes finansieret via uddannelsesplanen ved en
fremrykning af bevillinger fra overslagsarene pa hovedkonto 20.11.61, Uddannelsesreserve. Der
paregnes en arlig bevilling til dette formal pa 0,9 mio. kroner, dog alene kr. 450.000 i 2011, da ud-
dannelsen fgrst paregnes pabegyndt den 1. august 2011. Med denne samlede bevillingsforggelse, vil
den samlede bevilling til Grgnlands Nationalteater vare pa 6,0 mio. kroner i 2011, stigende til 8,5
mio. kroner 1 2012 og 9,9 mio. kroner i 2013.

At bevillingen til driften af Grgnlands Nationalteater er stigende over arene skyldes, at der er tale
om en etapevis udvikling af teatret. I 2011 vil der saledes ske en etablering af selve driftsstrukturen
og ans@ttelse af faste skuespillere og opstart af skuespilleruddannelsen. I 2012 vil skuespillerud-
dannelsen fortsette, og der vil blive etableret en teaterkonsulentordning og udvidelse af repertoiret.
I 2013 vil Grgnlands Nationalteater vere fuldt funktionelt i forhold til de opstillede kriterier herfor
(se herom nedenfor). Der vil i 2013 ogsa ske en evaluering af teatret og de fysiske forhold.

Bevillingen til driften af Grgnlands Nationalteater, herunder ogsa skuespilleruddannelsen, er baseret
pa, at et nationalteater ma have et vist gkonomisk grundlag, der kan sikre den basale drift. Det vil
blandt andet sige det ngdvendige antal ansatte med rette kvalifikationer, lokaleomkostninger, pro-
jektmidler til savel opsatning af teaterstykker som til turneer samt til varetagelse af opgaverne i
forhold til eleverne pa skuespilleruddannelsen. Dertil kommer udgifter til honorering og udgifts-
godtggrelse af bestyrelsen.

Silamiut har siden dets start vaeret et projektteater. Tilskuddet fra Selvstyret har saledes hovedsage-
lig sikret den basale drift, mens hver teaterops@tning eller turné har varet gennemfgrt som enkelt-
projekter, hvortil der er sggt om tilskud fra NunaFonden, Kulturmidlerne, tips- og lottomidlerne,
kommunerne mv.

I forbindelse med Naalakkersuisuts udarbejdelse af dette forslag er det vesentligt at bemarke, at det
er en klar forventning til Grgnlands Nationalteater, at der tillige sgges fondsmidler og anden ekstern
finansiering til kortere eller lengerevarende projekter. Omend nogle fonde er tilbageholdende med
at yde stgtte til projekter i institutioner, hvis drift primert finansieres af det offentlige, forventes det,
at Grgnlands Nationalteater vil kunne opna fondsstgtte til sine projekter. Det kan i den forbindelse
navnes, at Det Kongelige Teater i Danmark er en statsvirksomhed, og at dette ikke har varet til
hinder for, at teatrets virksomhed ogsa i betydelig grad stgttes gennem fonde og virksomhedsspon-
sorater. Nuna Fonden har hidtil i betydelig grad stgttet Silamiuts projekter. Ud fra de af fonden op-
lyste kriterier for tildeling af stgtte, er der ikke noget til hinder for at yde stgtte til projekter, der
varetages en institution, hvis drift finansieres af det offentlige.

Det er ved lovforslaget tilsigtet, at Grgnlands Nationalteater tager udgangspunkt i de eksisterende
fysiske rammer til teatervirksomhed. Silamiut har pa nuvarende tidspunkt lokaler i Det gamle Ra-
diohus og anvender Katuaq ved stgrre forestillinger. Det ma dog pa laengere sigt forventes, at de
fysiske rammer er utilstrekkelige, blandt andet i forhold til udarbejdelse og opbevaring af scenogra-
fi. Naalakkersuisut vil sammen med Nationalteatret lgbende vurdere behovet for udvidelse af de
fysiske rammer, og eventuelle behov kan indarbejdes i budgetgnsker til finansloven.





De nuvarende lokaler og de muligheder, der er for at leje sig ind andre steder medfgrer visse be-
grensninger i aktivitetsudvidelsen. Det er Naalakkersuisuts vurdering, at det vil vere ngdvendigt at
Grgnlands Nationalteater skal sikres midler til en fordobling af det nuvarende aktivitetsniveau, og
at der desuden skal kunne opszttes stgrre forestillinger med flere medvirkende end det er tilfeldet i
dag. Pa baggrund af drgftelser herom med Silamiut er det estimeret, at der vil vere behov for en
forggelse af lgnudgifterne fra nuverende 1,3 mio. kroner til 5,5 mio. kroner arligt. Heri indgar en
fastholdelse af en fuldtids-teaterchef, en opnormering af kontorleder og PR-Marketingmedarbejder
fra to halvtidsstillinger til 2 fuldtidsstillinger, en fastholdelse af en fuldtids-lystekniker, en tilgang af
en fuldtids-lydtekniker, en tilgang af en fuldtids-teaterkonsulent, en opnormering fra en halvtids-
skuespillerstilling til i alt 4 fuldtids-skuespillerstillinger, en tilgang af en halvtidsstilling som ud-
dannelsesansvarlig og derudover mulighed for ansattelse af projektansatte. Sidstn@vnte kan vere
dramatikere, instruktgrer, rekvisitgrer, syersker, koreografer, musikere, teatersnedkere, smede, tea-
termalere, scenografer, sminkgrer mv.

Udover en forggelse af Ignudgifterne vil der vare behov for en forggelse af udgiftsposten ’andre
driftsomkostninger” fra 0,4 mio. kroner til 1,7 mio. kroner og tilfgrsel af yderligere midler til pro-
jekter. Under denne udgiftspost inkluderes tillige udgifter til honorering af bestyrelsen og til godt-
ggrelse af bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med varetagelse af bestyrelseshvervet,
herunder til rejser, ophold og fortering. Disse udgifters stgrrelse ath@nger af, hvor de enkelte besty-
relsesmedlemmer har bopzl. Udgifterne vil forventeligt vaere i stgrrelsesordenen 100-150.000 kro-
ner, idet der til honorering budgetteres med 60.000 kroner, idet formanden forventes at modtage et
honorar pa 30.000 kroner og @gvrige medlemmer af bestyrelsen 7.500 kroner hver. Udgifterne til
rejser m.v. budgetteres saledes til 40-90.000 kroner.

Der er samtidig budgetteret med en forggelse af indtegterne fra i dag 200.000 kroner til 800.000
kroner i 2011 stigende til 900.000 kroner i 2012 og 1,0 mio. kroner i 2013 som fglge af forggede
entréindtegter og salg af forestillinger. Der er ikke medregnet tilskud fra andre tilskudsydere. Det er
Naalakkersuisuts vurdering, at der i opstartsfasen ma sikres de ngdvendige projektmidler til opsat-
ning og turnéer.

Med hensyn til skuespilleruddannelsen er der til brug herfor budgetteret med ansettelse af en halv-
tids-skuespillerstilling til supervision og undervisning og en halvtids administratorstilling til admi-
nistration af uddannelsen. Hertil kommer udgifter til materialer, kostumer, sminke, kulisser m.v.,
omkostninger ved elevoptagelse, eksterne lokaleomkostninger, eksterne undervisere, tur-
né/studietur/deltagelse i festivaler og afledte omkostninger til teaterchef, teknik og drift.

Der vil ligesom i dag ogsa med dette forslag vaere en tvedelt stgttemulighed inden for teater og sce-
nekunst, bestaende af bevillingen til Grgnlands Nationalteater og stgtte i form af kulturmidlerne og
tips- og lottomidler. Naalakkersuisuts mulighed for at give tilskud til anden teatervirksomhed, jf.
forslagets § 14, vil ogsa indtil andet matte blive besluttet skulle atholdes over disse konti.

Etableringen af skuespilleruddannelsen medfgrer, at der skal udarbejdes en bekendtggrelse om
skuespilleruddannelsen, hvori der bl.a. fasts@ttes regler om optagelse, undervisning og om eksa-
mensbeviser. Der skal desuden fasts@ttes regler om Uddannelsesradets sammensatning og virke.
Der skal desuden udarbejdes en bekendtggrelse om honorering og udgiftsgodtggrelse af bestyrelsen
for Grgnlands Nationalteater. Naalakkersuisut skal desuden godkende studieordning for skuespil-
leruddannelsen. Der paregnes ikke merudgifter som fglge heraf. Der vil herudover ikke vere yder-
ligere administrative konsekvenser for det offentlige.

5. Administrative og gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet:
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Forslaget har ingen administrative eller gkonomisk konsekvenser for erhvervslivet.

6. Miljg- og naturmessige konsekvenser:

Forslaget har ingen milj@- og naturmessige konsekvenser.

7. Administrative konsekvenser for borgerne:

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

8. Forholdet til Rigsfellesskabet:

Forslaget har ingen indvirkning for forholdet til Rigsfallesskabet.

9. Hgring af myndigheder og organisationer:

Forslaget til Inatsisartutlov har i perioden den 29. 01. 2009 til den 20. 02. 2009 varet fremsendt i

hgring til fglgende interessenter:

Landsstyreformandens Departement

Departementet for Finanser og Udenrigsanlig-
gender (nu Departementet for Finanser hen-
holdsvis Udenrigsdirektoratet)

Departementet for Infrastruktur og Miljg (nu
Departementet for Indenrigsanliggender, Natur
og Miljg henholdsvis Departementet for Boli-

Departementet for Familie og Sundhed (nu De-
partementet for Sociale Anliggender henholds-
vis Departementet for Sundhed

ger, Infrastruktur og Trafik)

Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked Departementet for Fangst, Fiskeri og Landbrug

(nu Departementet for Fiskeri, Fangst og Land-

brug)
Ejendoms- og beredskabsstyrelsen KANUKOKA
(konomi- og Personalestyrelsen Silamiut
Forfatterforeningen KIMIK
Katuaq Assilissat
Taseralik INNK
KNR STTK
KAISKA

Et revideret forslag, hvori hgringssvarene er indarbejdet, og hvor de gkonomiske konsekvenser er
blevet uddybet, har i perioden 12. juli til 20. juli 2010 veret til ny hgring i Departementet for Finan-
ser.

Der er modtaget hgringssvar fra fglgende:
Departementet for Finanser og Udenrigsanliggender, Departementet for Infrastruktur og Miljg, De-
partementet for Familie og Sundhed, KANUKOKA, Silamiut, Taseralik, Katuaq og KAISKA.

Hgringssvarene er i videst muligt omfang indarbejdet i forslaget.

Departementet for Infrastruktur og Miljg og Departementet for Familie og Sundhed har ingen be-
markninger til forslaget.

Departementet for Finanser (AN) har afgivet to hgringssvar. I det sidst afgivne hgringssvar er der
ogsa medtaget bemarkning om, hvad departementet bemarkede i sit fgrst afgivne hgringssvar. AN
har saledes anfgrt, at departementet i sit fgrste hgringssvar fra februar 2009 anbefalede, at lovfors-
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laget ikke skulle videresendes til behandling i Naalakkersuisut og Inatsisartut med den begrundelse,
at lovforslaget forventes at have gkonomiske konsekvenser, hvis finansiering var uafklaret. Som
anfgrt under beskrivelsen af de gkonomiske konsekvenser er finansieringen nu indarbejdet i Naa-
lakkersuisuts forslag til FFL 2011. AN har afslutningsvis i sit seneste hgringssvar anfert, at depar-
tementet er af den forstaelse, at lovforslaget er udarbejdet med en tilstrekkelig gkonomisk ramme,
saledes at KIIIN efterfglgende ikke skal sgge yderligere bevillinger for finansaret 2011 og i over-
slagsarene.

AN har i sit seneste hgringssvar desuden stillet nogle afklarende spgrgsmal i forhold til dels skue-
spilleruddannelsen, til Grgnlands Nationalteaters fysiske rammer og til stigningen i lgnudgifterne.

For sa vidt angar skuespilleruddannelsen har AN anfgrt fglgende: ”Der pdtenkes at starte en egent-
lig skuespilleruddannelse af en varighed af 2 dr, som ikke vil give erhvervskompetence i Danmark
eller andre nordiske lande, idet uddannelsen vil ligge pad et lavere niveau. AN finder, at dette ikke
heenger sammen med, at det pdtenkes, at skuespilleruddannelsens forlgb skal kunne meritoverfgres
til udlandet. Er det pd nuveerende tidspunkt sikret, at meritoverforsel er en mulighed? Har KIIIN
overvejet at lave en skuespilleruddannelse, der kan anvendes i andre lande, sa de unge, der overve-
Jjer en skuespilleruddannelse i Grgnland, har mulighed for at anvende uddannelsen andre steder?”

Det skal til det af AN anfgrte oplyses, at den patenkte skuespilleruddannelse er beskrevet ud fra et
opleg herom fra Silamiut. Som anfgrt ovenfor under de beskrivelsen af de gkonomiske konsekven-
ser, har Silamiut tilkendegivet, at det ikke er realistisk pa nuvaerende tidspunkt pa grund af mang-
lende faciliteter og undervisere at etablere en skuespilleruddannelse pa linje med lignende uddan-
nelser i Norden. Det fremgar ogsa, at Styrelsen for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke har
kreevet, at uddannelsens studieordning i sa stor udstrekning som muligt tilpasses skuespilleruddan-
nelserne uden for Grgnland, saledes at der kan ske en meritoverfgring af dele af uddannelsesforlg-
bet for de grgnlandske skuespillerelever, der gnsker at videreuddanne sig pa et hgjere niveau i ud-
landet. Styrelsen meddelte desuden, at den grgnlandske skuespilleruddannelse i givet fald vil blive
registreret i Selvstyrets uddannelsesnomenklatur som en uddannelsesstgtteberettiget erhvervsud-
dannelse under faglert niveau. Skuespilleruddannelsen tenkes saledes tilrettelagt ud fra de i gje-
blikket realistiske rammer og pa en sadan made, at den i videst mulig udstreekning giver merit til
skuespilleruddannelser i udlandet. Dette betyder i praksis, at skuespillere uddannet ved Grgnlands
Nationalteater vil fa godskrevet dette pa en sadan made, at skuespilleruddannelsen andetsteds vil
blive forkortet. Sikringen af, at uddannelsen bliver meritgivende vil ske i forbindelse med udarbej-
delse af studieordningen, som skal godkendes af Naalakkersuisut.

AN har i relation til skuespilleruddannelsen desuden anfgrt, at der mangler en redeggrelse for ind-
holdet af en skuespilleruddannelse og hvor mange undervisere der skal vaere og med hvilke kvalifi-
kationer. Der spgrges i denne forbindelse, om KIIIN har overvejet, at skuespilleruddannelsen kan
benytte ekspertise fra andre uddannelsesinstitutioner, og om lgnudgifterne til underviserne er med-
regnet i budgettet. Det skal hertil oplyses, at det fremgar af beskrivelsen af de gkonomiske konse-
kvenser, at der er budgetteret med ansttelse af en halvtids-skuespillerstilling til supervision og
undervisning og en halvtids administratorstilling til administration af uddannelsen. Hertil kommer
udgifter til materialer, kostumer, sminke, kulisser m.v., omkostninger ved elevoptagelse, eksterne
lokaleomkostninger, eksterne undervisere, turné/studietur/deltagelse i festivaler og afledte omkost-
ninger til teaterchef, teknik og drift. Det skal supplerende oplyses, at det vil vaere op til Grgnlands
Nationalteater at undersgge, i hvilket omfang det vil vaere muligt og hensigtsmessigt at benytte
undervisere fra andre uddannelsesinstitutioner. Silamiut har i sit opleeg anfgrt, at hvor det er muligt
at benytte andre tilbud i Nuuk med hensyn til undervisning i grgnlandsk, engelsk og historie, vil
dette ske. Det skal i denne forbindelse dog bemerkes, at benyttelse af undervisere fra andre uddan-
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nelsesinstitutioner ikke kan forventes at ske uden betaling herfor. I relation til spgrgsmalet om,
hvorvidt lgnudgifterne er medtaget i budget kan dette besvares bekraftende. Med hensyn til beskri-
velse af indholdet af skuespilleruddannelsen kan det oplyses, at der i det oplag, som Silamiut har
udarbejdet er tale om en 2-arig uddannelse, der er organiseret i 4 semestre. Undervisningen organi-
seres som modulundervisning med 30 lektioner om ugen. Studieordningen paregnes at indeholde
folgende fag: grognlandsk, engelsk, historie, fysisk treening, stemmetrening, psykologi og personlig
udvikling, sang og dans, tekstformidling og visuelle udtryk, teaterteknik og improvisation, drama-
turgi og storytelling og publikumserfaring.

AN har om de fysiske rammer for Grgnlands Nationalteater anfgrt, at det skal sikres, at safremt der
i forbindelse med en evaluering af de fysiske rammer i 2013 gnskes en merbevilling til aktivitetsud-
videlse, skal der redeggres for de gkonomiske omkostninger. Der spgrges ogsa, om udgifterne til
aktivitetsudvidelsen allerede er indregnet i den foreliggende budgettering. Det skal hertil oplyses, at
eftersom der endnu ikke er taget stilling til @ndrede fysiske rammer, er der ikke budgetteret hermed.
Safremt evalueringen matte pege pa behov for @ndrede fysiske rammer, vil der i den forbindelse
blive foretaget en vurdering af muligheder for andre lgsninger og de hermed forbundne omkostnin-
ger vil blive beskrevet. AN anfgrer videre, at der under alle omstendigheder bgr arbejdes med en
plan, hvor de nuvaerende rammer fortsattes, ogsa efter 2013, i det tilfeelde, at der ikke findes gko-
nomisk raderum til en udvidelse, uanset hvad en evaluering matte konkludere. Dette vil ske.

AN anfgrer videre, at der bgr redeggres yderligere for stigningen i lgnudgifterne fra 1,3 mio. kroner
til 5,5 mio. kroner arligt, idet det drejer sig om en betydelig forhgjelse af lgnudgifterne. Der spgrges
i denne forbindelse, om lgnudgifterne er indregnet i budgetteringen for 2011 og i overslagsarene.
Det skal hertil oplyses, at der i beskrivelsen af de gkonomiske konsekvenser er anfgrt, at der i denne
forhgjelse af lgnudgifterne indgar en fastholdelse af en fuldtids-teaterchef, en opnormering af kon-
torleder og PR-Marketingmedarbejder fra to halvtidsstillinger til 2 fuldtidsstillinger, en fastholdelse
af en fuldtids-lystekniker, en tilgang af en fuldtids-lydtekniker, en tilgang af en fuldtids-
teaterkonsulent, en opnormering fra en halvtids- skuespillerstilling til i alt 4 fuldtids-
skuespillerstillinger, en tilgang af en halvtidsstilling som uddannelsesansvarlig og derudover mulig-
hed for ansattelse af projektansatte. Sidstnevnte kan vare dramatikere, instruktgrer, rekvisitgrer,
syersker, koreografer, musikere, teatersnedkere, smede, teatermalere, scenografer, sminkgrer mv.
Det er endvidere anfgrt, at bevillingsforhgjelsen er begrundet i, at bevillingen til driften af Grgn-
lands Nationalteater, herunder ogsa skuespilleruddannelsen, er baseret pa, at et nationalteater ma
have et vist gkonomisk grundlag, der kan sikre den basale drift. Det vil blandt andet sige det ngd-
vendige antal ansatte med rette kvalifikationer, lokaleomkostninger, projektmidler til savel opsat-
ning af teaterstykker som til turneer samt til varetagelse af opgaverne i forhold til eleverne pa skue-
spilleruddannelsen. Det skal afslutningsvis bekraftes, at lgnudgifterne er indregnet i budgetteringen
for 2011 og i overslagsarene.

KANUKOKA har ingen bemerkninger til lovforslaget, men anfgrer, at manglende hgringssvar fra
kommunerne skyldes, at der ikke er chance for at behandle hgringen politisk med sa kort hgrings-
frist. Der er efterfglgende modtaget hgringssvar fra Kommuneqarfik Sermersooq.

Kommunegqarfik Sermersooq anfgrer indledningsvis, at indholdet af hgringssvaret har varet forelagt
Kommeneqarfik Sermersooqs Udviklingsudvalg, men at notatet pa grund af tidspres er udarbejdet
af relevante embedsmand, efter deres vurdering sammenholdt med kommunens interesser. Kom-
munen anfgrer videre, at lovforslaget generelt virker positivt og indeholder gode intentioner. Kom-
munen papeger, at de patenkte midler til formalet virker underbudgetteret fra Selvstyrets side. Det
anfgres herom, at det ikke anses for varende i harmoni med anden i Grgnlands Nationalteater, at
der skal bruges mange ressourcer pa at sgge til fonde og kommuner mv. Det anfgres herom desu-
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den, at Nationalteatrets forestillinger sa vidt muligt bgr komme de fleste bosteder til gavn. Naalak-
kersuisut skal hertil bemarke, at det udarbejdede budget er udarbejdet pa baggrund af hidtidige er-
faringer, og at det er palagt Nationalteatret at foretage turnévirksomhed.

Kommunegqarfik Sermersooq har desuden anfgrt, at det bgr preciseres, om valgperioden for besty-
relsen skal fglge valg til Inatsisartut eller kommunevalg. Valgperioden er i forslaget ikke knyttet op
pa disse terminer, hvorfor udpegelse skal ske ved lovens ikrafttreeden den 1. januar 2011 for den
fgrste 4-ars periode, der fglger kalenderaret.

Kommunegarfik Sermersooq har desuden anfart, at det bgr vere bestyrelsen, der fastsatter tidshori-
sonten for ansattelsen af teaterchefen. Naalakkersuisut skal hertil bemarke, at det er fundet hen-
sigtsmessigt i loven at fastsatte ansattelsen til 4 ar, hvilket giver mulighed for at stille resultatkrav
til teaterchefen og sikre dynamik.

Kommunegarfik Sermersooq har desuden anbefalet, at det skal vere bestyrelsen, der ansatter og
afskediger personalet. Naalakkersuisut finder, at det er et led i teaterchefens ledelsesbefgjelse at
kunne ansatte og afskedige teatrets personale.

Kommunegarfik Sermersooq har desuden anfgrt, at det er gnskeligt, at folkeskoleelever vil kunne
komme i praktik i teatret. Dette er der ikke i lovforslaget noget til hinder for.

Kommunegarfik Sermersooq har endelig anfgrt, at det skal cleares med teaterskoler, at eleverne kan
ga videre. Naalakkersuisut skal hertil bemzrke, at det vil vere Nationalteatrets opgave at tilrette-
leegge skuespilleruddannelsen pa en sadan made, at den i videst mulig omfang giver merit i forhold
til optagelse pa skuespilleruddannelser i udlandet.

KAISKA har anbefalet, at bestemmelsen om, at Grgnlands Nationalteater gennem en flerarig elev-
ordning skal oplare skuespillere udvides til ogsa at omfatte “andet personel som har relevans for
teatret”. Anbefalingen er ikke begrundet. Naalakkersuisut skal hertil bemerke, at det alene har ve-
ret tilsigtet at forpligte Nationalteatret til at oplere skuespillere gennem en skuespilleruddannelse,
og at det af ressourcemessige grunde ikke findes hensigtsmeessigt tillige at forpligte teatret til ogsa
at lave uddannelses- eller elevordninger vedrgrende andet personel.

KAISKA har desuden gjort opmarksom pa, at den foresldede elevordning ikke kan sammenlignes
med Kunstskolens elevordning, idet det er anfgrt i bemarkningerne til forslaget, at elevordningen
kan sammenlignes med Kunstskolens elevordning. KAISKA ggr opmarksom pa, at Kunstskolens
elevordning er et decideret skoleforlgb og kun varer et ar. Naalakkersuisut har efter hgringen fundet
det hensigtsmassigt i forslaget at opgradere elevordningen til en egentlig uddannelse. Der henvises
herom til de almindelige bemarkninger.

Silamiut ggr i sit hgringssvar indledningsvis opmarksom pa, at teatrets bestyrelse ngje har fulgt
forslagets tilblivelse og via teaterchefens deltagelse i arbejdsgruppen har haft lejlighed til at tage
stilling til og pavirke mange dele undervejs. Det anfgres i forlengelse heraf, at Silamiut overordnet
er helt pa linje med forslaget, som det foreligger nu, herunder at nedleegge den selvejende institution
Silamiut.

Silamiut anfgrer videre, at deres bemarkninger til forslaget tager sigte pa at udrydde nogle uklarhe-

der, herunder bl.a. det forhold, at udtrykkene driftsstgtte, driftstilskud og produktionstilskud ikke
bruges helt entydigt. Silamiuts konkrete anbefalinger herom er indarbejdet i forslaget.
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Silamiut har med hensyn til den foreslaede elevordning anfgrt, at det hele tiden har varet Silamiuts
mal, ogsa under forarbejderne sammen med departementet, at etablere en 3-arig egentlig skuespil-
leruddannelse i Grgnland, fordi det er dét, der er brug for, ikke en mindre forpligtende elevordning.
Silamiut anbefaler som fglge deraf en omformulering af bemarkningerne til forslagets § 11, stk. 1.
Forslaget til omformulering er fglgende: "Neerveerende bestemmelse palegger Gronlands National-
teater at etablere en flerdarig elevordning med henblik pa at opleere skuespillere. Elevordningen
teenkes som forste skridt imod en egentlig skuespilleruddannelse i samarbejde med teaterskoler
uden for Grgnland. Elevordningen skal bibringe eleverne de grundleggende ferdigheder for, at de
gennem aktiv udfoldelse kan gennemfpre en egentlig skuespilleruddannelse eller i det mindste opna
anerkendelse som professionel skuespiller”. Naalakkersuisut skal hertil bemerke, at der i det nu
foreliggende forslag er palagt Grgnlands Nationalteater at etablere en egentlig skuespilleruddannel-
se. Uddannelsen patenkes at vere 2-arig og vil kunne give erhvervskompetence i Grgnland som en
uddannelsesstgtteberettiget erhvervsuddannelse under faglert niveau. Uddannelsen vil forventeligt
ikke umiddelbart kunne give erhvervskompetence i Danmark og de nordiske lande, da den vil vere
pa et lavere niveau end skuespilleruddannelserne i disse lande. Grgnlands Nationalteater vil blive
palagt at udarbejde forslaget til en studieordning pa en sadan made, at den i sa stor udstreekning som
muligt tilpasses skuespilleruddannelserne udenfor Grgnland, saledes at der kan ske en meritoverfg-
ring af dele af uddannelsesforlgbet for de grgnlandske skuespillerelever, der gnsker at videreuddan-
ne sig pa et hgjere niveau i udlandet. Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger.

Silamiut har endvidere anfgrt fglgende som forslag til bemerkninger til § 11, stk. 1: ”"Deltagerne i
den egentlige skuespilleruddannelse vil have brug for savel uddannelsesstgtte og kollegieveerelse pad
linje med andre studerende. Det er en forudscetning for savel elevordning som skuespilleruddannel-
sen — og i gvrigt teatrets almindelige drift -, at der skaffes boligmuligheder til teatrets ansatte, her-
under lererkreefter. Nationalteatret bgr tildeles bolignumre samt adgang til vakantboliger til skue-
spillere o.a. som hentes ind ude fra til konkrete projekter”. Naalakkersuisut skal hertil bemerke, at
elever, der optages pa uddannelsen vil vere berettiget til uddannelsesstgtte og kollegieverelse pa
lige fod med andre uddannelsessggende. Med hensyn til tildeling af bolignumre og adgang til va-
kantboliger har Naalakkersuisut ikke mulighed for at sikre dette.

Taseralik har anbefalet, at det preciseres, hvilken virksomhedsform den selvstendige offentlige
institution skal have, idet bemarkes, at dette kan have betydning for fremtidige sponsoransggnin-
ger, idet flere fonde ikke stgtter offentlige institutioner. Katuaq har fremfgrt en lignende bemeerk-
ning. Naalakkersuisut har sggt dette praciseret i bemarkningerne.

Taseralik har desuden anbefalet, at der ikke skal vere en medarbejderreprasentant i bestyrelsen.
Dette begrundes dels med det forhold, at langt de fleste medarbejdere vil vere projektrelaterede
medarbejdere. Naalakkersuisut skal hertil bemerke, at der vil vaere en fast stab af fastansatte med-
arbejdere, og at det findes rimeligt og hensigtsmassigt for bestyrelsens virke, at medarbejderne ind-
stiller en repraesentant til bestyrelsen.

Taseralik anfgrer desuden i relation til medarbejderrepreesentant i bestyrelsen, at det kan medfgre
ledelsesmassige problemer, idet der kan opsta uenighed om kompetence, ogsa vedrgrende opgave-
og ansvarsfordeling mellem medarbejderreprasentanten i bestyrelsen og direktionen udenfor besty-
relsessammenhzang. Naalakkersuisut finder, at sadanne uenigheder bgr sgges elimineret ved at tyde-
ligggre formal med og vilkar for deltagelse i bestyrelsesarbejdet og finder ikke, at sadanne mulige
uenigheder bgr forhindre en ellers hensigtsmassig repraesentation ved en medarbejderindstillet per-
son 1 bestyrelsen. Taseralik anfgrer desuden forslag til alternativer og anfgrer, at der kan vere pro-
blemer med at finde ud af, hvem der er stemmeberettigede. Naalakkersuisut har som fglge heraf
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praciseret bestemmelsen, sa det fremgar, at den af medarbejderne indstillede person skal vealges
blandt og af de fastansatte medarbejdere ved teatret.

Taseralik anbefaler ogsa, at Naalakkersuisut vurderer det hensigtsmassigt selv at vere direkte re-
praesenteret 1 bestyrelsen. Naalakkersuisut finder det bedst stemmende med gnsket om at sikre teat-
ret politisk uafth@ngighed, at Naalakkersuisut ikke er direkte representeret ved et bestyrelsesmed-
lem.

Taseralik anbefaler desuden, at Naalakkersuisut revurderer, om en ikke eksisterende organisation
(amatgr teatrenes organisation) skal sikres en plads. Det anfgres, at det maske vil vare bedre for et
nationalteater, at en potentiel samarbejdspartner er repraesenteret i bestyrelsen. Det kan veare et kul-
turhus, trafikselskab eller forbrugerne. Naalakkersuisut skal hertil bemarke, at det findes vigtigst, at
der er reprasentation for amatgrteatrene i bestyrelsen, og at dette kan opnas selv om der ikke aktuelt
er en organisation for amatgrteatrene.

Taseralik og Katuaq har endelig anfgrt bemerkninger vedr. de fysiske rammer for Grgnlands Nati-
onalteater, som dog ikke er direkte relateret til forslaget. Naalakkersuisut tager disse bemarkninger
til efterretning.

Katuaq har anbefalet, at é&t medlem af bestyrelsen bgr indstilles af formanden eller af bestyrelsen
selv. Det anfgres som begrundelse herfor: ”Det er godt, at der stilles krav om ledelsesmessig ind-
sigt hos bestyrelsesmedlemmerne samt basisviden om gkonomisk drift af virksomhed, men det er
reelt ikke altid, at bestyrelsessammensatninger, der er resultatet af udpegningsret levner plads til
specielle kompetencer, som der elles kan vare hardt brug for i bestyrelsen. Her teenkes ikke specielt
pa gkonomi, jura eller viden, der kan tilkgbes via konsulentbistand, men viden af fagspecifik, stra-
tegisk eller ledelsesmassigt indhold.” Naalakkersuisut skal hertil bemerke, at det ikke findes hen-
sigtsmessigt, at et medlem udpeges efter indstilling fra formanden eller bestyrelsen. De formal, som
begrunder forslaget fra Katuaqgs side, vil kunne imgdekommes ved den foreslaede udpegning, idet
bemerkes, at bestyrelsen tilsammen skal besidde ledelsesmassig indsigt.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1

Bestemmelsen fastslar Inatsisartutlovens tredelte formal: 1) at sikre lovgivningsmaessige rammer for
professionel scenekunst, 2) at fremme teaterkulturen og 3) at fremme og udvikle scenekunsten for
bade professionelle og amatgrer i hele landet.

I forbindelse med udarbejdelse af forslaget har det veret centralt at formulere et formal, der er
landsdakkende, hvilket serligt specificeres ved det tredje delformal.

Sikring af lovgivningsmassige rammer for professionel scenekunst indgar i forslagets formal i en
erkendelse af det arbejde, som blandt andet Silamiut varetager. Der eksisterer en professionel sce-
nekunst i Grgnland med blandt andet grgnlandske scenekunstnere, grgnlandsk materiale eller opfg-
relse pa grgnlandsk. Den grgnlandske komponent er vasentlig ikke blot for teaterkulturen, men for
grgnlandsk kultur, men det findes ikke hensigtsmassigt lovgivningsmassigt at fastsatte krav om, at
loven skal sikre en sarlig grgnlandsk scenekunst. Det er dog i forslagets § 8 fastsat, at Grgnlands
Nationalteaters virksomhed som udgangspunkt skal vare baseret pa den grgnlandske kultur og tra-
ditioner.

Vedrgrende anvendelsen af begrebet “’professionel” henvises til bemarkningerne til § 2, stk. 2.

Delformalet at fremme teaterkulturen har udgangspunkt i, at scenekunst og teater skal opfgres over
for et publikum, og det er derfor forslagets delformal at fremme den samlede befolknings efter-
spgrgsel pa teater og scenekunst. Teaterkulturens fremme sikres gennem udbud. Udbuddet skal der-
for vere landsdekkende og tilpasset alle aldersgrupper i samfundet.

I tredje delformal om at fremme og udvikle scenekunsten for bade professionelle og amatgrer i hele
landet ligger en erkendelse af, at scenekunsten ikke blot er professionel, men ogsa bestar af amatgr-
teatre og frivillige, der yder en beundringsvardig indsats for scenekunsten i lokalsamfundene. Bade
professionelle og amatgrer skal have forbedrede vilkar i deres arbejde. Vedrgrende definitionen af
“amatgrer” henvises til bemarkningerne til § 2, stk. 3.

Til§ 2
Stk. 1

Bestemmelsen fastslar definitionen af ”scenekunst”. Den fastslar, at scenekunst omfatter alle former
for kunstnerisk optreeden. Dette kan eksempelvis vere de klassiske former som skuespil, opera og
ballet men kan ogsa eksempelvis vaere tromme- og maskedans og andre kulturelt baserede optrade-
ner. Baggrunden for denne brede definition af scenekunst er at give mulighed for nye initiativer
inden for scenekunsten, herunder bgrneteater, dukketeater og eksperimenterende teater, uanset om
disse stammer fra professionelle eller amatgrer. Dette medfgrer, at gnsker fra savel scenekunstnere
og publikum som faglige ressourcer kan forme scenekunsten.

13





Stk. 2

Bestemmelsen fastslar definitionen af “’professionel”. Det bemarkes, at definitionen er tvedelt, sa-
ledes, at professionalisme kan opnas bade gennem uddannelse og gennem aktiv udgvelse. I forhold
til at vere professionel skuespiller gennem aktiv udgvelse, kvalificeres kravet ved, at den aktive
udgvelse skal vere flerarig, deltagelsen skal vere pa et hgjt kunstnerisk niveau, og personen skal
have nydt anerkendelse af sin deltagelse i teatermiljget. Udvidelsen af professionel til ogsa at dekke
denne aktive deltagelse grunder i det forhold, at der ikke hidtil har veret en egentlig skuespillerud-
dannelse her i landet, mens der er en r&kke personer, herunder skuespillere, der gennem aktiv ud-
gvelse og erfaring har opnaet en professionel status.

Det bemarkes endvidere, at der sondres mellem skuespiller og anden scenekunstner. Naalakkersui-
sut finder, at sondringen mellem professionelle og amatgrer har stgrst betydning og relevans inden
for skuespil, hvorfor skuespillere er nevnt specifikt. Bestemmelsen er dog udvidet til at omfatte
andre scenekunstnere, jf. den brede definition af scenekunst i stk. 1.

I sondringen mellem professionel og amatgr er det ikke afggrende, hvorvidt skuespilleren eller sce-
nekunstneren tjener penge ved sin scenekunstneriske virksomhed eller har et ansattelsesforhold
inden for teatervirksomhed eller scenekunst. Sondringen mellem professionel og amatgr grunder i
uddannelse eller flerarig aktiv udgvelse pa et hgjt kunstnerisk niveau.

Stk. 3

Bestemmelsen fastslar definitionen af “amatgr”. En amatgr optrader i sin fritid med scenekunst.
Heri ligger, at scenekunsten har karakter af en fritidsbeskaftigelse eller hobby for vedkommende.

Til § 3

Bestemmelsen fastslar, at Grgnlands Nationalteater er en selvsteendig offentlig institution. Dette
svarer til KNRs organisatoriske status og den organisatoriske status for brancheskolerne.

At institutionen er offentlig er primert begrundet i, at institutionens virksomhed for den stgrste dels
vedkommende finansieres af det offentlige, jf. forslagets § 10, stk. 1. Desuden skal institutionen i
medfgr af forslagets § 10, stk. 3 fglge de til enhver tid geldende bestemmelser for Selvstyret om
budget, regnskabsfgring og regnskabsafleggelse.

At der samtidig er tale om en selvstendig institution betyder, at institutionen er uafthangig, hvilket
er tydeliggjort ved, at institutionen ledes af en bestyrelse. Selvstyrets indflydelse pa institutionens
virksomhed er sdledes begrenset til udpegelse af bestyrelsesmedlemmer efter indstilling, jf. forsla-
gets § 4, stk. 2.

Bestemmelsen bevirker, at der pa Finansloven fastsattes en bevilling til Grgnlands Nationalteater i
modsetning til i dag, hvor midlerne er fastsat som en tilskudsbevilling pa hovedkonto 40.15.03,
Teatervirksomhed. Bevillingen pa Finansloven skal dekke nationalteatrets samlede virksomhed,
savel den lgbende drift som produktionen af konkrete forestillinger og andre projekter, fgrst og
fremmest de palagte opgaver, jf. § 10. Det er dog forudsat, at produktionen i muligt omfang medfi-
nansieres ved eksterne midler. Til skuespilleruddannelsen, som skal varetages af Grgnlands Natio-
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nalteater, sker finansieringen, som omtalt i beskrivelsen af forslagets gkonomiske og administrative
konsekvenser, via hovedkonto 40.11.61, Uddannelsesreserve.

Til§ 4

Stk. 1

Det fastleegges, at bestyrelsen som en samlet enhed skal repreesentere indgaende kendskab til teater-
virksomhed og ledelsesmassigt indsigt. Ved en mere generel formulering om, at bestyrelsen som
samlet enhed skal reprasentere indgaende kendskab til teatervirksomhed og ledelsesmeessig indsigt,
er der tilstrebt en balance mellem det teaterfaglige/ kreative element samt det drifts- og forret-
ningsmassige element. Formuleringen betyder, at hver enkelt medlem ikke ngdvendigvis skal re-
presentere savel indgaende kendskab til teatervirksomhed som ledelsesmessig indsigt. Det er den
udpegende myndighed, Naalakkersuisut, der skal sikre, at bestyrelsen som en enhed besidder disse
kompetencer.

Stk. 2

Bestemmelsen fastlegger, at Naalakkersuisut udpeger de 5 medlemmer af bestyrelsen efter indstil-
ling fra henholdsvis KAISKA, KANUKOKA, Kalaallit Atuakkiortut, amatgrteatrenes organisation
og medarbejderne ved Grgnlands Nationalteater.

Ved fastleggelsen af de indstillingsberettigede er der lagt vaegt pa, at de store interessenter inden
for teatervirksomhed er repraesenteret.

Naalakkersuisut vil i forbindelse med udpegningen kunne anmode de indstillingsberettigede om at
indstille flere personer, eventuelt i prioriteret rekkefglge. Dette skal ses i lyset af, at Naalakkersui-
sut ved udpegelsen skal sikre, at bestyrelsen som enhed besidder indgaende kendskab til teatervirk-
somhed og ledelsesmessig indsigt. Naalakkersuisut vil af samme grund ogsa kunne anmode de ind-
stillingsberettigede om sa vidt muligt at indstille en eller flere personer, der vil kunne bibringe be-
styrelsen indgdaende kendskab til teatervirksomhed eller ledelsesmessig indsigt. Naalakkersuisut vil
derfor ogsa kunne anmode om at fa indstillingerne begrundet.

Naalakkersuisut vil vaere forpligtet til at foretage udpegning blandt de indstillede. Safremt Naalak-
kersuisut vurderer, at der ikke blandt alle de indstillede er reprasenteret savel kompetencer i relati-
on til indgaende kendskab til teatervirksomhed som til ledelsesmassig indsigt, vil Naalakkersuisut
kunne anmode de indstillingsberettigede om at foretage ny indstilling med henblik pa at kunne op-
fylde lovens krav om, at bestyrelsesmedlemmerne tilsammen skal besidde sadanne kompetencer.

Naalakkersuisut vil af hensyn til sikringen af de navnte kompetencer i bestyrelsen som helhed kun-
ne veelge frit blandt de af de indstillingsberettigede indstillede personer.

Stk. 3

I forbindelse med udpegningen fastsatter stk. 3, at Naalakkersuisut treffer afggrelse om, hvem af
de udpegede medlemmer, der skal beskikkes som bestyrelsesformand. Naalakkersuisut vil frit kun-
ne valge blandt de udpegede. At formanden beskikkes er udtryk for, at formanden udvelges blandt
de udpegede til at varetage et bestemt hverv, formandshvervet.
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Stk. 4

Safremt der ikke forefindes en organisation for amatgrteatre, medfgrer stk. 4, at Naalakkersuisut
udpeger 1 medlem i stedet. Opstar denne situation, indskreenkes Naalakkersuisuts udpegningsmu-
lighed ved at fastsla, at dette medlem skal have indblik i amatgrteaters virke. Der eksisterer ikke ved
lovforslagets udarbejdelse en organisation for amatgrteatre.

Stk. 5

Bestemmelsen fastlegger, hvem der er valgbare og stemmeberettigede i relation til det medlem af
bestyrelsen, der udpeges efter indstilling fra medarbejderne. Det er fundet hensigtsmassigt, at det
alene er de fastansatte medarbejdere, der er valgbare og stemmeberettigede, Ved fastansattelse for-
stas at medarbejderen er fast tilknyttet teatret i et ansattelsesforhold og saledes ikke blot projektan-
sat eller ansat i en korterevarende periode.

Stk. 6
Nearvaerende bestemmelse fastslar, at bestyrelsens medlemmer skal have bopal i Grgnland.

Bestemmelsen fastslar endvidere, at bestyrelsesmedlemmerne skal vere fyldt 18 ar. Dette er be-
grundet i det ansvar, der ligger i bestyrelseshvervet.

Slutteligt praeciseres det, at bestyrelsesmedlemmerne ikke samtidig kan vere medlemmer af Naa-
lakkersuisut eller Inatsisartut. Dette er indfgrt med henblik pa at sikre Grgnlands Nationalteaters
uafhangighed fra det politiske system. Et bestyrelsesmedlem, der senere bliver medlem af Naalak-
kersuisut eller valgt som medlem af Inatsisartut eller indtreeder i Inatsisartut som suppleant, ma der-
for som konsekvens heraf ogsa udtrade af bestyrelsen.

Stk. 7
Nestformanden i bestyrelsen udpeges af og blandt den @gvrige bestyrelse.
Stk. 8

I bestemmelsen fastlegges bestyrelsens udpegningsperiode, og samtidig fastslds muligheden for
genudpegning, dog kun én gang. At bestyrelsesmedlemmerne alene skal kunne genudpeges én gang
er begrundet i gnsket om at sikre teatret kontinuerlig fornyelse og udvikling. Det er praciseret, at
udpegelsesperioden fglger kalenderaret. Fgrste udpegelsesperiode vil saledes vare fra lovens ikraft-
treedelsestidspunkt den 1. januar 2011 til og med 31. december 2014.

I bestemmelsens 3. pkt. anfgres Naalakkersuisuts hjemmel til at afs@tte et bestyrelsesmedlem, der
groft tilsidesztter sit bestyrelsesansvar eller pa anden vis har gjort sig uegnet til at bestride bestyrel-
seshvervet.

Med formuleringen "groft tilsidesat sit bestyrelsesansvar” er det tilsigtet, at afsattelse af bestyrel-
sesmedlemmer pa baggrund af disses varetagelse af bestyrelseshvervet alene kan ske, nar varetagel-
sen af hvervet har veret sa utilfredsstillende, at forholdet ikke kan henregnes almindelig uagtsom-
hed. Bestemmelsen vil herefter eksempelvis kunne anvendes i tilfelde af alvorlig passivitet (ek-
sempelvis ingen eller kun meget begrenset deltagelse i bestyrelsesarbejdet eller undladelse af at
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sgge ulovlige dispositioner eller betydelige uhjemlede budgetoverskridelser standset).

Med formuleringen "pa anden vis har gjort sig uegnet til at bestride bestyrelseshvervet" er det tilsig-
tet at give den udpegende myndighed mulighed for at udskifte et bestyrelsesmedlem, som ved sine
handlinger uden for bestyrelsesarbejdet har gjort sig uegnet til at forts®tte sit hverv. Der er her
navnlig teenkt pa kriminelle handlinger, herunder i serdeleshed gkonomisk kriminalitet, saisom un-
derslab, bedrageri, mandatsvig mv. Begaelse af anden kriminalitet vil dog efter sin beskaffenhed
ogsa kunne medfgre, at den pageldende ikke lengere vil kunne nyde den tillid fra den udpegende
myndighed, som var foruds@tningen for udpegelsen. Hvorvidt den kriminelle handling vil kunne
give anledning til udskiftning, beror alene pa den udpegende myndigheds vurdering af forholdet.
Ud over de kriminelle handlinger vil et bestyrelsesmedlem ogsa kunne afszttes under henvisning til
uegnethed, safremt den pageldende gennem sine handlinger eller undladelser klart har demonstreret
manglende vilje eller evne til at arbejde i bestyrelsens interesse. Manglende vilje eller evne til at
arbejde i den udpegende myndigheds interesse vil derimod ikke i sig selv kunne begrunde en afsat-
telse.

Stk. 9

Idet bestyrelsen overfor Naalakkersuisut har det overordnede ansvar for, at bestemmelserne for
Grgnlands Nationalteaters virksomhed overholdes, herunder ogsa det gkonomiske ansvar, er det
fundet hensigtsmassigt at give Naalakkersuisut mulighed for at fastsette bestemmelser om honore-
ring af bestyrelsen og om godtggrelse af bestyrelsesmedlemmernes udgifter, herunder bl.a. til rejser,
forteering og ophold i Grgnlands Nationalteaters tjeneste. En tilsvarende hjemmelsbestemmelse fin-
des i landstingsforordning nr. 6 af 14. november 2004 om radio- og tv-virksomhed for sa vidt angar
bestyrelsen for KNR og i Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser
pa erhvervsuddannelsesomradet for sa vidt angar brancheskolernes bestyrelser. Det bemarkes i
denne forbindelse af bade KNR og brancheskolerne har samme organisatoriske status som Grgn-
lands Nationalteater, hvilket vil sige en selvstendig offentlig institution.

Naalakkersuisut paregner at udnytte hjemlen til at fastsette en bekendtggrelse om honorering og
udgiftsgodtggrelse. De gkonomiske konsekvenser heraf er beskrevet under de almindelige bemark-
ninger. Indledningsvis skal det bemarkes, at bestyrelsesmedlemmerne vil blive godtgjort udgifter til
rejser, fortering og ophold i institutionens tjeneste efter de regler, der gelder for tjenestemend i
Grgnland. Honorarets stgrrelse paregnes fastsat pa niveau med honorarfastsattelsen for branchesko-
lernes bestyrelser, jf. nermere herom under beskrivelsen af forslagets gkonomiske konsekvenser.

Til§5
Det fastslas i nervaerende bestemmelse, at bestyrelsen er Grgnlands Nationalteaters gverste ledelse.
Det er herefter specificeret, at bestyrelsen overfor Naalakkersuisut har det overordnede ansvar for,
at bestemmelserne for Grgnlands Nationalteaters virksomhed overholdes.
Det bemerkes endvidere, at det ligger i bestyrelsens ansvar som gverste ledelse, at gvrige regler,
som Grgnlands Nationalteater er omfattet af, overholdes.

Til§ 6

Stk. 1
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Bestyrelsen har til opgave at treeffe beslutning om Grgnlands Nationalteaters budget. Et budgetfor-
slag udarbejdes af teaterchefen og indstilles til vedtagelse i bestyrelsen, jf. § 7, stk. 1. Det bemarkes
i denne forbindelse, at budgettet skal vare inden for de pa finansloven fastsette rammer og i gvrigt
opfylde Selvstyrets budgetregler med videre, jf. forslagets § 10, stk. 3.

Bestyrelsen har tillige til opgave at treffe beslutning om arlige repertoireplaner for Grgnlands Nati-
onalteater, jf. § 7, stk. 1. Repertoireplaner kan indeholde planerne for turnévirksomhed.

Stk. 2

Bestyrelsen ansetter teaterchefen for 4 ar af gangen med mulighed for forlengelse. Det er saledes
bestyrelsen, der har ansattelses- og afskedigelseskompetence overfor teaterchefen. Ans®ttelsen af
teaterchefen er tidsbestemt med henblik pa at kunne stille resultatkrav til teaterchefen og sikre dy-
namik.

Stk. 3

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden inden for rammerne af denne Inatsisartutlov.

Til§ 7
Stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at den daglige ledelse af Grgnlands Nationalteater varetages af teaterchefen.
Heri ligger, at teaterchefen skal fglge de retningslinjer og henholde sig til de beslutninger, som be-
styrelsen matte treeffe. Endvidere udarbejder teaterchefen forslag til budget og repertoireplaner og
indstiller disse til vedtagelse i bestyrelsen.

Stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at teaterchefen har anszttelses- og afskedigelseskompetence overfor de gv-
rige medarbejdere ved Grgnlands Nationalteater. De gvrige medarbejdere omfatter alle andre med-
arbejdere ved Grgnlands Nationalteater udover teaterchefen, herunder eksempelvis administrativ
leder, skuespillere, teknikere, teaterkonsulent og gastelarere.

Til § 8

Der er ved formuleringen lagt vegt pa at fremhave, at formalet er at producere uden ensidighed, at
producere forestillinger af hgj kvalitet, og at producere forestillinger inden for scenekunst.

Kravet om, at Grgnlands Nationalteater skal producere uden ensidighed, er indfgrt med henblik pa
at sikre en dynamik i Grgnlands Nationalteater. Der skal vere et kunstnerisk positivt miljg, der in-
spirerer til udvikling inden for scenekunst. Produktion uden ensidighed har endvidere tilknytning til
kravet om, at Grgnlands Nationalteaters virksomhed som udgangspunkt skal vere baseret pa den
grgnlandske kultur og traditioner men ogsa vare internationalt orienteret og samtidig tilgodese alsi-
dige udtryksformer for alle aldersgrupper, jf. nedenfor.
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Krav om forestillinger af hgj kvalitet er i direkte sammenhang med etableringen af et nationalt,
professionelt teater, der kan fungere som drivkraft i forhold til at opfylde lovforslagets formal, jf. §
1, om at sikre lovgivningsmassige rammer for professionel scenekunst, fremme teaterkulturen samt
fremme og udvikle scenekunsten for bade professionelle og amatgrer i hele landet. Endvidere har
denne del af opgaveformuleringen ogsa betydning i forhold til Grgnlands Nationalteaters rolle som
inspirator overfor andre teatre i landet.

Ved alene at fastlegge, at repertoiret skal vere inden for scenekunst, skabes vide muligheder for
variation, hvilket tillige skal ses i tilknytning til produktion uden ensidighed. Der foreligger saledes
ikke et krav om, at Grgnlands Nationalteater skal producere et repertoire inden for alle eller bestem-
te genrer af scenekunst, men der gives mulighed for variation og udvikling. Grgnlands Nationaltea-
ter kan eksempelvis producere et repertoire med hovedvagt pa skuespil men med afstikkere i ekspe-
rimental teater, dans med videre. I forhold til definitionen af scenekunst henvises til bemarkninger-
ne til § 2, stk. 1.

Det er for Naalakkersuisut vigtigt, at Grgnlands Nationalteaters virksomhed som udgangspunkt skal
vaere baseret pa den grgnlandske kultur og traditioner. Der leegges herved ikke blot vaegt pa gren-
landsk teaterkultur og teatertraditioner, men pa grgnlandsk kultur og traditioner generelt. Som et led
heri finder Naalakkersuisut det afggrende at fremme grgnlandsk teater og scenekunst, herunder ogsa
tromme- og maskedans. Med formuleringen “skal som udgangspunkt vare baseret pd men ogsa
vere internationalt orienteret” er det tilsigtet, at en del af teatrets virksomhed ogsa vil kunne vare
baseret pa andet end grgnlandsk kultur og traditioner, herunder vere internationalt orienteret. Dette
skal ses i lyset af, at Grgnlands Nationalteater som landets nationalscene ogsa forudsettes at veere et
internationalt teater i en globaliseret verden. Det er saledes ogsa i forslagets § 9, stk. 2 anfgrt, at
Grgnlands Nationalteater ogsa kan gennemfgre turnéer i udlandet.

Der er med den anvendte formulering ikke gjort indgreb i teatrets kunstneriske frihed.

Slutteligt dikterer bestemmelsen, at Grgnlands Nationalteater skal tilgodese alsidige udtryksformer
for alle aldersgrupper. Dette har ner tilknytning til produktion uden ensidighed, jf. ovenfor. Alsidi-
ge udtryksformer og alle aldersgrupper skal betragtes i sammenh@ng. Fgrst og fremmest medfgrer
bestemmelsen, at Grgnlands Nationalteater skal tilgodese bgrn, unge, voksne og @®ldre publikums-
medlemmer i sit repertoire. Det kan eksempelvis vere teater rettet serlig mod bgrn og unge. I for-
hold til alsidige udtryksformer kan flere aspekter inddrages, eksempelvis sprog, sprog specielt rettet
til unge eller gamle, anvendelse af elektroniske medier i scenekunsten, scenografi og fysiske ram-
mer med meget mere.

Til § 9
Stk. 1

Bestemmelsen fremhaver Grgnlands Nationalteaters rolle som hele Grgnlands nationalscene ved at
fastlegge en forpligtelse til at ggre sine produktioner tilgengelige. Heri ligger endvidere en erken-
delse af, at Grgnlands Nationalteaters produktioner indgar i landets kulturskat og skal anvendes og
bevares. Tilgengeligheden kan ske ved turnévirksomhed, udsendelse i radio og tv samt ved salg af
optagelser. Vedrgrende turnévirksomhed henvises til bemarkningerne til stk. 2. Udsendelse i radio
og tv kan ske i samarbejde med KNR eller de lokale radio- og tv-stationer. Der er ikke ved bestem-
melsen fastlagt vilkar for udsendelse i radio og tv. Disse skal forhandles konkret mellem parterne.
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Salg af optagelser kan ske over for private borgere, institutioner sasom skoler med videre samt over
for medier.

Stk. 2

I forhold til turnévirksomhed skerper stk. 2 Grgnlands Nationalteaters forpligtelse, jf. stk. 1, ved at
fastsla, at Grgnlands Nationalteaters turnévirksomhed skal omfatte hele landet. Det er herved tilsig-
tet, at turnévirksomheden skal omfatte savel nertliggende som fjerntliggende steder. Det bemzarkes
dog, at bestemmelsen ikke stiller yderligere krav til turnévirksomheden. Der foreligger saledes ikke
krav om, at samtlige produktioner skal ggres tilgengelige ved turnévirksomhed, eller at samtlige
byer skal besgges inden for en vis tidshorisont.

Slutteligt giver bestemmelsen hjemmel til, at Grgnlands Nationalteater kan gennemfgre turneer i
udlandet. Det fremgar saledes, at udenlandske turneer er en mulighed, men samtidigt at disse er
sekundere i forhold til turnévirksomhed her i landet.

Til § 10
Stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at Grgnlands Nationalteater finansieres af Selvsyret via egen hovedkonto pa
finansloven. De palagte opgaver skal udfgres inden for den pa finansloven givne bevilling.

Stk. 2

Bestemmelsen fastslar i forlengelse af stk. 1, at Grgnlands Nationalteater ikke er afskaret fra at
sgge fondsmidler og anden ekstern finansiering af teatret eller dets virksomhed. Grgnlands Natio-
nalteater disponerer frit over disse midler.

Stk. 3

Som fglge af at Grgnlands Nationalteater er en offentlig institution, skal teateret overholde regn-
skabsmessige regler, herunder Selvstyrets budgetregler.

Til§ 11
Stk. 1

Bestemmelsen palegger Grgnlands Nationalteater at etablere en skuespilleruddannelse med henblik
pa at oplare skuespillere.

Uddannelsen patenkes ud fra det af Silamiut udarbejdede oplag at vere 2-arig og vil kunne give
erhvervskompetence i Grgnland som en uddannelsesstgtteberettiget erhvervsuddannelse under fag-
leert niveau. Uddannelsen vil forventeligt ikke umiddelbart kunne give erhvervskompetence i Dan-
mark og de nordiske lande, da den vil vaere pa et lavere niveau end skuespilleruddannelserne i disse
lande. Grgnlands Nationalteater vil blive palagt at udarbejde forslaget til en studieordning pa en
sadan made, at den i sa stor udstrekning som muligt tilpasses skuespilleruddannelserne udenfor
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Grgnland, saledes at der kan ske en meritoverfgring af dele af uddannelsesforlgbet for de grgnland-
ske skuespillerelever, der gnsker at videreuddanne sig pa et hgjere niveau i udlandet. Der henvises i
@vrigt til de almindelige bemarkninger.

Stk. 2

Bestemmelsen fastslar, at Naalakkersuisut nedsatter et Uddannelsesrad, der har til formal at sikre
uddannelsens kvalitet, og at Naalakkersuisut fastsa@tter regler om Uddannelsesradets sammensat-
ning og virke.

Radet vil vere radgivende for savel Naalakkersuisut som Grgnlands Nationalteater og vil gennem
sparring med uddannelsesledelsen pa Grgnlands Nationalteater omkring faglige spgrgsmal kunne
sikre, at uddannelsen har en tilfredsstillende kvalitet. Det er 1 denne forbindelse ikke forudsat, at
uddannelsen skal vere pa niveau med lignende uddannelser i Norden, jf. bemarkningerne ovenfor
til stk. 1. Som narmere beskrevet i bemarkningerne til stk. 3, skal Uddannelsesradet hgres vedr.
Grgnlands Nationalteaters forslag til studieordning for uddannelsen.

Stk. 3

Bestemmelsen giver Naalakkersuisut bemyndigelse til efter samrad herom med Grgnlands National-
teater at fastsette nermere regler om skuespilleruddannelsen, herunder om optagelse, undervisning
og om eksamensbeviser. Det er tanken, at denne bemyndigelse vil kunne benyttes til at fastsette de
overordnede rammer for uddannelsen, mens uddannelsens indhold fasts@ttes i en studieordning, der
udarbejdes af Grgnlands Nationalteater efter hgring af Uddannelsesradet og foreleegges Naalakker-
suisut til godkendelse.

Til § 12

Bestemmelsen anfgrer, at Grgnlands Nationalteater kan tilbyde kursusvirksomhed til alle, der er
beskeaftiget med eller interesserer sig for teatervirksomhed. Formalet med bestemmelsen er at skabe
grobund for den videre udvikling af teatervirksomhed i Grgnland ved at give mulighed for, at pro-
fessionelle savel som amatgrer kan fa mulighed for ny inspiration og ny viden inden for teatervirk-
somhed. Bestemmelsen giver mulighed for at tilbyde kurser eller workshops til alle, der er beskaf-
tiget med teatervirksomhed, herunder skuespillere, instruktgrer og scenografer. Den giver desuden
mulighed for at tilbyde kurser og workshops for personer, som interesserer sig for teatervirksom-
hed. Dette kan bl.a. vaere workshops for unge, som overvejer at tage en skuespilleruddannelse.

Der er ikke patenkt en serlig bevilling hertil, hvorfor det anses for hensigtsmassigt, at Grgnlands
Nationalteater kan udbyde disse kurser eller workshops mod betaling.

Til § 13

I forhold til amatgrteatre og andre lokale teatre har Grgnlands Nationalteater en serlig vejlednings-
forpligtelse, som er fastsat i erkendelse af, hvor betydningsfulde amatgrteatres og andre lokale teat-
res virke og videreudvikling er for grgnlandsk scenekunst og teaterkultur. Det er i sammenh@ng
hermed fundet hensigtsmassigt at pracisere, at teatret efter anmodning skal kunne vejlede skoler og
uddannelsesinstitutioner om teatervirksomhed. Dette er ikke en forpligtelse og vil saledes vere af-
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hangig af de til enhver tid tilstedeverende ressourcer til formalet. Grgnlands Nationalteater vil
kunne ansatte en teaterkonsulent til varetagelse af denne opgave. Der er i budgettet for Grgnlands
Nationalteater taget hgjde herfor. Der henvises herom til beskrivelse af de gkonomiske konsekven-
ser under de almindelige bemarkninger.

Vejledningsforpligtelsen er ikke na@rmere bestemt, idet vejledningen skal afspejle aktuelle behov og
gnsker samt ressourcer. Vejledningen kan omfatte fglgende emner: repertoire, instruktionshjelp,
teknisk radgivning, dramaundervisning/workshops og manuskriptskrivning.

Til § 14

Bestemmelsen fastsatter, at tilskud til anden teatervirksomhed, herunder kunstnerisk arbejdende
lokal teatervirksomhed, vil kunne ydes i henhold til de til enhver tid geldende regler om kultur- og
fritidsvirksomhed og om fordeling af tips- og lottomidler. Kultur- og fritidsvirksomhed er aktuelt
reguleret ved landstingsforordning nr. 10 af 21. maj 2002 om kultur- og fritidsvirksomhed. Forde-
ling af tips- og lottomidler er reguleret ved landstingslov nr. 7 af 1. juni 2006 om fordeling af tips-
og lottomidler.

Anden teatervirksomhed skal ses som et residualbegreb i forhold til Grgnlands Nationalteater. An-
den teatervirksomhed vil blandt andet vaere kunstnerisk arbejdende lokal teatervirksomhed. Dette
omfatter ogsa amatgrteatervirksomhed. Det er dog en betingelse, at teatrene er kunstnerisk arbej-
dende teatre. Der ligger heri et krav om, at teatrenes arbejde skal have et vist kvalitativt niveau.

Bestemmelsen anfgrer endvidere, at tilskud efter nervaerende bestemmelse kan ydes som driftstil-
skud og produktionstilskud. Der er ikke i de n@vnte love noget til hinder for, at tilskud ydes bade
som driftstilskud og som produktionstilskud.

Til § 15
Stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at Inatsisartutloven trader i kraft den 1. januar 2011. Det er fundet hen-
sigtsmeessigt, at loven traeder i kraft ved et finansars begyndelse. Dette giver samtidig mulighed for
at processen vedr. udpegelse af bestyrelsen vil kunne igangsattes sa betids, at bestyrelsen vil kunne
udpeges i forbindelse med lovens ikrafttraeden.

Stk. 2
Bestemmelsen fastslar, at skuespilleruddannelsen fgrst etableres med virkning fra 1. august 2011.
Om baggrunden herfor henvises til de almindelige bemarkninger.
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